USIINEA EHROPEANA e
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
PROGRAMUL OPERA]'IONAL CAPITAL UMAN
Axa prioritara 6: Educatie si competente
Prioritatea de investitie 10.iv: Imbunatatirea utilitétii sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii,
facilitarea trecerii de la educatie la munca si consolidarea sistemelor de educatle si formare profesionald si a
calitatii lor, inclusiv prin mecanisme pentru anttmparea competentelor, adaptarea programelor de Thvatamant si
crearea si dezvoltarea de sisteme de invétare bazate pe munca, inclusiv sisteme de invatare duale si de
ucenici '

Obiectiv compozit OS. 6.13 si 6.14

Titlu proiect: Program eficient de pregatire practicé a studentilor Tn domeniul protectiei si monitorizérii mediului -
ProMediu I

Contract: POCU/90/6.13/6.14/107814 :

F——
ANUNT UJ‘ g 2@ pgf@’{

Universitatea ,,.Dunérea de Jos” din Galafi, organizeazi selectia in vederea angajarii in cadrul
proiectului ,,Program eficient de pregitire practici a studentilor in domeniul protectiei si monitorizirii
mediului” — Promediu”, proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital
Uman 2014-2020, POCU/90/6.13/6.14/107814, pentru urmitoarele posturi:

1. Expert selectare si acompaniere grup tinti — 1 post, perioadii determinati (Septembrie 2018
— 2 julie 2020), timp partial (maxim 84 ore/lun#)

2. Expert selectie si comunicare grup tinti - 1 post, perioadd determinati (Septembrie 2018 — 2
iulie 2020), timp partial (maxim 84 ore/lun3)

3. Expert identificare si mentinere a relatiei cu partenerii de practici - 2 posturi, perloada
determinata (Septembrie 2018 — 2 julie 2020), timp partial (maxim 84 ore/luna)

4. Expert dezvoltare competente - 1 post, perioadi determinati (Septembrie 2018 — 2 iulie
2020), timp partial (maxim 84 ore/lun3)

5. Expert consiliere studenti - 1 post, perioada determinati (Septembrie 2018 — 2 iulie 2020),
timp partial (maxim 84 ore/luna)

6. Responsabil program stagii de practici - 1 post, perioadi determinati (Septembrie 2018 — 2
iulie 2020), timp partial (maxim 84 ore/luni) ‘

7. Responsabil workshop-uri, seminarii si mese rotunde - 1 post, perioadi determinati
(Septembrie 2018 — 2 julie 2020), timp partial (maxim 84 ore/luni)

8. Expert responsabil comunicare cu angajatorii - 1 post, perioadi determinati (Septembrie
2018 — 2 julie 2020), timp partial (maxim 84 ore/luni)

9. Expert calitate - 1 post, perioadii determinati (Septembrie 2018 — 2 julie 2020), timp partial
{maxim 84 ore/luna)

Descrierea activitatilor si a responsabilititilor corespunzitoare fieciirui post:

Postul Expert selectare si acompaniere grup tinti:

— elaboreazd metodologia de selectie si realizeaza selectia grupului tintd din cadrul Facultatii de Inginerie a
Universititii ,,Dunérea de Jos” din Galati;

— elaboreaza o bazi de date cu studentii din filiera ingineriei mediului din universitate;

— elaboreazi procedura de acompaniere §i mentinere a grupului tinti in cadrul proiectului;

— asigurd contactul permanent cu membrii grupul tinta;

— evalueaza activitatea membrilor grupului tinta §i propune premierea celor mai buni participanti;

— pastreazd legatura permanenti cu responsabilul program stagii de practics, coordonatorii stagii de practica si
cu mentorii de practica;
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UNIKINES EHRDFSEANA

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

— participa la sedintele de lucru din cadrul proiectului §i face propuneri in ceea ce priveste organizarea de
activititi, participa la programarea acestora;

— raspunde solicitdrilor managerului de proiect §i efectueazi la cererea acestuia si alte activitafi propuse in
cererea de finantare cu exceptia celor de management;

~ Intocmeste lunar raportul individual de activitate si fisa de pontaj, documentele livrabile aferente cu
respectarea instructiunilor in vigoare.

Postul Expert selectie si comunicare grup tinti:

— elaboreazi metodologia de selectie si realizeazi selectia grupului tintd din cadrul Facultatu de Stiinte si
Mediu si a Facultitii de Stiinta si Ingineria Alimentelor ale Universitatii ,,Dunirea de Jos” din Galati;

— elaboreazd o bazi de date cu studentii din filiera mediv, chimie si industrie alimentari din universitate;

— Inregistreazd permanent feedback-ului membrilor grupului tintd fata de evolutia activititilor proiectului;

— inregistreazi §i comunicé echipei problemele semnalate, la nivelul grupului tints;

— organizeaz4 intdlniri de analiza a activititii membrilor grupului tint3;

— pastreaza legdtura permanenti cu responsabilul program stagii de practica, coordonatorii stagii de practica si
cu mentorii de practica;

— participd la sedinfele de lucru din cadrul proiectului §i face propuneri in ceea ce priveste organizarea de
activitati, participa la programarea acestora;

— raspunde solicitarilor managerului de proiect §i efectueazi la cererea acestuia gi alte activititi propuse in
cererea de finanfare cu exceptia celor de management;

— intocmeste lunar raportul individual de activitate i fisa de pontaj, documentele livrabile aferente cu
respectarea instructiunilor in vigoare.

Posturile Experti identificare si mentinere a relatiei cu partenerii de practici:

~ identifica posibili parteneri pentru organizarea stagiilor de practic ale membrilor grupului tints;

— redacteazi si incheie acorduri de parteneriat universitate - sectorul privat i institutii in vederea organizirii
stagiilor de practica,

— realizeazd o bazi de date la nivel regional/local cu intreprinderi si institutii din sectorul public si privat,
posibili angajatori ai absolventilor din grupul tint3;

—realizeaza o baza de date cu mentori pentru stagiile de practica;

— participa la sedintele de lucru din cadrul proiectului si face propuneri in ceea ce priveste organizarea de
activitati, participa la programarea acestora;

— raspunde solicitarilor managerului de proiect §i efectueaza la cererea acestuia i alte activitifi propuse in
cererea de finantare cu exceptia celor de management;

— intocmeste lunar raportul individual de activitate si fisa de pontaj, documentele livrabile aferente cu
respectarea instructiunilor in vigoare.

Postul Expert dezvoltare competente:

— elaboreazd un plan de optimizare a competentelor practice ale grupului tintd cu accent pe competentele
solicitate de partenerii economici;

— identificd competentele pe care membrii grupului tinta trebuie si le dobandeasc si care nu sunt asigurate de
formele de pregitire existente;

— identifica directiile profesionale in care angajabilitatea studentilor din filiera mediu poate fi incurajati;

— asigurd determinarea feedback-ului din parte grupului tinta precum si propunerile de teme emergente;

— elaboreaza studii referitoare la competentele dobéndite de citre membrii grupului tinta atit in procesul
educational teoretic cét si in cel practic;

— asigurd diseminarea rezultatelor §i concluziilor studiilor realizate atat la nivel academic, cit si la nivelul
partenerilor din mediul economico-social;

— participd la sedintele de lucru din cadrul proiectului si face propuneri in ceea ce priveste organizarea de
activititi, participa la programarea acestora;

— raspunde solicitarilor managerului de proiect §i efectueazi la cererea acestuia i alte activitati propuse in
cererea de finantare cu exceptia celor de management;

— intocmeste lunar raportul individual de activitate si fisa de pontaj, documentele livrabile aferente cu
respectarea instructiunilor in vigoare.
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Postul Expert consiliere studenti:

— elaboreaza metodologia de orientare si consiliere profesionala;

— organizeazd sesiuni de evaluare a intereselor profesionale ale studentilor;

— acorda consiliere de specialitate membrilor grupului tint3,

~ elaboreazi chestionare de evaluare a intereselor profesionale ale studentilor si 1i chestioneaz;

— interpreteaza chestionarele si elaboreaza rapoarte referitoare la interesele profesionale ale studentilor;

— asigurd participarea membrilor grupului tintd la programul de chestionare on-line;

— participd la sedintele de lucru din cadrul proiectului si face propuneri in ceea ce priveste organizarea de
activititi, participa la programarea acestora.

— raspunde solicitarilor managerului de proiect si efectueazi la cererea acestuia §i alte activititi propuse in
cererea de finantare cu exceptia celor de management;

— intocmeste lunar raportul individual de activitate si fisa de pontaj, documentele livrabile aferente cu
respectarea instructiunilor in vigoare.

Postul Responsabil program stagii de practici:

— elaboreaza metodologia de realizare a stagiilor de practica;

— informeazi coordonatorii de stagii de practicd i mentorii de practici asupra metodologiei de realizare a
stagiilor de practica

— elaboreazi planul de repartizare a membrilor grupului tinta pentru efectuarea stagiilor de practici;

— elaboreaza continutul programelor de practica,

— identificd materialele suport necesare pentru desfagurarea activitatilor de practici;

— elaboreazi machetele figelor de observatie/evaluare a membrilor grupului tinta;

— monitorizeaza activitatea de practici a Intregului grup tint3;

- monitorizeaza in timp progresul atins fatd de obiectivele propuse;

— identificd problemele aparute la nivelul activitatii din cadrul programului de practici a membrilor grupului
tinta;

— sprijind solutionarea problemelor aparute in timpul programului de practic;

— participd la sedintele de Iucru din cadrul proiectului §i face propuneri in ceea ce priveste organizarea de
activitati, participa la programarea acestora;

— raspunde solicitarilor managerului de proiect §i efectucazi la cererea acestuia §i alte activititi propuse in
cererea de finantare cu exceptia celor de management;

— intocmeste lunar raportul individual de activitate §i fisa de pontaj, documentele livrabile aferente cu
respectarea instructiunilor in vigoare.

Postul Responsabil workshop-uri, seminarii i mese rotunde:

— organizeaza conferinte, workshop-uri si ateliere tematice;

— organizeazd workshop-uri cu privire la nevoile de instruire ale pietei muncii regionale si locale;

— organizeazd mese rotunde cu privire la nevoile de instruire ale pietei muncii regionale si locale;

— intocmeste un raport cu rezultatele meselor de lucru;

— identifica §i invitd specialigti la nivel national pentru sustinerea de seminarii, prelegeri, workshopuri si
ateliere tematice;

— invitd membrii grupului tintd, expertii echipelor de implementare §i management ai solicitantului si
partenerului precum §i reprezentanti ai mediului academic §i socio-economic sa participe la seminariile, workshopurile
si conferintele organizate in cadrul proiectului;

— participd la sedintele de lucru din cadrul proiectului si face propuneri in ceea ce priveste organizarea de
activitati, participa la programarea acestora;

— raspunde solicitdrilor managerului de proiect §i efectueazi la cererea acestuia si alte activitafi propuse in
cererea de finantare cu exceptia celor de management;

— intocmeste lunar raportul individual de activitate i fisa de pontaj, documentele livrabile aferente cu
respectarea instructiunilor in vigoare.

Postul Expert responsabil comunicare cu angajatorii:

— identific3 institutiile potential partenere in formarea profesionala si definirea carierei grupului tints;
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

— initiazd organizarea periodici de seminarii §i mese rotunde pentru stimularea parteneriatului cu mediul
economico-social;
— creeaza o baze de date cu experti in resurse umane de la nivelul agentilor economici si institutiilor de la nivel
regional/local; '
— initiaz3 §i Incheie conventii de colaborare intre universitate §i mediul economico-social si privat;

— participd la conferinte organizate de cétre institutii din mediul socio-economic;

— participd la sedintele de lucru din cadrul proiectului §i face propuneri in ceea ce priveste organizarea de
activitati, participa la programarea acestora;
— raspunde solicitarilor managerului de proiect §i efectueaza la cererea acestuia si alte activitafi propuse in
cererea de finantare cu exceptia celor de management;
— intocmeste lunar raportul individual de activitate gi fisa de pontaj, documentele livrabile aferente cu
respectarea instructiunilor in vigoare.

Postul Expert calitate:

— monitorizeaza nivelul calitativ al implementrii proiectului de la nivelul obiectivelor acestuia pani la nivelul
activitdfilor desfagurate;
— urméreste respectarea nivelului calitativ al programelor de practici la care participd membrii grupului tints;
— urmareste corespondenta cu strategiile de implementare a calititii de la nivelul consortiului si propune
metodologiile de lucru in interiorul proiectului;
— este responsabil de respectarea standardelor si indicatorilor de calitate ai proiectului;

— participd la gedintele de lucru din cadrul proiectului §i face propuneri in ceea ce priveste organizarea de
activitati, participa la programarea acestora.
— réaspunde solicitarilor managerului de proiect §i efectueaza la cererea acestuia §i alte activititi propuse in
cererea de finantare cu exceptia celor de management;
— intocmeste lunar raportul individual de activitate si fisa de pontaj, documentele livrabile aferente cu
respectarea instructiunilor in vigoare.

Criterii si conditii aferente fiecirui post vizat, pe care candidatul trebuie s3 le indeplineasci:

Nr. Postul Educatie solicitata Experienta Competente solicitate
crt. solicitati
1. Expert selectare si | studii superioare, minimum 10 de ani | - identificarea criteriilor specifice si
acompaniere  grup | doctor in stiinte de experientd aplicarea acestora n selectia grupului
fintd academica, tinta In contextul opiniilor i
minimum 5 ani de | exigentelor angajatorilor;
experient3 in - acompanierea grupului tintd pe
implementarea perioada implementarii proiectului
proiectelor. pentru asigurarea indeplinirii
Durata solicitatdi — | obiectivelor acestuia in conditii
5 ani calitative superioare
2. Expert selectie si | studii superioare, | minimum 10 de ani | - identificarea criteriilor specifice si
comunicare grup | doctor In stiinte de experientd aplicarea acestora in selectia grupului
tinta academica, tint in contextul opiniilor si
minimum 5 ani de | exigentelor angajatorilor;
experientd in - inregistrarea permanenti a feedback-
implementarea ului membrilor grupului tinta fati de
proiectelor evolutia activititilor proiectului i
Durata solicitatdi — | necesitatea adaptirii dinamice la
6 ani cerintele de calitate si eficienta.
3. Expert identificare si | studii superioare, | minimum 10 de ani | -cunoasterea si colaborarea anterioars

mentinere a relatiei
cu partenerii de
practicd, 2 posturi

doctor in stiinte

de experienta
academici,
minimum 5 ani de

eficienta cu mediul economico-social,
cu competente, responsabilitéti si
preocupiri in domeniul mediului si
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UMIBREA FHROPEANE
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

experientd in dezvoltarii durabile;
implementarea - adaptarea activititilor comune la
proiectelor specificul partenerilor din mediul
Durata solicitatdi — | public sau privat in vederea cresterii
10 ani angajabilititii studentilor din grupul
tintd
Expert  dezvoltare | studii superioare, | minimum 10 de ani | - identificarea abilitatilor si
competente doctor in stiinte de experientd competentelor necesare carierei
academica, profesionale in domeniul mediului si in
minimum 5 ani de | domenii conexe;
experientd in - valorificarea stagiilor de practica in
implementarea vederea dezvoltarii acestor
proiectelor competente.
Durata solicitati — | - Recomandiri pentru adaptarea
5 ani planurilor de invitimant in vederea
armonizarii cu practica si dezvoltarii
competentelor specifice
Expert consiliere | studii superioare, | minimum 10 de ani | - orientarea profesionald si in carierd a
studenti doctor in gtiinte de experientd studentilor in functie de optiunile
academica, acestora, precum §i de exigentele pietei
minimum 5 ani de | muncii
experientd in
implementarea
proiectelor
Durata solicitatd —
5 ani
Responsabil studii superioare, | minim 10 ani de - structurarea tematica eficientd a
program stagii de | doctor in stiinte experients activitatilor din stagiile de practica in
practica academicd; mimim | functie de abilititile si competentele ce
10 ani de urmeaza a fi dezvoltate, in functie de
experientd in nevoile grupului tintd si de exigentele
implementarea specifice ale partenerilor din mediul
proiectelor cu economico/social
finantare nationala
sl europeans;
minim 10 ani de
experientd in
coordonarea
studentilor in
cadrul programului
de practica i in
coordonarea
lucrarilor de licenta
si disertatie
Durata solicitatd —
11 ani
Responsabil studii superioare, | minimum 10 de ani | - comunicarea eficients si proactiva
workshop-uri, doctor in stiinte de experientd intre toti membrii institutionali si
seminarii §i mese academica; individuali ai parteneriatului
rotunde minimum 10 ani de | proiectului in cadrul unor activitati
experientd in formale planificate precum si in cadrul
implementarea informal pe perioada implementarii
proiectelor cu proiectului
finantare nationala
si internationals;
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precum si
experients in
organizarea de
conferinte,
workshop-uri si
seminarii cu
participare locala,
national3 i
internationala
Durata solicitata —
10 ani

minimum 10 de ani
de experientd
academici,
minimum 10 ani de
experientd in
implementarea
proiectelor cu
finantare nationala
si internationald
Durata solicitata —
10ani

- identificarea ariilor comune de
discutii §i schimburi de opinii cu
angajatorii in vederea intaririi
competentelor specifice ale grupului
tintd si cresterii angajabilitatii

8. Expert responsabil | studii ~ superioare,
comunicare cu | doctor in stiinte
angajatorii

9. Expert calitate studii superioare,

doctor in stiinte

minimum 10 de ani
de experientd
academica,
minimum 10 ani de
experienta in
implementarea
proiectelor

Durata solicitatd —
11 ani :

- implementarea extinsi a sistemelor
de calitate in Invitdimantul superior,
- Intarirea legaturii intre notiunile
teoretice §i aplicatiile practice;

- monitorizarea nivelului calitativi a

activittilor in vederea asigurarii

indeplinirii obiectivelor

Continutul dosarului de candidaturi:

a) cererea de Inscriere in procesul de recrutare si selectie (cerere tip anexati la anuntul de recrutare
si selectie — va cuprinde denumirea postului pentru care se candideazi);

b) CV-ul, datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care se vor mentiona proiectul si
postul vizat de citre candidat;

¢) copie, conforma cu originalul, a actului de identitate sau a oricirui alt document care atestd
identitatea candidatului, potrivit legii, dupa caz;

d) Memoriu justificativ, semnat pe fiecare pagina, prin care candidatul evidentiazi gradul de
indeplinire a criteriilor si conditiilor aferente postului vizat a fi ocupat in cadrul proiectului, cu documente
justificative (in copie conforma cu originalul).

e) Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru si
perioada de angajare ce sunt solicitate pentru postul vizat.

Candidatii care nu au relatii contractuale curente cu UDJG i care sunt selectati in urma procesului
de evaluare, la semnarea contractului de munca vor completa dosarul de candidatura cu:

i. Cazierul judiciar;
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

ii. Adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, valabili conform
dispozitiilor legale, eliberatd de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare
abilitate.

Dosarele candidatilor se vor depune la biroul de registraturi al Universititii ,,Dunirea de Jos” din
Galati, cu sediul in Str. Domneascs, nr. 47, Galati, 800008, prin fax la nr. 0236461353 sau prin e-mail la
adresa: rectorat@ugal.ro, pana la data de 03.09.2018, ora 16%.

Selectia va consta in evaluarea aplicatiilor primite (verificarea eligibilititii candidaturilor depuse)
urmata ulterior de derularea interviurilor, conform urmatorului calendar de desfasurare:

Nr. Etapa Perioada/data/ora
1. | Publicarea si afisarea anuntului de recrutare si selectie 29.08.2018
2. | Perioada de depunere a dosarelor de candidaturi 30.08.2018 -
03.09.2018 ora 16
3. | Etapa 1 de evaluare: evaluarea eligibilitatii dosarelor de candidaturi 04.09.2018
4 Afigarea rezultatelor Etapei 1 de evaluare gi a programirii candidatilor la interviu 04.09.2018 ora 16%
(Etapa 2 de evaluare)
S. | Termen de depunere a contestatiilor aferente Etapei 1 de evaluare 05.09.2018 ora 16°°
6 Evaluarea contestatiilor depuse §i afisarea rezultatelor aferente contestatiilor 05.09.2018 -
" | formulate 06.09.2018 ora 16”
7 Etapa 2 de evaluare_(parti'ciparefi la interv.i.u) pentru candidatii declarati admisi la 07.09.2018 ora 9%
Etapa 1 de evaluare (inclusiv dup3 contestatii)
8. | Publicarea si afisarea anunfului cu rezultatele finale ale recrutirii si selectiei 07.09.2018 ora 14%

Eventualele contestatii se pot referi exclusiv la prima etapd a procesului de recrutare si selectie,
proba interviului neputand fi contestata. Contestatiile pot fi depuse in termen de 24 ore de la publicarea listei
cu rezultatele aferente primei etape a procesului de evaluare si selectie, adici 05.09.2018 ora 16,
Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor obtinute in urma contestatiilor depuse se vor efectua in
termen de maxim 1 zi lucritoare de la incheierea termenului de transmitere a contestatiilor, adicd
06.09.2018, ora 16%.

Derularea interviurilor se va desfisura in data de 07.09.2018, la ora 9%, in Galati, pe Strada
Domneascd, nr. 111, corp SC, sala Forinfo. in situatii bine fundamentate, pe baza unei cereri adresate in
prealabil Comisiei de evaluare si selectie §i aprobate, se poate desfisura proba de interviu si prin sisteme de
comunicare — video la distant3.

Manager proiect,
Conf. dr. Bianca FURDUI

Rector,
Prof. dr. ing. Iulian G% 7
Vi ada
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