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Axa prioritard 6: Educatie si competente

Prioritatea de investitie 10.iv: Tmbunétatirea utilitatii sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii,
facilitarea trecerii de la educatie la munca si consolidarea sistemelor de educatie si formare profesionald si a
calitatii lor, inclusiv prin mecanisme pentru anticiparea competentelor, adaptarea programelor de invatamant si
crearea si dezvoltarea de sisteme de invatare bazate pe munca, inclusiv sisteme de invatare duale si de
ucenici ’

Obiectiv compozit OS. 6.13 si 6.14

Titlu proiect: Program eficient de pregaétire practica a studentilor in domeniul protectiei si monitorizarii mediului -
ProMediu

Contract: POCU/90/6.13/6.14/107814

Anexa nr. 4
la Metodologia privind recrutarea si selectia personalului

in vederea angajérii in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
in cadrul Universitatii ,,Dundrea de Jos” din Galati
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PROCES-VERBAL DE CONSEMNARE A REZULTATELOR FINALE
ALE PROCESULUI DE RECRUTARE $I SELECTIE

Titlul proiectului: | ,,Program eficient de pregétire practicé a studentilor in domeniul protectiei
si monitorizérii mediului” — Promediu
Cod proiect: POCU/90/6.13/6.14/107814

Comisia de recrutare si selectie, constituitd In baza Deciziei Ordonatorului de credite al
Universitatii ,,Dundrea de Jos” din Galati, nr. 1658 / 21.08.2018 intrunita astizi, 7.09.2018, ora
9.00, 1n vederea desfasurarii Etapei 2 de evaluare — participarea la interviu a candidatilor declarati
ADMISI la Etapa 1 de evaluare (eligibilitatea dosarelor) privind ocuparea posturilor din cadrului
proiectului ,, Program eficient de pregdtire practicd a studentilor in domeniul protectiei i
monitorizarii mediului” — Promediu, in baza GRILELOR DE NOTARE A PROBEI DE TIP
INTERVIU elaborate pentru fiecare participant, consemneaza urmétoarele rezultate finale:

Punctaj obtinut la
Etapa 2 de
evaluare

Pozitie Denumirea postului din Nume si prenume
post Organigrama proiectului candidat

Expert selectare si acompaniere Muresan (Ciubotariu) Alina | 100

L. grup tinta Crina
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5 Expert selectie si comunicare | TimoftiMihaela 98
’ grup tinta
Expert identificare si mentinere a | Dima Dumitru 100
3. relatiei cu partenerii de practica
(€]
Expert identificare si mentinere a | Dediu Lorena 929
4. relatiei cu partenerii de practicd
@)
5. Expert dezvoltare competente Condurache-Bota Simona 100
6. Expert consiliere studenti Lukéacs Edit 100
7 Responsabil program stagii de | Dinicd Rodica-Mihaela 99
) practicd
2 Responsabil workshop-uri, | Murariu Gabriel 100
’ seminarii si mese rotunde
9 Expert responsabil comunicare cu | Apetrei Constantin 98
) angajatorii
10. | Expert calitate Béarbutd-MisuNicoleta 100

In corelatie cu rezultatele consemnate ale procesului de recrutare si selectie, posturile vor fi
ocupate de urmétoarele persoane:

Pozitie | Denumirea postului din .
g ; P . Numesiprenume
post | organigrama proiectului ’
1 Expert selectare si Muresan (Ciubotariu) Alina
) acompaniere grup tintd Crina
5 Expert selectie si | TimoftiMihaela
' comunicare grup tinta
Expert identificare i | Dima Dumitru
3. mentinere a relatiei cu
partenerii de practica (1)
Expert identificare si | Dediu Lorena
4. mentinere a relatiei cu
partenerii de practici (2)
5 Expert dezvoltare | Condurache-Bota Simona
) competente
6. Expert consiliere studenti | Lukacs Edit
7 Responsabil program | Dinica Rodica-Mihaela
) stagii de practica
8 Responsabil workshop-uri, | Murariu Gabriel
) seminarii si mese rotunde
9 Expert responsabil | Apetrei Constantin
) comunicare cu angajatorii
10. | Expert calitate Bérbutd-Misu Nicoleta

Procesul de recrutare si selectie s-a desfisurat cu respectarea conditiilor din cadrul
Metodologiei privind recrutarea si selectia personalului in vederea angajarii in proiecte finantate
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din fonduri europene nerambursabile in cadrul Universititii ,,Dunirea de Jos” din Galati, aprobatd
de Senatul universitar prin Hotérarea cu nr. 84/23 iulie 2018, a legislatiei specifice in vigoare, a
prevederilor din Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice, precum si a prevederilor contractului de
finantare al proiectului.

Comisia de recrutare si selectie,

sf
Presedinte  Conf. univ.dr. Bianca FURDUI ﬂ/

Membru1  Prof. univ.dr. Nicolae TIGAU #ﬁ%
] »

Membru2  Consilier juridicOana CHICOS w/\
Secretar Ec. ZINICA GURAU ﬁb .
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