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Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa Prioritara 3: Locuri de munca pentru toti

POCU/82 ,,Romania Start Up Plus”

0S 3.7 ,Cresterea ocuparii prin sustinerea intreprinderilor cu profil non-agricol din zona urbana”
Titlu proiect: Antreprenoriat inovativ in regiunea Sud-Est (AntRES)

Cod SMIS proiect: 103962

Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020

ANUNT
PRIVIND iNF IINTAREA POSTURILOR DIN AFARA ORGANIGRAMEI
PENTRU PROIECTELE FINANTATE DIN FONDURI EUROPENE NERAMBURSABILE

Universitatea ”Dunérea de Jos” din Galati anuntd infiintarea urmatoarelor posturi in afara organigramei universitatii, in cadrul proiectului ” ”Antreprenoriat
inovativ in regiunea Sud-Est (AntRES)”, POCU/82/3/7/103962, nr. contract de finantare 280/15.01.2018. conform cererii de finantare.

Perioada de

Nr. Denumire postului din . < Norma e rerss . .
. . . existenta a < Atributii principale, responsabilitati, cerinte de ocupare a postului, program
post organigrama proiectului pos tufui [nr. ore/luni] ’ ’ ’
1 | Coordonator activitate de 23 luni maximum Planificarea actiunilor de organizare si monitorizare a stagiilor de practica pentru
mentorat (7.09.2018 | 84 ore / luna, | persoanele ale caror planuri de afaceri au fost selectate (in cadrul A.3.2.);
- of. CF si fisa | Elaborarea documentatiei cu specificatii tehnice pentru achizitia serviciilor subcontractate
15.07.2020 | post " | de organizare a stag[ilor de practica, colaborarea cu furnizorul de servicii subcontractat si
) cu personalul acestuia;
Coordonarea actiunilor legate de furnizarea serviciilor personalizate de consiliere /
consultantd / mentorat ulterior finalizarii procesului de selectie a planurilor de afaceri (in
cadrul A.4.1.);

Coordonarea resurselor implicate in derularea activitatilor de mentorat din cadrul
proiectului, conform planului activitatii de consiliere/consultanta/mentorat.
Coordonarea activitattilor expertilor in antreprenoriat, si aloca sarcini expertilor;
Evaluarea nevoilor de consiliere si mentorat in domeniul antreprenoriatului si creearea
cadrului necesar serviciilor destinate grupului tinta;
Realizarea procedurilor de livrare a serviciilor de mentorat, asistenta si monitorizare in
antreprenoriat, coordonand aplicarea planului activitatilor de
consiliere/consultanta/mentorat;
Controlul si evaluarea activitatilor de mentorat din cadrul proiectului.
Cerinte pentru ocuparea postului:

- studii universitare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta, in domeniul
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stiintelor economice;

- studii masterale sau alte tipuri de specializari in domeniul managementului;

- experienta minimum 5 ani in infiinfarea de afaceri si/sau proiecte start
up/antreprenoriale;

- minimum 5 ani experienfa in pregatirea si/sau sustinerea de activitati de
consultanta in management/ mentorat in afaceri;

- experienta n proiecte cu finantare nationala/europeana;

- aptitudini organizatorice si de planificare;

- capacitate de analiza si sinteza;

- abilitati de lucru in echipa;

- capacitate de motivare;

- competente de coordonare echipe;

- operare PC: Word, Excel, Power Point, Internet.

Programul de lucru 4 ore/zi, repartizate inegal, pe o durata de 23 de luni.

Documente necesare pentru inscrierea in procesul de recrutare si selectie:

a) cererea de inscriere in procesul de recrutare si selectie (cerere tip, anexata la anuntul de recrutare si selectie — va cuprinde denumirea postului
pentru care se candideazad) — document in format printat, semnat si datat.

b) CV-ul, datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care se vor mentiona proiectul si postul vizat de catre candidat — document in
format electronic pe CD;

c¢) copie, conformd cu originalul, a actului de identitate sau a oricarui alt document care atesta identitatea candidatului, potrivit legii, dupa caz -
document in format electronic pe CD;

d) Memoriu justificativ, semnat pe fiecare pagina, prin care candidatul evidentiaza gradul de indeplinire a criteriilor si conditiilor aferente postului
vizat a fi ocupat in cadrul proiectului — document in format electronic pe CD

e) Documente justificative insotitoare (scanuri/copii conforme cu originalul) — documente in format electronic pe CD;

f) Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru si perioada de angajare ce sunt solicitate pentru
postul vizat.

Modalitatea de depunere a documentelor — dosarele de candidatura (cererea printatd, semnata si datata + CD cuprinzand restul documentelor) si
eventualele contestatii vor fi depuse conform calendarului din prezentul anunt, la sediul beneficiarului proiectului, Universitatea "Dunarea de Jos” din Galati

— registratura, din strada Domneasca, nr. 47, Galati.

Calendarul desfasurarii procesului de recrutare si selectie:
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Concursul se va desfasura in conformitate cu Procedura operationala privind recrutarea si selectia personalului in vederea angajarii in proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile in cadrul Universitatii ,, Dunarea de Jos” din Galati, aprobatda de Senat cu nr. 84 din 23 iulie 2018 si de
MEN prin OM nr. 4337 /13.08.2018, calendarul de desfasurare fiind urmatorul:

Nr Etapa Perioada/data/ora

1. | Publicarea si afisarea anuntului de recrutare si selectie 29.08.2018 — ora 14.00

2. | Perioada de depunere a dosarelor de candidatura 30.08.2018 — orele 8.00 — 16.00

31.08.2018 — orele 8.00 — 16.00
3.09.2018 - orele 8.00 —16.00

3. | Etapa 1 de evaluare: evaluarea eligibilitatii dosarelor de candidatura

4.09.2018

Afigarea rezultatelor Etapei 1 de evaluare si a programarii candidatilor la

4. |- . 4.09.2018
interviu (Etapa 2 de evaluare)

5. Termen de depunere a contestatiilor aferente Etapei 1 de evaluare 5092018
Evaluarea contestatiilor depuse si afisarea rezultatelor aferente contestatiilor

6. ’ ’ ’ 5.09.2018
formulate
Etapa 2 de evaluare (participarea la interviu) pentru candidatii declarati

7. .. . . . . ’ ’ 6.09.2018
admisi la Etapa 1 de evaluare (inclusiv dupa contestatii)

8. Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale ale recrutarii si selectiei 6.09.2018

Manager de proiect,
Prof. dr. Sarpe Daniela Ancuta
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Afisat pe site si avizier in data de 29 august 2018, ora 14.00.



