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Obiective strategice Strategii specifice Actiuni preconizate Impact Responsabilii Termen
Promovarea domeniilor CDI performante.
Atragerea de fonduri din activitati CD], prin
Orientarea activitatilor CDI in ariile participarea la competitii nationale si
tematice ale domeniilor de specializare internationale si conexiunea la nevoile mediului
inteligenta promovate In Romania. socio-economic.
Conexiunea activitatii CDI din Coagularea resurselor pentru cercetari
Universitatea ,Dundrea de Jos” din interdisciplinare, de interes major pentru stiinta si
Galati (UD]G) la domeniile de societate.
specializare inteligenta pentru ciclul Investitii in infrastructura strategica.
strategic 2014-2020, pe baza . e e A Vizibilitatea rezultatelor.
. e g . Sustinerea performantei stiintifice in s .
potentialului stiintific si comercial. T A < Vizibilitatea cercetatorilor.
’ T domeniile de specializare inteligenta. N e a1 . R
Imbunatatirea indicatorilor de evaluare in
clasificarea universitatilor.
Promovarea cercetarii fundamentale si ) .
PR : o ’ Profilarea unor grupuri de cercetare
aplicative si Incurajarea cercetarilor reprezentative la nivelul UDJG .
interdisciplinare. P ' Rector, prorectori
. . . CCS-UDJG
. e Asigurarea mentenantei echipamentelor din r J :
Profilarea activitatii . s . T Decani, prodecani
Sustinerea unitatilor de cercetare pentru | infrastructura strategica. 31.12.2020

CDI

1.2. Performanta unitatilor de
cercetare.

cresterea relevantei la nivel regional,
national si international.

Dezvoltarea de parteneriate relevante cu entitati
academice si de cercetare, asociatii, clustere,
agenti economici.

1.3. Performanta resursei umane.

Stimularea cercetatorilor cu performante
demonstrate In activitati CDL

Premierea rezultatelor de excelenta.

Implicarea tinerilor (studenti, masteranzi,
doctoranzi, post-doctoranzi) in activitati
de cercetare si sustinerea dezvoltarii
profesionale a acestora.

Sustinerea stagiilor de perfectionare in
tara sau strainatate.

Organizare de cursuri de perfectionare,
scoli de vara, misiuni stiintifice.
Colaborari cu echipe de cercetare ale unor
institutii nationale si internationale de
renume in domeniul cercetarii de
excelenta.

Co-autori la articole si brevete.

Recunoasterea implicarii prin recomandari si
certificate.

Imbunatatirea competentelor in domenii moderne
de cercetare prin perfectionarea si dezvoltarea
continua a resursei umane.

Conducerea executiva a Platformei
ReForm
Responsabilii UC




Obiective strategice Strategii specifice Actiuni preconizate Impact Responsabilii Termen
Asigurarea conditiilor pentru
implementarea regulilor de buna practica . : L .
Jmpiem: & p Aplicarea regulilor de bune practici si deontologie
In activitatea CDI. N e ’
. : In activitati CDI
Identificarea premizelor pentru ’
stimularea performantei In activitati CDL
1.4. Stabilirea domeniilor CDI .
reprezentative in UDJG, in acord cu Coagularea resurselor (infrastructura,
erl)‘formantele resursei'umane si ale resurse umane, resurse financiare) in Evaluari, analize, plan de masuri.
Enitétilor de cercetare ’ domeniile CDI performante ale UD]G.
Participarea in consortii relevante la nivel . . s e
. . A o Consortii cu universitati si institute de cercetare
national si international, in activitati CDI. . MR T
’ > ’ ’ din tara si strainatate.
Parteneriate cu agenti economici.
o . . ) Contracte de cercetare, consultanta si expertiza.
Intensificarea colaborarilor cu mediul . . P s
. . . . . Actualizarea catalogului ofertelor CDI a unitatilor
economic la nivel national si international ’
. ’ ’ . de cercetare ale UD]G.
prin contracte de cercetare, expertize, Reali d Kshob-uri tund
1.5. Dezvoltarea de parteneriate in consultanti. ea 1Z_area € v_vc?r Shop-uri, r.n(?se r(.) unde ?u ]
activititi CDI, relevante la regional ’ agenti economici reprezentativi la nivel regional si
national si international. national. L
Dezvoltarea unor teme de cercetare aplicativa
adaptate nevoilor economice.
Parteneriate la nivel national si international.
A . Participare activa la actiuni si competitii nationale
Asociere In clustere de inovare relevante - . ’ ’ ’ ’
) . . : si internationale.
la nivel national si international. ’ ’ I : .
’ ’ ’ Cresterea capacitatii institutionale si participarea
la competitii relevante de proiecte.
Eficientizarea functionalitatii unitatilor de | Organizarea departamentelor ReForm Conducerea executiva a Platformei 30.06.2020
cercetare acreditate la nivel institutional ReForm e
Analiza indicatorilor de rezultat in Definirea clara a directiilor si temelor de cercetare | Prorector responsabil activitati
activitati CDI ale UC evaluate si stabilirea | prioritare pe termen mediu si lung. CDI 02.05.2020
2.1. Oreanizarea unititilor de de masuri corective pentru cresterea Reguli de buna practica si deontologie CCS-UDJG T
ce.:r;:etagre pe criterii de eficientd competitivitatii profesionald CCDI
. e Pror rr nsabil activitati
competitivitate si sustenabilitate. CDOI ector responsabil activitaf
Vizibilitatea unitatilor de cercetare pe CCDI
’ Impact regional, national si international . . 1 30.06.2020
platforma ERRIS. p & ’ ’ ’ Conducerea executiva a Platformei
ReForm
Infrastructura Responsabilii UC
Sustinerea cercetarilor inter- , multi- si e g . Rector, prorectori
o N . Sprijin logistic si financiar. : :
trans- disciplinare in domenii . Decani, prodecani
.. Elaborarea unor planuri comune de cercetare ale o .
performante si extinderea competentelor . C e e Conducerea executiva a Platformei | 31.12.2020
2.2.Coagularea resurselor CDI tn domenii noi ’ UC in vederea exploatarii eficiente a ReForm
(infrastructura, resurse financiare si ' infrastructurii si a resurselor financiare si umane. Responsabilii UC
resurse umane) pentru cresterea - - TS .
erformantei, a competitivititii si Continuarea investitiilor in infrastructura
Eelevantei la r'1ivel resional national si | PNt cercetarea performanta in Rector, prorectori
. . & T | domeniile stiintifice cu potential e : Decani, prodecani
international A ’ Sprijin logistic si financiar. 31.12.2020

demonstrat prin rezultate cu vizibilitate
stiintifica si cu impact economic si social
deosebit.




Obiective strategice Strategii specifice Actiuni preconizate Impact Responsabilii Termen
Decani, prodecani
. . e e AT : - Conducerea executiva a Platformei
Conexiunea la nevoile societatii. Worshopuri si intalniri cu agenti economici. ReForm 31.12.2020
Responsabilii UC
. : . Prorector responsabil activitati
. s . N Completarea infrastructuri strategice pentru ’
Identificarea necesitatilor si achizitia de Activitsti CDI de excelents CDI
2.3. Utilizarea eficienta a echipamente in functie de activitatile . ’ o .| Conducerea executiva a Platformei | 31.12.2020
. L s < ’ R Asigurarea mentenantei elementelor relevante din
infrastructurii si investitia inteligenta | prognozate pe termen mediu si lung. : T ReForm
. . ’ < " ’ infrastructura strategica -
in echipamente care sa permita Responsabilii UC
abordarea unor cercetari de Prorector responsabil activitati
anvergura in colective multi- si Prioritizarea activitatilor de cercetare in _ . . . CDI
. s . o e Definirea directiilor si temelor de cercetare . .
interdisciplinare. functie de eficientd, competitivitate, .. g ’ .. Conducerea executiva a Platformei | 31.12.2020
’ - ’ prioritare pe termen scurt, mediu si lung.
sustenabilitate . ReForm
Responsabilii UC
< Prorector responsabil activitati
Integrarea temelor de cercetare doctorala CDI P ’
in programele CDI ale UD]G pe termen Programe de studii doctorale pe domenii. . 30.09.2020
mediu si lung Director IOSUD
’ ' Directori scoli doctorale
2.4. Integrarea strategiei de Director IOSUD
dezvoltare a scolilor doctorale in Includerea doctoranzilor in proiectele de | Echipe de cercetare multidisciplinare, cu Directori scoli doctorale 31.12.2020
strategia CDI a UDJG, in domeniile cercetare derulate in UD]G. includerea doctoranzilor si posdoctoranzilor. Directorii proiectelor derulate in o
strategice cu impact de cercetare UDJG
fundamentala si aplicativa. . . Prorectorul responsabil activitati
Conexiunea programelor de studii . . ’
doctorale si postdoctorale cu strategia si Armonizare strategii CDI
aesb Sratesla s Orientarea programelor de doctorat si CCS-UDJG 30.09.2020
tematicile de cercetare ale unitatilor de . . T . .
. ’ postdoctorat in domeniul antreprenoriatului. Director IOSUD
cercetare acreditate. : : .
Directori scoli doctorale
Perfectionarea cercetatorilor prin:
. . rograme de mobilitati In tara si
3.1. Extinderea competentelor in progra T ’
o e T strdinatate.
activitati CDI specifice domeniilor .. C o o
e a participarea la cursuri de instruire si
dezvoltate in UD]G. . . .
perfectionare, scoli de vara, misiuni
stiintifice.
Stimularea interesului individual pentru cresterea
Premierea rezultatelor de excelenta vizibilitatii activitatii CDI
(articole publicate in reviste WOS zona Cresterea numarului de teme de cercetare depuse . e
: . A e . . Prorectorul responsabil activitati
. rosu si galben; brevete valorificate). de tineri in competitii nationale/internationale. ’
3.2. Promovarea valorilor pe baza e . ) . o ’ ’ CDI
. Identificarea si sustinerea grupurilor de Cresterea numarului de teme de cercetare a
performantelor demonstrate prin cercetare competitive tine‘rilor finantate prin programe CC3-UDJG
Resursa umana vizibilitatea si impactul contributiilor p ' rate prin prog Decani, prodecani 31.12.2020

in activitatea CDI la nivel national si
international.

Promovare, sustinerea activitatilor CDI.
Proiecte finantate din fonduri UDJG
Recunoasterea si respectarea unei
ierarhii valorice pe baza performantei
CDI.

3.3. Atragerea tinerilor (studenti,
masteranzi, doctoranzi si
postdoctoranzi) in activitati CDI.

Implicarea tinerilor in cercetare si
incurajarea participarii la programe
finantate pentru tineri (burse doctorale si
posdoctorale, proiecte cu tinere echipe).

3.4.Prioritizarea rezultatelor CDI cu
impact in criteriile nationale de

Incurajarea comunitatii academice pentru
valorificarea rezultatelor CDI in acord cu

nationale/internationale.

Diseminare rezultate pe fluxul principal al
publicatiilor cu impact ridicat.

Cresterea indicilor citarilor.

Recunoasterea performantei activitatii de CDI din
UDJG.

Conducerea executiva a Platformei
ReForm
Responsabilii UC




Obiective strategice Strategii specifice Actiuni preconizate Impact Responsabilii Termen
promovare si de stimulare a criteriile de performanta impuse de
performantei stiintifice. evaluarile privind finantarea cercetarii si
clasificare.
3.5. Extinderea participarii membrilor | Sustinerea participarii membrilor
comunitatii academice din UD]G in comunitatii academice a UD]G in calitate
calitate de expert pentru evaluare de experti nationali si internationali in
activitati CDI, precum si in comitetele | organisme reprezentative pentru
nationale si internationale ale unor managementul activitatii CDI si in
organisme CDI. activitati de evaluare.
Inregistrarea institutiei in platformele
internationale de evaluare si clasificare a el leiseas : .
institutiilor de invitimant superior si Cresterea vizibilitatii internationale si a
4.1. Cresterea relevantei UDJG, la ’ ’ ’ competitivitatii in domeniile CDI ale UD]G. :
. . L cercetare. : T : A e Rector, prorectori
nivel regional, national si o < .. .. . | Obtinerea unor indicatori superiori in clasificarea
. ; N A Efectuarea individuala a analizei calitativa | .. : . s n . CCS-UDJG 31.12.2020
international, In activitati CDI pentru ) oo . . si ierarhizarea universitatilor, atat la nivel >
s s . ’ si/sau cantitativa comprehensiva si - Ar i L CCDI
stiinta si societate. 7 < < g < n ’ national, cat si international
A riguroasa, care sa fie inclusa in raportul ’ ’ ’
anual al rectorului si sa fie dezbatuta in
senatul universitar/consiliul stiintific.
Coagularea resurselor pentru dezvoltarea
de cercetari interdisciplinare. Propuneri de proiecte depuse In competitii
. C e Participarea echipelor de cercetare din nationale si internationale. . .
4.2.Extinderea participarii la p Schipex ’ ’ . s . Conducerea executiva a Platformei
e e . . cadrul UDJG in diferite etape ale Cresterea numarului de participari in proiecte de
Competitivitatea competitii nationale si internationale | . < . . . R . ReForm 31.12.2020
’ ’ ; o implementarii proiectelor strategice tip consortiu finantate prin programe -
pentru atragerea de fonduri. . . . Responsabilii UC
europene. nationale/internationale.
Extinderea parteneriatelor relevante la
nivel national si international.
Prezentarea ofertei CDI a unitatilor de
cercetare si publicarea pe pagina
. < .| universitatii. Actualizarea catalogulului . e T Conducerea executiva a Platformei
4.3.Extinderea colaborarilor cu agenti ’ 5 Intensificarea activitatii de cercetare aplicativa,
. e ..~ | ofertelor. . . ReForm
economici reprezentativi din tara si : Ca AT transfer tehnologic si atragerea de fonduri pentru - 31.12.2020
ci s ’ ’ Realizarea de workshop-uri si intalniri cu ’ Responsabilii UC
strdinatate. . . i . cercetare.
agenti economici reprezentativi la nivel DFCTT
regional si national in vederea extinderii
colaborarilor.
Promovarea rezultatelor de excelenta L lieSers e e . Prorectorul responsabil activitati
o N o Cresterea vizibilitatii activitatii CDI a UD]G la nivel p ’
prin informare periodica in pagini web, iy . f ’ CDI
A Al national si international.
. e teinien s mass-media, intalniri etc.. o T ’ R . CCS-UDJG
5.1. Consolidarea vizibilitatii si a . . Imbunatatirea performantelor in functie de ’
. e g T Analiza indicatorilor de rezultat pe 1 oo . . CCDI 31.12.2020
impactului activitatii CDI din UDJG. . ) 1 indicatorii de internationalizare din U- . :
categoriile evaluate si stabilirea de : ) Serviciul de Comunicare,
. . Multiranking. . : .
masuri corective pentru cresterea : .. Promovare si Relatia cu Mediul
A 1 . Reguli de bune practici. . :
relevantei in cotatiile internationale. Socio-Economic -
Excelenta
Prorectorul responsabil activitati
. o g Reguli de bune practici. CDI
Sustinerea publicatiilor stiintifice ale | » Coses e e o .
UD])G p ’ T Imbunatatirea calitatii publicatiilor. Cresterea vizibilitatii prin indexare, cotare in baze | GUP 31.12.2020
' de date internationale. Editorii revistelor
CCDI
5.3. Organizarea unor evenimente Organizarea de conferinte relevante in Cresterea vizibilitatii activitatii CDI a UD]G la nivel | Prorectorul responsabil activitati 31.12.2020

internationale reprezentative

domeniile performante CDI ale UD]G.

national si international.

CDI




Obiective strategice Strategii specifice Actiuni preconizate Impact Responsabilii Termen
(simpozioane, conferinte, scoli de vara | Organizarea Galei Cercetarii Stiintifice de Conducerea executiva a Platformei
etc). Excelenta - CEREX UD]G ReForm
Responsabilii UC
DFCTT
CCDI
6.1. Cresterea calitatii si a . : . e NPV N . . .
ARSI Diseminarea rezultatelor prin publicatii Cresterea calitativa si cantitativa a productiei Conducerea executiva a Platformei
atractivitatii activitatii CDI in UD]G : . . : o N ’ ’
. ’ ’ . cu impact international (articole, carti, stiintifice. ReForm 31.12.2020
din punctul de vedere al relevantei . : . . . -
. . brevete internationale). Cresterea impactului la nivel global. Responsabilii UC
internationale. ’ ’
Participarea membrilor comunitatii
academice in calitate de referenti in Cresterea vizibilitatii activitatii CDI a UDJG la nivel
comisii (doctorat, abilitare, concursuri national si international. . .
( . N ’ ’ L . s Cadre didactice 31.12.2020
promovare), evaluare articole, carti sau Cresterea prestigiului membrilor comunitatii
6.2. Cresterea reputatiei experti evaluare proiecte etc., la nivel academice.
internationale si a vizibilitatii international.
comunitatii academice. Incurajarea si sprijinirea doctoratelor in PO .
’ ) 515P un . < Cresterea vizibilitatii activitatii CDI a UD]G la nivel .
cotutela nationala si internationala. natilonal i internati onal ’ Director IOSUD
Atragerea de tineri cercetatori straini ’ ’ R Directori scoli doctorale 31.12.2020
. . . . Cresterea prestigiului unitatilor de cercetare, a >
Internationalizarea pentru stagii de cercetare, studii . . ”
’ . scolilor doctorale si a grupurilor de cercetare.
doctorale si postdoctorale. ’ ’
. el eleivass e . Rector, prorectori
6.3. Crearea de parteneriate . Cresterea vizibilitatii activitatii CDI a UD]G la nivel sP :
. T L Dezvoltarea de parteneriate relevante la 7 . f ’ Decani, prodecani
strategice cu institutii academice side | .. . . e national si international. . .
e . ’ nivel international cu universitati, g ’ L . Conducerea executiva a Platformei | 31.12.2020
cercetare, reprezentative la nivel o ’ ’ Cresterea prestigiului unitatilor de cercetare si a
. . institute de cercetare. . ReForm
international. grupurilor de cercetare. -
’ Responsabilii UC
6.4. Diversificarea surselor de Derularea de proiecte de dezvoltare Rector, prorectori
finantare atrase de universitate in institutionala In contextul Proiecte de dezvoltare institutionala. Conducerea executiva a Platformei | 31.12.2020
contextul internationalizarii. internationalizarii. ReForm
Parteneriate cu agenti economici relevanti si DECTT
6.5. Atragerea de parteneri din mediul | Dezvoltarea de parteneriate cu companii sen’ o ; 77 Conducerea executiva a Platformei
g . . ciox transferul de cunoastere catre mediul socio- 31.12.2020
economic international. din strdinatate. . ’ ReForm
economic. -
Responsabilii UC
Dezvoltarea ideilor de abordare
antreprenorialad atat in randul cadrelor DECTT
. ... | didactice cu experientad, cat si in randul . .
7.1. Promovarea principiului inovarii o o - Conducerea executiva a Platformei
. tinerilor (studenti, masteranzi, . ol s
ca mecanism fundamental al S . . Proiecte, activitati de dezvoltare antreprenoriala. | ReForm 31.12.2020
...... R doctoranzi, tineri cercetatori). ’ e
competitivitatii In UD]G. . . Responsabilii UC
Includerea unor cursuri optionale de : :
A .. Decani, prodecani
. antreprenoriat in programele de studii
Inovarea si : < :
- (licentd, master si doctorat).
transferul de PR : — .
- Actiuni de informare privind redactarea si
cunoastere catre . : ’ < : .
societate 7.2. Implicarea activi a resursei Inregistrarea cererilor de brevete de Cresterea numarului de cereri de brevetare DFCTT
L inventie. depuse CRPPI- PATLIB Galati 31.12.2020
umane in inovare. R . - . . Lo
Actiuni de informare privind valorificarea | Brevete valorificate. Biroul juridic
brevetelor de inventie.
Valorificarea serviciilor inovative in Promovarea potentialului si a rezultatelor : : DFCTT
. n . .. A ) T ) Organizare de workshop-uri, mese rotunde, etc, . .
interesul UD]G, in vederea extinderii CDI in mediul economic si implicarea > . . ) Conducerea executiva a Platformei
’ actiuni de brokeraj pe teme de interes la nivel 31.12.2020

sustenabilitatii pe termen mediu si
lung.

pentru rezolvarea nevoilor reale ale
societatii.

regional, national, international.

ReForm
Responsabilii UC




Abrevieri

CDI

Activitatea de Cercetare, Dezvoltare si Inovare

CCS-UDJ]G

Consiliul pentru cercetare stiintifica din Universitatea ,Dunarea de Jos” din Galati

CRPPI- PATLIB

Galati | Centrului Regional de Promovare a Proprietatii Industriale
DFCTT | Departamentul de Formare Continua si Transfer Tehnologic
GUP

Editura Universitatii ,Dundrea de Jos” din Galati

Platforma ReForm

Platformei de cercetare multidisciplinara ,Dunarea de Jos” (ReForm).

CCDI

Compartimentul cercetare, dezvoltare si inovare

UcC

Unitatile de cercetare acreditate la nivel institutional




