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Se aprobă,  

Rector,  

Prof. dr. ing. habil. Marian BARBU 

 

A N U N Ţ 

 

Universitatea „Dunărea de Jos” din Galați cu sediul în Galați, strada Domnească nr. 47, cod 

poștal 80 Universitatea „Dunărea de Jos” din Galați 0008, CUI 3127522, județul Galați organizează 

concurs pentru unui post temporar vacant în cadrul proiectului cu titlul „Înființarea și 

operaționalizarea unui Centru de Competență pentru Sănătatea Solului și Siguranța 

Alimentară - CeSoH” contract finanțare nr. 760005/30.12.2022, cod 2, în conformitate cu 

prevederile art. 66 din H.G. nr. 1336/2022, astfel:  

• Expert studiu de fezabilitate - COR 263112 Cercetător economist în management – 1 

post 

Anunțul se va publica pe posturi.gov.ro, www.ugal.ro și avizierul universității. 

Dosarele de concurs se depun la Universitatea „Dunărea de Jos” din Galați / Registratură (Str. 

Domnească nr. 47, cod poștal 800008, Galați) sau prin email la rectorat@ugal.ro, în perioada 

27.08.2024-13.09.2024, ora 1400, conform calendarului de concurs. 

Concursul va avea loc la sediul Universității „Dunărea de Jos” din Galați – Facultatea de 

Inginerie, Corp AN sala AN011 și va cuprinde 3 etape conform calendarului, astfel:  

1. Selecţia dosarelor de concurs în data de 16.09.2024, ora 1400; 

2. Probă scrisă/test grilă în data de 19.09.2024, ora 1000; 

3. Interviu în data de 24.09.2024, ora 1000. 

 

 

1. Denumirea postului: Expert studiu de fezabilitate / COR 263112 - Cercetător economist în 

management 

2. Nr. posturi: 1 

3. Durata: determinată, de la data semnării contractului până la data de 30.12.2025 

4. Norma de lucru variabilă maximum 4 ore/zi, maximum 84 ore/lună 

5. Cerinţele postului: 

Studii: Studii superioare în domeniul economic. Studii de doctorat în domeniul economic. 

Experienţă/vechime: Mininum 10 ani experiență în domeniu 

Competenţe: 

• Experiență de peste 5 ani în managementul și implementarea proiectelor cu diverse surse de 

finanțare 

• Experiență în echipe de lucru 

• Cunoștințe de operare în MS Office (word, excel, powerpoint) 

• O foarte bună cunoaștere a programului de finanțare. 

Cunoaşterea unei limbi străine: limba engleză – nivel mediu 

Cunoştinţe solide de limba română, probate cu CERTIFICAT DE COMPETENȚĂ LINGVISTICĂ 

(valabilitatea acestuia este de 2 ani de la data emiterii), pentru persoanele care nu au cetăţenie română. 

 

http://posturi.gov.ro/
http://www.ugal.ro/
mailto:rectorat@ugal.ro
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6. Descrierea postului: 

Activităţi ce presupun întocmirea studiului de fezabilitate în cadrul proiectului „Înființarea și 

operaționalizarea unui Centru de Competență pentru Sănătatea Solului și Siguranța Alimentară - 

CeSoH” contract finanțare nr.760005/30.12.2022, cod 2: Întocmirea documentației tehnico-

economice prin care se stabilesc principalii indicatori tehnico-economici aferenți obiectivului 

proiectului, pe baza necesității şi oportunității realizării acestuia şi care cuprinde soluțiile funcționale, 

tehnologice, constructive şi economice. Menținerea relației cu directorul de proiect și cu ceilalți 

experți ai proiectului implicați în activitatea de realizare a studiului de fezabilitate; Participă la 

întâlnirile echipei inițiate de către directorul de proiect sau pe grupuri de lucru; Asigură suport echipei 

de management – implementare în ceea ce privește întocmirea documentelor specifice activității de 

raportare. 

7. Tematică 

• Fundamentele economiei: macroeconomie și microeconomie. 

• Managementul strategic: principii, tehnici și aplicații în contextul proiectelor. 

• Metodologii de elaborare a studiilor de fezabilitate: concepte de bază și structură. 

• Evaluarea economică și financiară a proiectelor: analiza cost-beneficiu, analiza riscurilor. 

• Sisteme de finanțare și programe de finanțare la nivel național și european. 

• Proiectarea și managementul ciclului de proiect. 

• Planificarea, monitorizarea și evaluarea proiectelor. 

• Instrumente de management al proiectelor: Gantt, PERT, MS Project. 

• Aspecte juridice și administrative în managementul proiectelor. 

• Soluții funcționale, tehnologice și economice în cadrul studiilor de fezabilitate. 

• Tehnologii emergente și impactul lor asupra mediului economic și social. 

• Dezvoltarea durabilă și evaluarea impactului economic. 

• Instrumente de modelare economică și simulare. 

• Software specializat pentru managementul proiectelor. 

 

8. Bibliografie 

• N. Gregory Mankiw. (2022) Principles of Economics, (9th Edition). Cengage, ISBN

 0357541596, 9780357541593. 

• Johnson, G., Scholes, K., Whittington, R. (2009).  Exploring Corporate 

Strategy. Germania: Financial Times Prentice Hall. 

• Gatti, S. (2018). Project Finance in Theory and Practice: Designing, Structuring, and 

Financing Private and Public Projects (3rd Edition). Academic Press.  

• Boardman, A. E., Greenberg, D. H., Vining, A. R., & Weimer, D. L. (2017). Cost-Benefit 

Analysis: Concepts and Practice (4th Edition). Cambridge University Press.  

• https://commission.europa.eu/funding-tenders/find-funding/eu-funding-programmes_en 

• Kerzner, H. (2017). Project Management: A Systems Approach to Planning, Scheduling, and 

Controlling (12th Edition). Wiley. 

• Lock, D. (2013). Project Management (10th ed.). Routledge. 

https://doi.org/10.4324/9781315245911 

• Schwalbe, K. (2015). Information Technology Project Management (8th Edition). Cengage 

Learning. 

• Turner, J. R. (2014). The Handbook of Project-Based Management: Leading Strategic Change 

in Organizations (4th Edition). McGraw-Hill Education. 

https://commission.europa.eu/funding-tenders/find-funding/eu-funding-programmes_en
https://doi.org/10.4324/9781315245911
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• Oana Camelia Iacob (2018) Managemnetul proiectelor suport de curs, Universitatea Hyperion 

București, Facultatea de Științe Economice. 

https://ro.scribd.com/document/491856891/Curs-Id-Managementul-Proiectelor 

• Gabriela Proștean, Managementul de proiect: instrumente și tehnici de implementare. 

https://mpt.upt.ro/resurse-utile/nou/pdf/cursuri/MP/Curs%20MP_Prostean.pdf    

• https://www.mdlpa.ro/userfiles/ghid_MP.pdf 

• Ion Anghel, Analiză şi evaluare economico-financiară–Studii de caz, Editura ASE Bucureşti 

2016. 

• Vasile Robu,Ion Anghel,Elena-Claudia Şerban, Analiza economico-financiară ,Ed. 

Economică, Bucureşti, 2014. 

• Dragota V., Obreja Brasoveanu L., Gragota I.M.- Management financiar. Editia a doua. 

Volumul III. Management financiar operational, Ed. Economica, 2021 

• HOTĂRÂRE nr. 907 din 29 noiembrie 2016 actualizată privind etapele de elaborare și 

conținutul-cadru al documentațiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de 

investiții finanțate din fonduri publice. 

• https://dezvoltaredurabila.gov.ro/strategia-nationala-pentru-dezvoltarea-durabila-a-romaniei-

2030-i 

• Soubbotina T. (2004). Beyond Economic Growth, An Introduction to Sustainable 

Development. Second edition, The International Bank for Reconstruction and 

Development/The World Bank, Washington, USA. 

• Florin Leon (2016) Managementul proiectelor  software, Editura Tehnopress. 

https://www.researchgate.net/profile/Florin-Leon-

2/publication/302923755_Managementul_proiectelor_software_-

_Suport_de_curs/links/57e38c3d08aecd0198de7425/Managementul-proiectelor-software-

Suport-de-curs.pdf 

 

Conţinutul dosarului de candidatură: 

 

Conform art. 35 al HG nr. 1336 din 28 octombrie 2022 candidaţii vor prezenta un dosar de concurs 

care va conţine următoarele documente: 

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut în Anexa nr.2 din HG nr. 1336/2022, 

pus la dispoziție de angajator; 

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în 

termen de valabilitate; 

c)copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, 

după caz; 

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului 

solicitate de autoritatea sau instituția publică; 

e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să 

ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului Anexa 3; 

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul 

de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării 

concursului; 

h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute 

la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele 

https://ro.scribd.com/document/491856891/Curs-Id-Managementul-Proiectelor
https://mpt.upt.ro/resurse-utile/nou/pdf/cursuri/MP/Curs%20MP_Prostean.pdf
https://www.mdlpa.ro/userfiles/ghid_MP.pdf
https://dezvoltaredurabila.gov.ro/strategia-nationala-pentru-dezvoltarea-durabila-a-romaniei-2030-i
https://dezvoltaredurabila.gov.ro/strategia-nationala-pentru-dezvoltarea-durabila-a-romaniei-2030-i
https://www.researchgate.net/profile/Florin-Leon-2/publication/302923755_Managementul_proiectelor_software_-_Suport_de_curs/links/57e38c3d08aecd0198de7425/Managementul-proiectelor-software-Suport-de-curs.pdf
https://www.researchgate.net/profile/Florin-Leon-2/publication/302923755_Managementul_proiectelor_software_-_Suport_de_curs/links/57e38c3d08aecd0198de7425/Managementul-proiectelor-software-Suport-de-curs.pdf
https://www.researchgate.net/profile/Florin-Leon-2/publication/302923755_Managementul_proiectelor_software_-_Suport_de_curs/links/57e38c3d08aecd0198de7425/Managementul-proiectelor-software-Suport-de-curs.pdf
https://www.researchgate.net/profile/Florin-Leon-2/publication/302923755_Managementul_proiectelor_software_-_Suport_de_curs/links/57e38c3d08aecd0198de7425/Managementul-proiectelor-software-Suport-de-curs.pdf
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care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi 

pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea şi funcționarea Sistemului Național de Date 

Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul 

sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială, precum şi orice entitate publică sau privată 

a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dezabilități sau 

alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică 

a unei persoane; 

i) curriculum vitae, model european; 

j) acord de prelucrare a datelor cu caracter personal. 

 

Conform art. 14 din H.G. nr. 1336/2022, la concurs poate participa orice persoană care 

îndeplineşte condiţiile generale şi condiţiile specifice de mai jos. 

Condițiile generale (conform art. 15 - H.G. nr. 1336/2022):  

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidaţii trebuie să îndeplinească 

condiţiile prevăzute de Legea nr. 53/2003 – Codul Muncii, republicată cu modificările și 

completările ulterioare, și cerințele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) și (2) din Ordonanța de 

Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 

ulterioare:  

a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la 

Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene; 

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;  

e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice 

potrivit cerințelor postului scos la concurs; 

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, 

contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori 

contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post 

incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în 

care a intervenit reabilitarea; 

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa 

funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru 

săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei 

funcții sau a exercitării unei profesii. 

h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul 

național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor 

persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea 

și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru 

domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h). 

 

Calendarul de desfășurare a concursului de ocupare a posturilor contractuale de execuţie 

vacante: 

Nr. Etapa Data 

1 Publicare/afişare anunţ de concurs 26.08.2024 
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2 Perioada de depunere a dosarelor de concurs 27.08.2024-13.09.2024, ora 

1000 

3 Etapa de selecţie dosare de concurs – afişare rezultate 16.09.2024, ora 1400 

4 Depunere contestaţii privind selecţia dosarelor de concurs 17.09.2024, ora 1400 

5 Soluţionarea contestaţiilor privind etapa de selecţie dosare de 

concurs şi afişare rezultate 
18.09.2024, ora 1400 

6 Proba scrisă a concursului  19.09.2024, ora 1000 

7 Afişare rezultate probă scrisă şi Planului de interviu 19.09.2024, ora 1400 

8 Depunere contestaţii privind proba scrisă 20.09.2024, ora 1400 

9 Afişare rezultate după soluţionarea contestaţiilor privind proba 

scrisă 
23.09.2024, ora 1400 

10 Interviul concursului 24.09.2024, ora 1000 

11 Afişare rezultat interviu  24.09.2024, ora 1400 

12 Depunerea şi soluţionarea contestaţiilor privind interviul 25.09.2024, ora 1400 

13 Afişarea rezultatelor soluționării contestațiilor privind 

interviul 
26.09.2024, ora 1400 

14 Afişarea rezultatele finale ale concursului 26.09.2024, ora 1600 

 

 

Persoana de contact pentru informații suplimentare:  

Sl. dr. ing. Viorica Ghisman 

viorica.ghisman@ugal.ro 

 

 

 

 

 

Director proiect/Responsabil Partener 3, 

Prof. dr. ing. habil. Daniela Laura Buruiană 

 
 

                                                                      
 


