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Program Opera(;lonal Compehtwﬁate Axa 1 : o Nr. contract: 12/01.09.2016
. Actiunie 12,3 Parteneriate pentru transfer de cunostmte B . - ‘

i Program cofinantat din Fondul Européan de Dezvoltare Regﬁdnala

Titlu prmect Transfer de cunostinte privind cresterea eficientei energetlce s: SIsteme lntehgente de putere
CRESC-INTEL

FISA POSTULUI

[, INDENTIFICAREA POSTULUI

1. Numele si prenumele titularului:
2. Denumirea postului: CERCETATOR DEBUTANT (ASISTENT CERCETARE TN ELECTROENERGETICA)
3. Pozitia in COR/COD: 215144

Il. DESCRIEREA POSTULUI:

inginerii electricieni desfasoara cercetari, ofera consultanta, proiecteaza si coordoneaza direct
activitatea de construire si de exploatare a sistemelor electrice, a componentelor, a motoarelor
si a echipamentelor, consiliaza si coordoneaza activitatea de functionare a acestora, de
Intretinere si de reparare a lor sau studiaza si consiliaza cu privire la aspectele tehnologice ale
materialelor, produselor si proceselor de inginerie electrica.

2.Deparament/laborator: _

Facultatea de Automatica, Calculatoare, Inginerie Electrica si Electronica - Strada Stiintei nr.2,
corp ELNAV, sala ELNAV 2 Universitatea “Dunarea de Jos” din Galati, Domneasca Nr.47, Corp U,
Biblioteca. -

3.Obiectivul esential al postului:
activitati de cercetare in cadrul proiectului ,Transfer de cunostinte privind cresterea eficientei
energetice si sisteme inteligente de putere CRESC-INTEL”.

4. Competentele postului:

Coordonarea eficienta a tuturor activitatilor alocate in proiect in vederea atingerii obiectivelor
stabilite la cele mai Tnalte standarde de calitate.

5. Specificatia postului:

Studii: Superioare si competente specifice cercetarii dobandite in urma unor cursuri/studii de
specialitate/experienta anterioara

Experientd profesionala: 0 ani

Cunoastere limbi straine: engleza

Aptitudini: utilizare computer, organizatorice, de comunicare

Calitati personale: initiativa, spirit de echipa, bun mediator, probitate morald si profesionala

Alte cerinte: rigurozitate, calm, ordine In desfasurarea activitatilor, loialitate fata de institutie,
putere de munca.
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6. Integrarea in structura organizatorici a organizatiei:
A. Postul imediat superior: Director proiect

Postul imediat inferior: -

B. Subordonari:

Are in subordine: -
Este Tnlocuit de : -

C. Relatii functionale:

- intern - compartimentele functionale ale universitatii.
- extern - reprezentantii partenerilor din proiect, furnizori de servicii
proiectului.

7. Atributii, sarcini, activitati ale postului:

Desfasoara cercetari,
construire si de exploatare a sistemelor electrice, a componentelor,
echipamentelor, consiliaza si coordoneaza activitatea de functionare a acestora, de intretinere
si de reparare a lor sau studiaza si consiliaza cu privire la aspectele tehnologice ale materialelor,
produselor si proceselor de inginerie electrica in cadrul proiectului -

privind cresterea eficientei energetice si sisteme inteligente de putere CRESC-INTEL”.

Activitatile postului:

ofera consultanta, proiecteaza si coordoneaza direct activitatea de
a motoarelor si

»1ransfer de cunostinte

Nr. ACTIVITATEA
crt.
Documentare permanenta in domeniul de interes al proiectului
2 | Activitati de realizare oferta de expertiza
3 | Activitati de realizare oferta cu privire la infrastructura/ laboratoarele
/echipamentele de CD/ instruire /banci de date/ biblioteci/ spatii de lucru
disponibile la nivelul organizatiei de cercetare
4 | Activitati de realizare oferta pentru teste de laborator a subansamblelor sistemelor
inteligente de putere
5 | Activitati de realizare ofertd pentru analiza indicatorilor de calitate ai energiei
electrice
6 | Activitati de analiza si studii
7 | Activitati de achizitii de date
8 | Activitati de prelucrare si interpretare a datelor achizitionate
9 | Activitati de conceptie modele experimentale
10 | Elaborarea de algoritmi de comanda
11 | Activitati de proiectare
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12

Activitati de diseminare

13 Acﬁvité’gi de coordonare a colectivelor pe activitatile din planul de lucru.

14 | Realizeaza orice alte activitati care au ca scop obtinerea rezultate(br protectului

15 | Realizeaza in termen legal activitatile distribuite in proiect postului ocupat

16 | Raspunde solicitarilor formutate de managerul de proiect in legatura cu sarcinile
postului ocupat in proiect.

8. Limite de competente si responsabilitati:

Titularul are limite de competenta pana la nivelul functiei indeplinite si conform
cerintelor conducatorului ierarhic superior;

Raspunde disciplinar si material pentru exactitatea indeplinirii sarcinilor, sinceritatea si
corectitudinea documentelor intocmite si a datelor raportate in cadrul proiectului;

9. Conditii de lucru:

Munca de birou

Laborator

Deplasari ocazionate de implementarea activitatilor proiectului in teritoriu, la sediile
partenerilor.

Munca individuala combinata cu munca in echipa

Ambianta placuta -

Program de lucru definit conform contractului de munca incheiat de titularul postului cu
institutia beneficiar

10. Aspecte legate de securitatea muncii:

Sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectia muncii din institutie;
Sa respecte masurile stabilite pentru aplicarea normelor de protectia muncii;

Sa informeze coordonatorul locului de munca cu privire la defectiunile si modificarile sau
situatiile care pot constitui un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala pentru
el sau pentru ceilalti membri ai echipei;

Sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare corespunzator scopului
pentru care a fost acordat.

11. Dotarea tehnicd, inzestrarea si documentatiile necesare:

utilaje - echipamente de birotica, acces la internet

materiale consumabile

acte normative - Statutul personalului didactic_si Legislatia in vigoare cu privire la
activitatea desfasurata in cadrul postului.

12. Aspecte legate de sistemul managementului calitatii:
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