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INFORMAŢII PERSONALE CĂPĂȚÎNĂ ALEXANDRU  
 

  

 Str. Traian, nr. 89, Bl. B3B, sc. 2, ap. 22, Galați, cod 800003, ROMÂNIA  

  0723636396        

 alexandru.capatana@ugal.ro  

 https://ro.linkedin.com/in/alexandru-capatina-71168149  

Skype: alexandru.capatina2013  

Sexul Masculin | Data naşterii 20/11/1977 | Naţionalitatea Română  

 

 

EXPERIENŢA PROFESIONALĂ   

 

  

LOCUL DE MUNCA PENTRU 
CARE SE CANDIDEAZĂ 

POZIŢIA 
LOCUL DE MUNCĂ DORIT 

STUDIILE PENTRU CARE SE 
CANDIDEAZĂ 

PROFILUL PERSONAL 

Abilitare în domeniul MANAGEMENT 

Februarie 2012 - prezent  Asistent univ. – Lector univ. – Conferențiar univ. - Profesor univ.  

Universitatea Dunărea de Jos din Galați, www.ugal.ro  

▪ Activități de predare (cursuri și seminarii: Managementul relațiilor cu clienții, Competitive Intelligence, 
Managementul proiectelor, Marketing online) și activități de cercetare.  

Tipul sau sectorul de activitate Educație 

 

Iunie 2016 - prezent  

 
Business Coach  - SME Instrument – H2020 

Executive Agency for Small and Medium Enterprises, European Commission,  
https://ec.europa.eu/easme/  

▪ Consilierea IMM-urilor din Uniunea Europeană în vederea exploatării oportunităților de inovare și de 
pătrundere pe noi piețe. Am furnizat servicii de consiliere firmei spaniole ACTISA (www.actisa.net) în 
demersul său de elabora un business plan pentru a pătrunde pe piața românească. 

Tipul sau sectorul de activitate Consultanță în afaceri 

2011 - prezent  Social Media Influencer & Experiential Learning Trainer  

Apollo Ed-Tech – Simbound, www.simbound.com  

▪ Coordonarea unor competiții destinate dezvoltării competențelor în Marketing online cu ajutorul 
platformei de simulare Simbound. Redactarea de blog post-uri în vederea promovării platformei 
Simbound 

Tipul sau sectorul de activitate Tehnologii educaționale 

 

Septembrie 2005 – Septembrie 
2013  

 
Consultant afaceri  

Cozamin, www.cozamin.ro   

▪ Elaborarea planului de marketing pentru abordarea clienților externi, implementarea unui sistem 
CRM în cadrul companiei, proiectarea unui sistem de indicatori cheie de performanță, poziționarea 
companiei ca Technology Sponge din perspectiva modelului inovării deschise 

Tipul sau sectorul de activitate  Consultanță în afaceri 

mailto:alexandru.capatana@ugal.ro
https://ro.linkedin.com/in/alexandru-capatina-71168149
http://www.ugal.ro/
https://ec.europa.eu/easme/
http://www.actisa.net/
http://www.simbound.com/
http://www.cozamin.ro/
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EDUCAŢIE ŞI FORMARE   

 

Aprilie 2014 – Decembrie 2015  

 
Responsabil proiect partener – proiect   “SIMPRACT – Tranziția de la şcoală la 
viaţa activă prin practică și crearea de întreprinderi simulate” -
POSDRU/160/2.1/S/138113 

Universitatea Dunărea de Jos din Galați, www.ugal.ro 

▪ Gestiunea activităților proiectului la nivelul partenerului:  Universitatea Dunărea de Jos din Galați; 
rezultate obținute: peste 811 studenți beneficiari ai serviciilor de consiliere și orientare în carieră, 274 
studenți implicați in stagii de practică în cele trei întreprinderi simulate create la nivelul  Universității 
Dunărea de Jos din Galați, 84 studenți participanți la stagii de practică în firme reale 

Tipul sau sectorul de activitate Educație  

 

Mai 2014 – Noiembrie 2015  

 
Responsabil formare TIC  – proiect   „e-Mentor: Dezvoltarea de competențe și 
abilități TIC și Mentorat educațional al persoanelor cu dizabilități, pentru profesori” 
Cod Contract: POSDRU/157/1.3/S/140877 

Universitatea Dunărea de Jos din Galați, www.ugal.ro 

▪ Gestiunea activităților proiectului la nivelul partenerului:  Universitatea Dunărea de Jos din Galați; 
rezultate obținute: peste 811 studenți beneficiari ai serviciilor de consiliere și orientare în carieră, 274 
studenți implicați in stagii de practică în cele trei întreprinderi simulate create la nivelul  Universității 
Dunărea de Jos din Galați, 84 studenți participanți la stagii de practică în firme reale 

Tipul sau sectorul de activitate Educație 

 

Mai 2013 – Aprilie 2016  

 
Profesor Visiting 

Universitatea Dunărea de Jos din Galați, www.ugal.ro 

▪ Mobilități de predare în cadrul programului Erasmus: Aprilie 2016 (Universite Grenoble Alpes), Mai 
2013 (Haute Ecole de la Province de Liege, Belgia) si Septembrie 2014 (Universita degli Studi di 
Milano-Bicocca, Italia) 

Tipul sau sectorul de activitate Educație 

 

Ocrtombrie 2010 – Aprilie 2013  

 
Studii postdoctorale  

 

Academia de Studii Economice din Bucureşti, www.ase.ro  

▪ Realizarea de activități de cercetare în domeniul inteligenței competitive, în cadrul proiectului 
POSDRU/1.5/S/59184 „Performanţă şi excelenţă în cercetarea postdoctorală în domeniul ştiinţelor 
economice din România”; efectuarea unui stagiu de cercetare transnațională la ICHEC Brussels 
Management School în perioada aprilie 2012 – iunie 2012. 

 

Octombrie 2003 – Decembrie 
2008  

 
Doctor în Management  

 

Universitatea Dunărea de Jos din Galați, www.ugal.ro 

▪ Teza de doctorat:  IMPACTUL NOILOR TEHNOLOGII ALE INFORMAŢIEI ŞI COMUNICAŢIILOR 
ASUPRA MANAGEMENTULUI RELAŢIILOR CU CLIENŢII ÎN CADRUL ORGANIZAŢIILOR DIN 
ROMÂNIA, Coordonator ştiinţific: Prof. univ. dr. Adriana OLARU 

 

Octombrie 2002 – Iulie 2004  

 
Master – specializarea Gestiunea IMM-urilor  

 

Universitatea Dunărea de Jos din Galați, www.ugal.ro 

▪ Dobândirea de competențe antreprenoriale 

 

Octombrie 1997 – Iulie 2001  

 
Licență – specializarea Marketing  

 

Universitatea Dunărea de Jos din Galați, www.ugal.ro 

▪ Dobândirea de competențe în domeniul marketingului 

http://www.ugal.ro/
http://www.ugal.ro/
http://www.ugal.ro/
http://www.ase.ro/
http://www.ugal.ro/
http://www.ugal.ro/
http://www.ugal.ro/
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COMPETENΤE PERSONALE   

 
 
 

 

 

 

 

Octombrie 1999 – Iulie 2000  

 
Licence Management et Commerce 

 

Universite Paris-Est Creteil, France,   http://www.u-pec.fr/  

▪ Dobândirea de competențe în domeniul managementului și marketingului 

 

Limba maternă 

 

Limba română  
  

Alte limbi străine cunoscute ΙNΤELEGERE  VORBIRE  SCRIERE  

Ascultare  Citire  
Participare la 
conversaţie  

Discurs oral   

Limba engleză B2 B2 B2 B2 B2 

 Certificat absolvire curs formare continuă – Limba engleză – nivel B2  

Limba franceză B2 B2 B2 B2 B2 

 Certificat absolvire curs formare continuă – Limba franceză – nivel B2 

 

 

Competenţe de comunicare  ▪ Comunicare interculturală eficientă, materializată în studii realizate în colaborare cu cercetători din 
numeroase țări 

Competenţe manageriale  ▪ Director al Departamentului Administrarea Afacerilor – coordonarea a cinci colective de specialitate – 
29 cadre didactice 

▪ Responsabil proiect Simpract – coordonarea echipei de la nivelul partenerului, formată din 14 
persoane  

Competenţe dobândite la locul de 
muncă  

▪ Capacitatea de a coordona echipe de cercetare, adaptabilitate la schimbare, eficiență sub presiunea 
deadline-urilor 

Competenţă digitală AUTOEVALUARE 

Procesarea 
informaţiei 

Comunicare 
Creare de 
conţinut 

Securitate 
Rezolvarea de 

probleme 

 
Utilizator 

experimentat 
Utilizator 

experimentat 
Utilizator 

experimentat 
Utilizator 

independent 
Utilizator 

experimentat 

  

 Certificat absolvire curs IBM SPSS Statistics 

 ▪ Utilizator experimentat Microsoft Office (Microsoft Word, Excel, Access, Power Point, Project), 
Balanced Scorecard Designer, PathMaker 

Alte competenţe  Digital copywriting  
https://elearningindustry.com/7-reasons-adopt-e-learning-simulation-in-your-e-marketing-course  
http://www.webmarketing-com.com/2014/04/30/27495-comment-developper-les-competences-en-
marketing-digital-rien-risquer  

http://www.u-pec.fr/
https://elearningindustry.com/7-reasons-adopt-e-learning-simulation-in-your-e-marketing-course
http://www.webmarketing-com.com/2014/04/30/27495-comment-developper-les-competences-en-marketing-digital-rien-risquer
http://www.webmarketing-com.com/2014/04/30/27495-comment-developper-les-competences-en-marketing-digital-rien-risquer
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INFORMAΤII SUPLIMENTARE   

 

Permis de conducere  B 

Proiecte de cercetare  

 

 

 

 

 

 

 

 

Distincţii 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Afilieri 

 

 

 

 

Referinţe 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                
 

 Citări 

 

Listă publicații relevante 

 

▪ Membru în proiectul de cercetare, “Sustainable Development, Corporate Social Responsibility, 
Organisational Culture and Performance”, WBI Reference: GL/AS/CAS/SOR/2012/70098 – proiect 
de cooperare Wallonie-Bruxelles / Romania 2012-2014 5.  

▪ Membru în proiectul internaţional de cercetare GLOBE. Scopul acestei cercetări este de a cunoaşte 
culturile naţionale, practicile manageriale şi percepţiile managerilor de mijloc asupra conducerii 
(leadershipului). Cercetarea este coordonată de Wharton School of Management din Statele Unite, 
partea referitoare la România fiind realizată de cercetători din 12 universităţi din România, reuniţi în 
Consorţiul de cercetare GLOBE ROMÂNIA. 

 
 

1. Highly Commended Paper Winner 2013 - “Retail logistics service quality: a cross-cultural survey on 
customer perceptions”, publicat in International Journal of Retail & Distribution Management acordat 
de Emerald Literati Network - http://www.emeraldgrouppublishing.com/authors/literati/awards.htm  
2. Premiul II pentru LITERATURA ECONOMICA DE SPECIALITATE ECONOMICA pentru cartea 
„ENTREPRISES ROUMAINES EN TRANSITION: ÉTUDES DE CULTURES 
ORGANISATIONNELLES”, Edition HARMATTAN, PARIS, 2005, acordat de de Asociatia Facultatilor 
de Economie din Romania (AFER) –Timisoara, 15.12.2006  
3. Distinctia DEBUT PROFESORAL acordata de Asociatia Facultatilor de Economie din Romania 
(AFER) – Cluj Napoca, 18.04.2008 
 
 

GIKA, http://www.gika-academy.com/legates/ 
 CEDIMES Paris, www.cedimes.org 
 IABE – International Academy of Business and Economics, www.iabe.eu 
 SCIP – Strategic and Competitive Intelligence Professionals, www.scip.org 
 SAMRO - Societatea Academică de Management din România, www.samro.ro 
 
 

Dr. Robert Boncella, Professor of Computer Information Systems, Director MBA Program, School of 
Business, Washburn University, e-mail: bob.boncella@washburn.edu 
 G. Scott Erickson, Professor & Chair Marketing/Law, School of Business, Ithaca College, Ithaca, NY 
14850 – e-mail: gerickson@ithaca.edu 
 Maria-Isabel Sánchez Segura - Professor at Computer Science and Engineering Department at 
Carlos III University of Madrid) – e-mail: misanche@inf.uc3m.es 
 Nicolas Lesca, Professor at Grenoble Alpes University, France, e-mail: nicolas.lesca@gmail.com 
 Blandine Vanderlinden Professor at ICHEC Brussels Management School, Belgium) e-mail: 
blandine.vanderlinden@ichec.be 
 Adriana Zaiț, Profesor, Universitatea Al. I. Cuza din Iași, e-mail: azait@uaic.ro 
 Louis Doru Havriliuc, CEO&Founder at Simbound – e-mail: louis@simbound.com 
 
 

 
https://scholar.google.ro/scholar?hl=ro&q=Capatina+Alexandru&btnG=  
 
Profil Research Gate: https://www.researchgate.net/profile/Alex_Capatina  

http://www.gika-academy.com/legates/
http://www.cedimes.org/
http://www.iabe.eu/
http://www.scip.org/
http://www.samro.ro/
mailto:bob.boncella@washburn.edu
mailto:gerickson@ithaca.edu
mailto:misanche@inf.uc3m.es
mailto:nicolas.lesca@gmail.com
mailto:blandine.vanderlinden@ichec.be
mailto:azait@uaic.ro
mailto:louis@simbound.com
https://scholar.google.ro/scholar?hl=ro&q=Capatina+Alexandru&btnG
https://www.researchgate.net/profile/Alex_Capatina
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ANEXE   

 

 

 Adăugaţi o listă a documentelor anexate CV-ului. De exemplu:  

▪ copii ale diplomelor şi certificatelor de calificare 

▪ recomandări de la locul de muncă 

▪ publicaţii sau cercetări 


