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INFORMAȚII PERSONALE Micu Angela-Eliza 
 

 
 

 Str. Bratislava, nr. 1, cod poștal 900002, Constanța, România 

    0723971078     

  angelaelizamicu@yahoo.com         

Sexul  Feminin                | Data nașterii 23.11.1977               | Naționalitatea română 

EXPERIENȚA PROFESIONALĂ 
  

 

2021-prezent  

 
Profesor universitar doctor  

Universitatea „Ovidius” din Constanța, Facultatea de Științe Economice, Departamentul Administrarea 
Afacerilor, http://www.univ-ovidius.ro/   

▪ Titular al disciplinelor: Strategii de dezvoltare a firmei, Strategii de dezvoltare a organizațiilor,  
Managementul resurselor umane, Management, Managementul aprovizionării și vânzărilor 

Tipul sau sectorul de activitate Învățământ superior  

 

2017-2021  Conferențiar universitar doctor  

Universitatea „Ovidius” din Constanța, Facultatea de Științe Economice, Departamentul Administrarea 
Afacerilor, http://www.univ-ovidius.ro/   

▪ Titular al disciplinelor: Strategii de dezvoltare a firmei, Managementul resurselor umane, 
Management, Management și marketing, Managementul aprovizionării și vânzărilor, Strategii 
investiționale în afaceri  

Tipul sau sectorul de activitate Învățământ superior  
 

2016-prezent Conducător de doctorat abilitat în Domeniul Management  

Universitatea „Dunărea de Jos” din Galați, Școala Doctorală de Științe Socio-Umane, www.ugal.ro   

▪ Coordonarea activității de cercetare la nivelul Școlii Doctorale 

Tipul sau sectorul de activitate Învățământ superior 
 

2016-prezent Membru în Consiliul Facultății  

Universitatea „Ovidius” din Constanța, Facultatea de Științe Economice, http://www.univ-ovidius.ro/ 

▪ Participarea la comisiile de lucru ale Consiliului Facultății  

Tipul sau sectorul de activitate Învățământ superior  
 

2012-2017  Lector universitar doctor  

Universitatea „Ovidius” din Constanța, Facultatea de Științe Economice, Departamentul Administrarea 
Afacerilor, http://www.univ-ovidius.ro/ 

▪ Titular de discipline: Strategii de dezvoltare a firmei, Managementul resurselor umane, 
Managementul firmei, Bazele managementului, Management și marketing, Managementul 
aprovizionării și vânzărilor 

Tipul sau sectorul de activitate Învățământ superior  
 

2006-2012  Lector universitar doctor  

Universitatea „Dunărea de Jos” din Galați, Facultatea de Economie și Administrarea Afacerilor, 
www.ugal.ro   

▪ Titular de discipline: Strategii și operațiuni bursiere, Managementul portofoliului de valori mobiliare, 
Managementul resurselor umane, Bazele managementului, Management și marketing, 
Managementul serviciilor, Marketing bursier 

Tipul sau sectorul de activitate Învățământ superior  

mailto:angelaelizamicu@yahoo.com
http://www.univ-ovidius.ro/
http://www.univ-ovidius.ro/
http://www.ugal.ro/
http://www.univ-ovidius.ro/
http://www.univ-ovidius.ro/
http://www.ugal.ro/
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2003-2006  Asistent universitar   

Universitatea „Dunărea de Jos” din Galați, Facultatea de Științe Economice, www.ugal.ro   

▪ Titular de discipline: Strategii și operațiuni bursiere, Managementul portofoliului de valori mobiliare, 
Management general, Managementul serviciilor 

Tipul sau sectorul de activitate Învățământ superior  
 

2001-2003  Preparator universitar  

Universitatea „Dunărea de Jos” din Galați, Facultatea de Științe Economice și Administrative, 
www.ugal.ro   

▪ Titular de discipline: Strategii și operațiuni bursiere, Burse de mărfuri și valori, Piețe financiare și 
tranzacții bursiere, Proiecte economice și jocuri de management, Management general 

Tipul sau sectorul de activitate Învățământ superior  
 
 

EDUCAȚIE ȘI FORMARE 
  

2017  Certificat de atestare a competențelor profesionale, program postuniversitar de 
formare și dezvoltare profesională continuă - Managementul proiectelor, 
domeniul Management 

 

Universitatea ”Dunărea de Jos” din Galați 

Departamentul de  Formare Continuă și Transfer Tehnologic 
 

2016  Atestat de abilitare - domeniul Management   

Universitatea „Dunărea de Jos” din Galați 

 

2016  Certificat de competență lingvistică B2 Intermediar Plus - Limba engleză     

Universitatea „Ovidius” din Constanța 

 

2011  Certificat de absolvire - Formator    

Ministerul Muncii, Familiei și Egalității de Șanse, Ministerul Educației, Cercetării și Tineretului  

 

2009  Diplomă bancară   

Banca Națională a României, Asociația Română a Băncilor, Institutul Bancar Roman - Centrul de 
Training Financiar-Bancar  

 

2009  Certificat de specializare - Piețe financiare. Finanțarea comerțului internațional  

Banca Națională a României, Asociația Română a Băncilor, Institutul Bancar Român - Centrul de 
Formare și Specializare Bancară 

 

2008-2009  Certificat de specializare - Management și marketing bancar  

Banca Națională a României, Asociația Română a Băncilor, Institutul Bancar Român - Centrul de 
Formare și Specializare Bancară 

 

2008  Certificat de specializare - Analiza riscului în activitatea de creditare  

Banca Națională a României, Asociația Română a Băncilor, Institutul Bancar Român - Centrul de 

Formare și Specializare Bancară  

 

2008  Certificat de absolvire - Curs postuniversitar de perfecționare Managementul 
calității în învățământul la distanță 

 

Universitatea „Dunărea de Jos” din Galați  

 

2005-2008  Diplomă de licență – programul de studii Finanțe și Bănci   

Universitatea „Petre Andrei” din Iași, Facultatea de Economie  

http://www.ugal.ro/
http://www.ugal.ro/
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2007-2008  Diplomă de studii postuniversitare - specializarea Managementul comunicării și 
relații publice  

 

Universitatea „Dunărea de Jos” din Galați 

 

2006-2008  Diplomă de masterat – programul de studii Management economico - financiar 
european 

 

Universitatea „Petre Andrei” din Iași, Facultatea de Economie 

 

2002-2007  Diplomă de Doctor - Domeniul Științe Economice - Management    

Universitatea „Dunărea de Jos” din Galați 

 

2004-2006  Diplomă de masterat – programul de studii Managementul sectorului public    

Universitatea „Petrol și Gaze” din Ploiești, Facultatea de Științe Economice 

 

2005-2006  Certificat de absolvire - Inspector resurse umane    

Ministerul Muncii, Solidarității Sociale și Familiei, Ministerul Educației, Cercetării și Tineretului 

 

2004  Atestat de absolvire - Simularea electronică a administrării activității economice 
într-o întreprindere   

 

Universitatea “Dunărea de Jos” din Galați 

 

2003  Certificat de absolvire - Curs postuniversitar de perfecționare Didactica  
învățământului la distanță   

 

Universitatea “Dunărea de Jos” din Galați 

 

2001-2002 

 

 

Diplomă postuniversitară de specializare - Gestiunea Afacerilor  

Universitatea ”Dunărea de Jos” din Galați, Facultatea de Științe Economice și Administrative, 
Institutul European de Administrare a Întreprinderilor 

 

2001-2002  Certificat de absolvire - Cursuri de formare continuă Diagnosticarea viabilității  
firmei   

 

Academia de Studii Economice din București 

 

1996-2000  Certificat de absolvire - Departamentul pentru pregătirea personalului didactic  

Universitatea ”Dunărea de Jos” din Galați 

 

1996-2000  Diplomă de licență – programul de studii Managementul firmei   

Universitatea ”Dunărea de Jos” din Galați, Facultatea de Științe Economice și Administrative 

 
 

EDUCAȚIE ȘI FORMARE 
ALTE STAGII ȘI SPECIALIZĂRI   

2020  Certificat de absolvire - Învățare centrată pe student - strategii active și 
interactive  

 

Universitatea ”Ovidius” din Constanța 

Școala de Studii Postuniversitare și de Formare Profesională Continuă 
  

2020 Certificat de absolvire - Proiectare și dezvoltare curriculară   

Universitatea ”Ovidius” din Constanța  

Școala de Studii Postuniversitare și de Formare Profesională Continuă 
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2020  Certificat de absolvire - Inițiere în utilizarea aplicației informatice MySMIS   

Universitatea „Dunărea de Jos” din Galați  

Departamentul de Formare Continuă și Transfer Tehnologic  
  

2020 Certificat de absolvire - Obtinerea, protejarea si comercializarea drepturilor de 
proprietate industriala 

 

Universitatea „Dunărea de Jos” din Galați  

Departamentul de Formare Continuă și Transfer Tehnologic  
  

2020  Certificat de absolvire - Managementul calității în învățământul superior   

Universitatea „Dunărea de Jos” din Galați 

Departamentul de Formare Continuă și Transfer Tehnologic  
  

2019 Diplomă de absolvire a Programului de Specializare Postuniversitară din cadrul 
proiectului Proinfo-pregătirea resursei umane în Informatică 

 

Universitatea ”Ovidius” din Constanța  

  

2019  Certificat de absolvire a cursului de perfecționare profesională în domeniul 
Cybersecurity din cadrul proiectului Proinfo-pregătirea resursei umane în 
Informatică 

 

Universitatea ”Ovidius” din Constanța  

  

2018  Certificat de absolvire - Strategii didactice inovative  

Universitatea „Dunărea de Jos” din Galați 

Departamentul de Formare Continuă și Transfer Tehnologic  
  

2018  Certificat de absolvire - Mentorat educațional în mediul academic  

Universitatea „Dunărea de Jos” din Galați 

Departamentul de Formare Continuă și Transfer Tehnologic  
  

2018  Certificat de absolvire - Etică și integritate academică   

Universitatea ”Ovidius” din Constanța 

Școala de Studii Postuniversitare și de Formare Profesională Continuă 
  

2018  Certificat de absolvire - Metodologia cercetării științifice și protejarea proprietății 
intelectuale în domeniul fundamental Științe sociale 

 

Universitatea ”Ovidius” din Constanța 

Școala  de Studii Postuniversitare și de Formare Profesională Continuă  
  

2018  Certificat de absolvire - Etică și deontologie academică   

Universitatea „Dunărea de Jos” din Galați 

Școala de Studii Postuniversitare și de Formare Profesională Continuă 
  

2016  Seminar de Bune Practici în Formare și Dezvoltare   

HR Club București 

 

2015  Certificat de absolvire - Pedagog de recuperare   

Universitatea „Dunărea de Jos” din Galați, „e-Mentor: Dezvoltarea de competențe și abilități TIC și 
Mentorat educațional al persoanelor cu dizabilități, pentru profesori”  
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2015  Certificat de absolvire - Dezvoltator de e-learning   

Universitatea „Dunărea de Jos” din Galați, „e-Mentor: Dezvoltarea de competențe și abilități TIC și 
Mentorat educațional al persoanelor cu dizabilități, pentru profesori” 

 

2013  Certificat de Membru al Comunității universitare pentru managementul calității    
în învățământul superior  

 

Ministerul Educației Naționale, Guvernul României, Ministerul Muncii, Familiei, Protecției Sociale și a 
Persoanelor Vârstnice, Universitatea „A.I.Cuza” din Iași, proiectul „Comunitate universitară pentru 
managementul calității în învățământul superior  

 

2013  Diplomă de participare - Cursul Managementul Resurselor Umane   

Guvernul României, Ministerul Muncii, Familiei, Protecției Sociale și a Persoanelor Vârstnice, 
Ministerul Sănătății, proiectul „Formare profesională pentru personalul medical și manageri din 
domeniul sanitar prin implementarea de noi tehnologii și actualizarea cunoștințelor în domeniul 
economiei sanitare” 

 

2013  Diplomă de participare - Cursul Management strategic  

Guvernul României, Ministerul Muncii, Familiei, Protecției Sociale și a Persoanelor Vârstnice, 
Ministerul Sănătății, proiectul  „Formare profesională pentru personalul medical și manageri din 
domeniul sanitar prin implementarea de noi tehnologii și actualizarea cunoștințelor în domeniul 
economiei sanitare” 

 

2011  Diplomă de participare - Atelierul de lucru Antreprenor – Viitor durabil  

Ernst & Young, Universitatea ”Dunărea de Jos” din Galați, proiectul „Formare și asistență în 
domeniul managerial - antreprenorial pentru mici și viitori întreprinzători, manageri și angajați din 
cadrul IMM-urilor din regiunile Nord-Est, Nord-Vest, Centru și Sud-Est ” 

 

2011  Diplomă de participare - Sesiune de instruire -  Antreprenor – Viitor durabil  

Ernst & Young, Universitatea ”Dunărea de Jos” din Galați, proiectul „Formare și asistență în 
domeniul managerial - antreprenorial pentru mici și viitori întreprinzători, manageri și angajați din 
cadrul IMM-urilor din regiunile Nord-Est, Nord-Vest, Centru și Sud-Est ” 

 

2010  Certificat de absolvire Seminar de formare profesională Instruirea angajaților și 
persoanelor care doresc să inițieze o activitate independentă  

 

Universitatea Politehnică din București, proiectul „Promovarea culturii antreprenoriale  la nivelul 
regiunii Sud–Est (PAR SE)” 

 

2010  Certificat de absolvire - Formarea Mediatorilor Profesioniști   

Uniunea Națională a Mediatorilor din România, Human Toolkit  

 

2010  Certificat de absolvire - Modul de formare în management universitar 
Marketing universitar  

 

MECTS, UEFISCDI, proiectul Îmbunătățirea managementului universitar  

 

2010  Certificat de absolvire - Modul de formare în management universitar 
Standarde de integritate în învățământul universitar  

 

MECTS, UEFISCDI, proiectul Îmbunătățirea managementului universitar  

 

2009  Certificat de absolvire și Atestat - Agenți de servicii de investiții financiare  

Comisia Națională a Valorilor Mobiliare, Asociația Brokerilor  
 

2007-2008  Certificat de absolvire - Manager proiect  

Ministerul Muncii, Familiei și Egalității de Șanse,  Ministerul Educației, Cercetării și Tineretului 
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2007  Certificat de absolvire Consultanți de Investiții  

Centrul de pregătire financiară ”Millenium”, Comisia Națională a Valorilor Mobiliare 

 

2007  Training Certificate Experience of Assian Capital Markets - Model for Investors 
in Romanian Capital Market 

 

Financial Training Center Millenium 

 

2007  Certificat de absolvire - Curs de perfecționare pentru personalul din cadrul   
Compartimentului control intern 

 

Centrul de pregătire financiară ”Millenium”, Comisia Națională a Valorilor Mobiliare 

 

2006  Certificat de absolvire - Agenți de servicii de investiții financiare  

Centrul de pregătire financiară ”Millenium”, Comisia Națională a Valorilor Mobiliare 

 

2004  Certificat - Cursuri de pregătire „Metode de evaluare a societăților comerciale”  

Asociația Națională a Evaluatorilor din România 

 
 

COMPETENȚE PERSONALE 
  

 

Limba(i) maternă(e) Limba română  

  

Alte limbi străine cunoscute ÎNȚELEGERE  VORBIRE  

SCRIERE  

Ascultare  Citire  
Participare la 
conversație  

Discurs oral  

Limba engleză B2 B2 B2 B2 B2 

 

Competențe de comunicare  ▪ Adaptabilitate, inițiativă, gândire critică, spirit de echipă, modestie, relaționare, capacitate de analiză 
și sinteză 

 

Competențe 
organizaționale/manageriale  

▪ Activități de organizare la nivelul facultății si la nivelul departamentului de manifestări științifice, 
workshop-uri, reuniuni adresate cadrelor didactice, mediului de afaceri, studenților și elevilor 

▪ Gândire analitică, creativitate, adoptare de decizii, construirea echipelor, delegarea competențelor, 
focalizare pe rezultate, perspectivă strategică, motivare 

 

Competențe dobândite la locul de 

muncă  
▪ Competențe didactice și pedagogice dobândite în lucrul cu studenții și masteranzii 

▪ Inițierea și dezvoltarea de proiecte teoretice și practice complexe 

▪ Conceperea și realizarea de cercetări originale, fundamentate pe metode avansate care conduc la 
dezvoltarea cunoașterii științifice și a metodologiilor de cercetare 

▪ Cunoașterea sistematică avansată a conceptelor, a metodelor de cercetare, a controverselor și a 
noilor ipoteze specifice domeniului economic 

▪ Comunicarea cu specialiștii din domenii conexe 
 

Competențe digitale SELF-ASSESSMENT 

Procesarea 
informației 

Comunicare 
Crearea de 

conținut 
Securitate  

Rezolvarea 
problemelor 

 
Utilizator 

independent 
Utilizator 

independent 
Utilizator 

independent 
Utilizator 

independent 
Utilizator 

independent 

 

Permis de conducere  ▪ Permis categoria B 
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INFORMAȚII SUPLIMENTARE 
  

 

Publicații – cărți în edituri 

internaționale și naționale 

 

1. Micu A-E., 2021, Strategii de dezvoltare a firmei - abordări practice, Editura Galați University 
Press, Galați, 216 pag, ISBN 978-606-696-211-7 

2. Micu, A-E., Bleoju, G., 2017, Corporate Development Strategy Modeling (Modelarea strategiei de 
dezvoltare a firmei), Editura Didactică și Pedagogică, București, 125 pag, ISBN: 978-606-31-
0451-0 

3. Micu, A-E., 2017, Managementul resurselor umane. Studii de caz. Asigurare, dezvoltare, 
motivare și menținere, Editura Galați University Press, Galați, 102 pag, ISBN: 978-606-696-081-6 

4. Micu, A-E., 2016, Managementul resurselor umane, Editura Ovidius University Press, Constanța, 
231 pag, ISBN: 978-973-614-953-5 

5. Micu, A-E., 2016, Managementul firmei, Editura Ovidius University Press, Constanța, 238 pag, 
ISBN: 978-973-614-950-4 

  

Articole ISI Thomson 1. Wilk, V., Cripps., H, Capatina., A, Micu, A., Micu, A-E., 2021, The state of 
#digitalentrepreneurship: a big data Leximancer analysis of social media activity, International 
Entrepreneurship and Management Journal, ISSN: 1554-7191, eISSN: 1555-1938 

2. Micu, A., Micu, A.-E., Geru. M., Capatina., A., Muntean, M.-C., 2021, The impact of use of artificial 
intelligence on digital commerce in Romania, Amfiteatru Economic, vol. 23, nr. 56/2021, ISSN: 
1582-9146, eISSN: 2247-9104, pp.141-159 

3. Capatina, A., Kachour, M., Lichy, J., Micu, A., Micu, A-E., & Codignola, F., Matching the future 
capabilities of an artificial intelligence-based software for social media marketing with potential 
users' expectations, Technological Forecasting and Social Change, vol. 151, ISSN: 0040-1625, 
eISSN: 1873-5509 

4. Micu A-E., Bouzaabia O., Bouzaabia R., Micu A., Capatina A., 2019, Online customer experience 
in e-retailing: implications for web entrepreneurship, International Entrepreneurship and 
Management Journal, Vol. 15, Issue 2, DOI 10.1007/s11365-019-00564-x, ISSN 1554-7191, pp. 
651-675   

5. Capatina, A., Micu, A., Micu A.-E., Bouzaabia R., Bouzaabia O., 2018, Country-based 
comparison of accommodation brands in social media: An fsQCA approach, Journal of Business 
Research, Vol. 89, pp. 235-242 

6. Micu, A., Micu A.-E., Capatina. A., Cristache N., Dragan G.-B., 2018, Market Intelligence 
Precursors for the Entrepreneurial Resilience Approach: The Case of the Romanian Eco-Label 
Product Retailers, Sustainability, Issue I, vol. 10, pp. 190-202 

7. Micu, A., Micu, A-E., Geru, M., & Lixandroiu, R. C. (2017). Analyzing user sentiment in social 
media: Implications for online marketing strategy. Psychology & Marketing, Vol, 34, Issue 12,  
DOI: 10.1002/mar.21049, ISSN: 0742-6046, eISSN: 1520-6793, pp. 1094-1100  

8. Micu, A., Micu, A-E., Aivaz, K., Căpățînă, A., 2016, The Genetic Approach of Marketing Research, 
Economic Computation and Economic Cybernetics Studies and Research, Issue 3, Vol. 50, 
ISSN 0424-267X, pp. 229-246 

9. Micu, A-E., 2016, Modeling a Fuzzy System for Assisting the Customer Targeting Decisions in 
Retail Companies, Analele Științifice ale Universității „Ovidius” Constanța, Seria Matematică, 
ISSN 1224-1784, pp. 259-273 

10. Epuran, Gh., Gârdan, I-P., Cristache, N., Căpățînă, A., Gârdan, D-A., Micu, A-E., Ionescu, E., 
Bumbaș, F., 2016, Textile Manufacturers’ Decisions Optimization Using Informational Energy 
Modeling, Revista Industria Textilă, ISSN 1222-5347, pp. 210-218 

11. Epure, D-T., Micu, A., Susanu, I., Micu, A-E., 2013, Model for Implementing a Reengineering 
Solution of the Production Process in a Printing House, Analele Științifice ale Universității 
„Ovidius” Constanța, Seria Matematică, ISSN 1224-1784, Vol. 21(1), pp. 83–99  

12. Căpățînă, A., Micu, A., Lukacs, E., Micu, A-E., Cristache, N., Susanu, I.O., 2011, Opportunities of 
a Romanian Company’s Business Development in Countries with Cultural Intelligence 
Compatibility, African Journal of Business Management, Vol.5 (30), pp. 11946-11954 

13. Paraschivescu O., Căprioară F., Micu, A-E., 2009, Innovation in Quality Management, Metalurgia 
International, Vol XIV special issue no. 5, ISSN 1582-2214, pp.146-150 

  

Articole în baze de date indexate 1. Popa D., Micu A-E., 2021, Designing the Coaching and Mentoring Strategy in Romania under the 
Pressure of the Pandemic Caused by SARS-Cov2 Virus, International Conference “Present 
Issues of Global Economy”, 18th Edition, 1st – 3rd, July, 2021, cu publicare în “Ovidius” 
University Annals, Economic Sciences, Economic Sciences Series, Volume XXI, Issue 1 /2021 

2. Micu, A., Capatina, A., Micu, A. E., 2021, Exploring the Factors Hindering Innovation Projects 
within Romanian R&D Firms - a fsQCA approach, International Conference “Risk in 
Contemporary Economy” ISSN-L 2067-0532 ISSN online 2344-5386, XXII th Edition, 2021, 
Galati, Romania, “Dunarea de Jos” University of Galati, Romania – Faculty of Economics and 
Business Administration 
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