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1. PRINCIPII GENERALE

Art. 1 Legislatie
(1) Prezenta metodologie este intocmitd in conformitate cu Legea educatiei nationale nr.
1/5.01.2011, cu modificarile si completarile ulterioare, cu Ordinul ministrului educatiei si cercetarii
stiintifice nr. 3751/29.04.2015, de aprobare a metodologiei-cadru referitoare la procesul de
stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul institutiilor din sistemul
national de invatamant superior publicata in Monitorul Oficial nr. 336 din 18 mai 2015, cu intrare
in vigoare de la data de 18 mai 2015, in forma actualizata, valabila de la data de 19 iunie 2015, cu
aplicabilitate de la data de 18 mai 2015, si cu prevederile Cartei universitare aprobata la data de o1
martie 2012 de catre Senatul Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati (in continuare UGAL).
(2) Hotararile senatelor universitare, ale consiliilor facultatilor si ale departamentelor se iau cu
votul majoritatii simple a membrilor prezenti, cu conditia ca numarul celor prezenti s reprezinte
cel putin doua treimi din numarul total al membrilor.
(3) Organizarea si desfasurarea alegerilor in structurile si functiile de conducere de la nivelul
departamentelor din UGAL se desfasoara conform calendarului din Anexa 1 la prezenta
metodologie.

Art. 2 Definirea unor termeni

4) In sensul prezentei metodologii si in intelesul Legii nr.1/2011, art. 291, termenii si expresiile
din prezenta metodologie au semnificatiile din prezentul articol.

(5) Personalul din invatamantul superior este format din personal didactic si personal
nedidactic.

(6) Personalul didactic este format din personalul didactic de predare/cercetare, personal
didactic auxiliar/cercetare din universitati, biblioteci universitare si biblioteci centrale universitare.
(7) Prin personal didactic si de cercetare se intelege personalul care detine, in mod legal, unul
dintre titlurile universitare sau de cercetare previzute de prezenta lege, care apartine unei institutii
de invatdmant superior si care desfdsoara activitdti didactice si/sau de cercetare.

(8) In raport cu relatiile de munca stabilite cu institutia de invdtamént superior, personalul
didactic poate fi: titular sau asociat. In raport cu participarea la procesul didactic si cu gradul de
pregatire profesionald, personalul didactic poate fi: personal didactic sau personal didactic auxiliar.
(9) Prin personal didactic titular se intelege personalul didactic care ocupa o functie didactica
intr-o universitate, obtinuta prin concurs, pe o perioadd nedeterminatd, precum si personalul
didactic mentinut conform prevederilor art. 289 alin. (6), in conditiile legii.

(10)  Personal didactic titular este si personalul didactic care beneficiaza de rezervare de post, in
conditiile legii.

(11)  Cadrele didactice si de cercetare angajate pe perioada determinatd au statut de cadru
didactic si de cercetare asociat.

(12) Calitatea de titular existd numai in raport cu o singura institutie de invatamant superior sau
cu o singura institutie de cercetare-dezvoltare. Cand un cadru didactic desfiasoara activitati
didactice sau de cercetare stiintificd in mai multe institutii de invatamant superior ori de cercetare-
dezvoltare, calitatea de titular poate fi numai la una dintre ele, iar in celelalte, calitatea este de
cadru didactic sau de cercetator asociat.

Art. 3 Participarea la alegeri

(13)  Alegerile la nivel de departament sunt organizate de catre conducerea departamentului in
exercitiu, conform calendarului de alegeri, in conformitate cu prezenta metodologie si
reglementarile legale in vigoare. Alegerile se desfasoara in intervalul orar 8-20.

(14) Adunarea electiva a departamentului este formata din cadrele didactice si de cercetare
titulare din departament, angajate pe durata nedeterminata. Acestea se constituie in circumscriptie
electorald pentru alegerea directorului de departament si a consiliului departamentului, avand
drept de vot toate cadrele didactice si cercetatorii titulari din departament, angajati pe durata
nedeterminata, la data alegerilor.

(15) Planificarea sedintei de departament premergitoare alegerilor, in care se stabileste
presedintele adunarii elective si asistentul acestuia, precum si a adunarii elective a
departamentului se face de catre directorul de departament in exercitiu, prin convocator scris
semnat de membrii adunarii elective si adresa catre decanul facultatii, cu precizarea datei, orei si
locului de desfasurare a acestora.

(16)  Adunarea electiva este legal constituita cu un cvorum de minimum doua treimi din numarul
membrilor titulari angajati pe perioadd nedeterminata. Dacd acest cvorum nu se intruneste in ziua
alegerilor, acestea se reprogrameaza in termen de 24 de ore. Dacad nici de aceasta data nu se
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intruneste cvorumul stabilit, Rectorul Universitatii numeste, la propunerea decanului facultatii, un
director de departament interimar, care, pe langa atributiile preluate are si obligatia de a organiza
alegeri la nivel de departament in termen de 15 zile.

(17)  Alegerile se fac prin vot universal, direct, secret si egal in cadrul adunarii elective a
departamentului.

(18)  Alegerile pentru functia de director de departament se fac pe baza de candidaturi.

(19)  Alegerile din cadrul departamentului sunt validate de consiliul facultatii si de senatul
universitar aflate in exercitiu la data organizarii alegerilor si comunicarii rezultatelor acestora.

Art. 4 Structuri si functii de conducere

(20) La nivelul departamentului, functia de conducere este cea de director de departament.
Directorul de departament realizeazi managementul si conducerea operativi a departamentului. In
exercitarea acestei functii, el este ajutat de consiliul departamentului, conform Cartei universitare.
Directorul de departament raspunde de planurile de invatamant, de statele de functii, de
managementul cercetarii si al calitatii si de managementul financiar al departamentului.

(21)  Au dreptul de a fi alese, in calitate de director de departament, cadrele didactice si de
cercetare titulare din departamentul respectiv.

(22) Directorul de departament face parte de drept din consiliul facultatii.

(23)  Structura de conducere la nivelul departamentului este consiliul departamentului.

(24) Consiliul departamentului este format din minimum 3 (trei) membri titulari, directorul de
departament fiind membru de drept al acestuia. Din consiliul departamentului pot face parte si
membri supleanti.

(25) Membrii titulari pot exercita sau prelua atributiile directorului de departament cu delegare
de catre acesta. Membrii supleanti pot exercita sau prelua atributiile membrilor titulari la
solicitarea directorului de departament, dar nu pot exercita sau prelua atributiile acestuia.

(26) In cadrul adunirii elective a departamentului, la inceputul acesteia, se stabileste prin vot
deschis, numarul maxim de membri titulari ai consiliului departamentului si numarul de membri
supleanti.

(27) Numarul de membri supleanti in consiliul departamentului este de minimum 2 (doi) si
maximum egal cu numérul de membri titulari.

(28) Aceeasi persoana poate participa in egala masura la alegerile in functie de director de
departament si membru titular si supleant in consiliul departamentului.

(29) In cazul in care directorul de departament care a obtinut prin alegeri si calitatea de membru
titular / supleant in consiliul departamentului este ulterior desemnat in altad functie de conducere,
acesta poate prelua mandatul de membru titular / supleant al consiliului departamentului daca isi
exprima aceasta optiune si numai daca a obtinut un numar de voturi « pentru » mai mare decat un
alt membru al consiliului departamentului.

Art. 5 Durata mandatelor

(30) Durata mandatului in structurile si functiile de conducere este de patru ani, cu incepere de
la data validarii respectivelor functiii si structuri in organismele prevazute in legislatie in acest
scop.

(31) Functia de director de departament nu se cumuleaza cu nicio alta functie de conducere in
cadrul aceluiasi mandat.

(32) In perioada de tranzitie de la mandatul in exercitiu la noul mandat, persoana care detine o
functie de conducere in vechiul mandat (rector, prorectori, decani, prodecani) si candideaza pentru
functia de director de departament in noul mandat, fiind aleasd in functia de director de
departament, ramane in vechea functie de conducere pana la sfarsitul mandatului, beneficiind de
indemnizatie de conducere numai pentru o singura functie, cea superioara.

(33) Pe perioada noului mandat, directorul de departament care are o functie de conducere
superioara in mandatul in exercitiu la data validarii alegerilor deleaga un membru al consiliului
departamentului sa 1i preia functia si atributiile.

(34) Daca un cadru didactic ales in functia de director de departament este ulterior ales intr-o
alta functie de conducere superioara, se vor organiza noi alegeri la nivel de departament pentru
inlocuirea acestuia.

(35) Mandatul persoanei care detine o functie de conducere academicad sau administrativa, la
orice nivel al universitatii, inceteaza de drept la implinirea varstei de pensionare. Pentru functiile
de conducere vacantate astfel, se realizeaza alegeri partiale.
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(36) Mandatele mai scurte de patru ani de director de departament, membru titular / supleant
in consiliul departamentului inceteaza la data validarii in senatul universitar a rezultatelor noilor
alegeri reglementate de prezenta metodologie.

(37) Calitatea de director de departament, prodecan, decan este compatibila cu aceea de
membru in senatul universitar.

(38) Calitatea de membru in organismele de conducere se pierde ca urmare a incetdrii
contractului de munca. Locurile ramase vacante se ocupa prin aceeasi procedura ca la alegeri sau
prin inlocuirea membrilor titulari cu membri supleanti.

Art. 6 Exercitarea si incetarea mandatelor

(39) Alegerea sau numirea unei persoane intr-o structura de conducere se face numai cu
consimtamantul acesteia.

(40) Alegerea unei persoane intr-o functie sau structura de conducere nu se poate face daca
persoana nu este prezenta in cadrul adunarii elective pentru a-si exprima consimtamantul cu
privire la propunerea formulatd in cazul in care este propusa de un alt membru al departamentului,
pentru a-si putea sustine programul de management sau pentru a raspunde la intrebarile adresate.

(41) Pentru reprezentantii in consiliul departamentului se fac autopropuneri sau propuneri in
timpul sedintei de alegeri de departament.

(42) Exercitarea mandatului noului director de departament si a mandatului membrilor noului
consiliu al departamentului incepe de la data validarii in senat a alegerii acestora.

(43) Pana la validarea noilor functii si structuri, activitatea de conducere este asigurata de
structurile si persoanele aflate in functie pana la alegeri.

(44) Ca urmare a desemnarii directorului de departament in alta functie de conducere, acesta
poate prelua mandatul de membru titular / supleant al consiliului departamentului daca isi
exprima aceastd optiune si numai daca a obtinut un numar de voturi « pentru » mai mare decat un
alt membru al consiliului departamentului. In acest caz membrul titular care isi pierde mandatul
de drept, devine membru supleant al consiliului departamentului prin revocarea mandatului
membrului supleant care a obtinut cel mai mic numar de voturi in alegeri.

(45) Mandatul unui membru titular sau supleant al consiliului departamentului inceteaza de
drept in eventualitatea in care si la data la care directorul de departament numit intr-o alta functie
de conducere preia mandatul de membru titular sau supleant conform numérului de voturi
« pentru » exprimate in adunarea electiva.

II1. ORGANIZAREA ALEGERILOR LA NIVELUL DEPARTAMENTELOR

Art. 7 Candidatura la functia de director de departament

(46) Are dreptul de a ocupa functia de director de departament persoana care nu a implinit
varsta de pensionare la data inceperii noului mandat (28 septembrie 2015), are titlul de profesor
universitar, conferentiar universitar sau lector / sef lucrari cu titlul de doctor si este membru titular
angajat pe perioadd nedeterminata al departamentului in cadrul caruia candideaza la functia de
director de departament

(47) Directorul departamentului, membrii consiliului departamentului si membrii consiliului
facultatii sunt alesi prin vot universal, direct, secret si egal de cétre cadrele didactice si de cercetare
titulare din departament.

(48) Candidatii pentru functia de director de departament isi depun si isi inregistreaza
candidaturile la secretariatul facultatii conform calendarului din Anexa 1.

(49) Dosarul de candidatura trebuie sa contina :

a) Curriculum vitae al candidatului ;
b) programul managerial ;
c) adeverinta eliberata de Serviciul personal, prin care sia se ateste data nasterii si varsta

candidatului la data depunerii candidaturii, gradul didactic al acestuia si calitatea de membru
titular angajat pe perioada nedeterminata al departamentului in cadrul caruia acesta candideaza la
functia de director de departament.

(50) Copiile CV-ului candidatului si programului managerial se afiseaza de conducerea facultatii
la avizierele facultatii si departamentului la incheierea perioadei de depunere.

(51)  Pentru situatia in care nu s-au inregistrat candidaturi pentru functia de director de
departament, se acceptd formularea propunerilor in timpul sedintei de alegeri. In acest caz,
candidatul propus are obligatia de a-si prezenta activitatea si programul managerial inaintea
trecerii la vot si sa dovedeasca, in cadrul adunarii elective, prin documente oficiale, ca are dreptul
de a ocupa functia de director de departament, cf. Art.7 din prezenta metodologie.
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(52) Dosarele de candidatura trebuie sa fie disponibile pe toatd perioada dintre incheierea
depunerii candidaturilor si adunarea electiva a departamentului atat la secretariatul facultatii, cat
si la avizierele mentionate anterior.

Art. 8 Adunarea electiva pentru functii si structuri de conducere la nivel de
departament

(53) Adunarea electiva la nivelul departamentului este prezidatd de catre decanul de varsta
prezent, asistat de cel mai tdndar membru al departamentului prezent, care nu detin si nici nu
candideaza la functia de director de departament.

(54) Inaintea adunirii elective se desemneazi de citre membrii departamentului in sedinti de
departament presedintele adunarii elective si asistentul acestuia.

(55) Numararea voturilor se realizeaza de catre presedintele adunarii elective, asistentul acestui,
precum si un alt membru al departamentului desemnat in sedinta de departament premergatoare
adunarii elective.

(56) Secretariatul facultatii inmaneaza dosarele de candidatura presedintelui adunarii elective la
inceputul acesteia.

(57)  Petoata durata adunarii elective presedintele asigura conditiile de desfasurare in legalitate
a acesteia, precum si de cunoastere a metodologiei de alegeri de cdtre toti membrii adundrii
elective. In acest scop, membrii adunarii elective semneaza individual o declaratie comuna de luare
la cunogtinta a prevederilor prezentei metodologii.

(58) In situatia in care, din motive speciale, unul / mai multi dintre membrii departamentului
nu a/au putut consulta documentele afisate la avizierele mentionate anterior, consultarea acestora
se poate face in cadrul adunarii elective, inainte de discutarea sau prezentarea candidaturilor.

(59) Pentru ca alegerile la nivelul departamentului sa fie validate, cvorumul minim necesar este
de 2/3 din numarul total al membrilor cu drept de vot.

(60) Ordinea de zi a adunarii elective cuprinde mai multe etape.

(61) Numararea voturilor pentru fiecare etapa se realizeaza de catre presedintele de sedinta,
asistentul acestuia si membrul departamentului desemnat in acest scop, urmata de comunicarea
rezultatelor membrilor departamentului si consemnarea in procesul verbal a numarului de voturi
pentru si impotriva, precum si a buletinelor de vot anulate.

Art. 9 Prima etapa : Raportul directorului de departament

(62) Prima etapd este constituitd de prezentarea si discutarea raportului privind starea
departamentului de citre directorul de departament in functiune.
(63) Raportul se aproba prin vot deschis de catre membrii departamentului.

Art. 10 A doua etapa : Alegerea directorului de departament

(64) In cazul in care au fost depuse una sau mai multe candidaturi la functia de director de
departament, votul pentru functia de director de departament poate fi precedat, daca este cazul, de
o sesiune de intrebari adresate candidatului sau candidatilor, la care se dau raspunsuri.

(65) In cazul in care nu existi nicio candidaturi la functia de director de departament, votul
pentru functia de director de departament este precedat de formularea unor propuneri sau
autopropuneri, urmate de prezentarea obligatorie a activitatii si programului managerial de catre
candidatul sau candidatii astfel propusi si de o sesiune de intrebari adresate candidatului sau
candidatilor, la care se dau raspunsuri.

(66) Pe buletinele de vot se inscriu numele candidatilor pentru functia de director departament.
(67) Buletinele de vot se stampileaza la secretariatul facultatii.

(68) Alegerea directorului de departament se face prin votul universal, direct, egal si secret al
membrilor departamentului cu drept de vot.

(69) Pentru alegerea directorului de departament sunt considerate voturi valabil exprimate
numai voturile care exprima preferinta pentru un singur candidat, al carui nume este lasat neradiat
pe buletinul de vot, numele celorlalti candidati fiind radiati cu o singura linie pe buletinul de vot.
(70) Alegerea directorului de departament se face pe baza votului « pentru » al majoritatii
simple din voturile valabil exprimate ale membrilor prezenti, cu conditia ca numarul celor prezenti
sa reprezinte cel putin doua treimi din numarul total al membrilor.

(71)  Dacd niciunul dintre candidatii la conducerea departamentului nu a obtinut cel putin
jumatate plus unu din voturile valabil exprimate, se organizeaza un al doilea tur de scrutin, la care
participa numai primii doi candidati, clasati in ordinea descrescatoare a numarului de voturi
obtinute si se declara ales candidatul cu numarul cel mai mare de voturi.
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(72)  In cazul in care candidatul sau candidatii la conducerea departamentului nu a/au obtinut
majoritatea simpla a voturilor « pentru », se fac propuneri sau autopropuneri in cadrul adunarii
elective, urmandu-se procedura mentionata la alin. (2).

(73)  In caz de balotaj, se organizeazi un al doilea tur de scrutin, la care participd numai primii
candidati cu acelasi numar de voturi, fiind clasati in ordinea descrescatoare a numarului de voturi
obtinute si declarandu-se ales candidatul cu numarul cel mai mare de voturi « pentru ».

Art. 11 A treia etapa : Alegerea consiliului departamentului

(74) Directorul de departament este membru de drept al consiliului departamentului.

(75)  Numarul de membri titulari in consiliul departamentului este de minimum 3 (trei), inclusiv
directorul de departament. Numarul maxim de membri titulari in consiliul departamentului este
de 5 (cinci). Numarul membrilor supleanti nu poate fi mai mare decat numarul membrilor titulari,
exclusiv directorul de departament.

(76) Adunarea electiva stabileste, prin vot deschis, numarul de membri titulari si membri
supleanti in consiliul departamentului, pe langa directorul de departament.

(77)  Alegerea membrilor in consiliul departamentului se face prin votul universal, direct, egal si
secret al membrilor departamentului cu drept de vot, pe baza de propuneri si autopropuneri.

(78) In scopul alegerii membrilor titulari se fac minimum 2 (doua) propuneri sau autopropuneri.
(79)  Propunerile si autopropunerile se consemneaza in procesul verbal in ordinea in care au fost
facute, urmand ca dupa numararea voturilor si se consemneze in dreptul fiecirui candidat
numadrul de voturi « pentru » intrunite.

(80) Candidatii nu au obligatia de a-si prezenta activitatea si un program managerial.

(81)  Este posibila, la solicitarea membrilor departamentului, existenta unei sesiuni de intrebari
si raspunsuri.

(82) Se consemneaza pe un singur buletin de vot numele tuturor candidatilor in ordinea in care
acestia au fost propusi sau s-au autopropus. Membrii adunarii elective radiaza cu o linie numele
candidatilor pe care nu doresc sa 1i voteze ca membri titulari ai consiliului departamentului, 1dsand
neradiate numele candidatilor carora le acorda vot « pentru ».

(83) Se stabileste si se anunta adunarii elective ordinea candidatilor in functie de numarul de
voturi intrunite si numarul acestora. Numele membrilor consiliului departamentului desemnati
prin vot si numarul de voturi pentru fiecare dintre acestia se consemneaza in procesul verbal.

(84) Seurmeazi aceeasi procedura pentru membrii supleanti.

(85) Candidatii care au intrunit minimum 2 voturi sunt desemnati membri supleanti ai
consiliului departamentului.

(86) Pentru ca alegerile membrilor departamentului sa fie valide, cvorumul de doua treimi in
adunarea electiva a departamentului este obligatoriu.

Art. 12 Consemnarea, comunicarea si validarea alegerilor pentru functii si
structuri de conducere la nivel de departament

(87) Procesul verbal este intocmit de asistentul presedintelui adunarii elective, sub autoritatea
celui din urma.

(88) Procesul verbal trebuie sd contind numele directorului de departament ales si numele
membrilor titulari si supleanti in consiliul departamentului si consiliul facultatii.

(89) Membrii titulari se consemneaza respectandu-se ordinea numarului de voturi « pentru » si
se consemneaza numarul acestora. Pentru acelasi numar de voturi, numele membrilor alesi se
consemneazd in ordine alfabetica.

(90) In procesul verbal se consemneaza si numarul de buletine de vot anulate pentru fiecare
etapa a alegerilor.

(91) Procesul verbal se semneaza de catre cel care l-a intocmit — asistentul presedintelui
adunarii elective — si de catre presedintele adunarii elective si membrul departamentului desemnat
pentru numararea voturilor.

(92) Procesul verbal se pastreaza in copie in registrul de procese verbale al departamentului si se
depune in original de catre presedintele adunarii elective la secretariatul facultatii pentru validare
in consiliul facultatii.

III. DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Art. 13 Contestarea alegerilor

(93) Contestarea alegerilor la acest nivel se poate face in termen de 24 de ore de la data
finalizarii lor, prin depunerea si inregistrarea unei contestatii la secretariatul facultatii.
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(94) Solutionarea contestatiei se face de catre consiliul facultitii, in termen de 24 de ore de la
inregistrarea contestatiei.

Art. 14 Validarea alegerilor

(95) Alegerile in functia de director de departament si ale membrilor in consiliul
departamentului se valideaza de consiliul facultatii in exercitiu in termen de 48 de ore de la
incheierea perioadei de alegeri si de rezolvare a eventualelor contestatii.

(96) Alegerile in functia de director de departament si ale membrilor in consiliul
departamentului se valideaza de senatul universitar in exercitiu in termen de 3 (trei) zile lucratoare
de la validarea alegerilor de la nivel de departament in consiliul facultatii.

Art. 15 Preluarea si incetarea noilor mandate

(97) Preluarea mandatului de membru titular sau supleant al consiliului departamentului se face
de drept de catre directorul de departament care a fost desemnat intr-o functie de conducere
superioara numai daca, in adunarea electiva in care a candidat la calitatea de membru titular /
supleant al consiliului departamentului, acesta a obtinut initial un numar de voturi mai mare decit
cel obtinut de cel putin unul dintre membrii titulari sau supleanti desemnati prin vot.

(98) Incetarea mandatului unui membru titular sau supleant al consiliului departamentului se
face numai daca directorul de departament desemnat intr-o functie de conducere superioara a
candidat la calitatea de membru titular al consiliului departamentului, a obtinut initial in adunarea
electiva un numar de voturi mai mare decit cel obtinut de respectivul membru al consiliului
departamentului si daca si-a exprimat optiunea de a face parte in continuare din consiliul
departamentului.

(99) Preluarea mandatului de membru supleant al consiliului departamentului se face de drept
de citre membrul titular al consiliului departamentului al carui mandat a incetat ca urmare a
preludrii mandatului de directorul de departament desemnat intr-o functie de conducere
superioard, in baza alin. (1) si (2).

(100) Incetarea mandatului unui membru supleant al consiliului departamentului se face numai
daca mandatul acestuia a fost preluat de catre directorul de departament desemnat intr-o functie
de conducere superioari, cf. alin. (1), sau de catre un membru titular in baza alin. (2) si (3).

(101) Decizia de incetare a mandatului de membru supleant este data de Rectorul Universitatii.

Art. 16 Aplicarea prezentei metodologii

(102) Prevederile prezentei metodologii se aplica la nivelul functiilor si structurilor de conducere
din cadrul departamentelor si la nivelul consiliilor departamentelor.

(103) Prezenta metodologie devine parte integranta a metodologiei generale de alegeri la
momentul elaborarii acesteia din urma.

(104) La data intrarii in vigoare a prezentei metodologii orice dispozitie contrara se abroga.

(105) Prezenta metodologie a fost aprobatd in sedinta extraordinara de senat din data de
08.09.2015.
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Anexa 1 — CALENDARUL ALEGERILOR LA NIVEL DE DEPARTAMENTE

11 — 14 septembrie 2015

15 — 17 septembrie 2015

18 septembrie 2015

19 septembrie 2015

21 — 23 septembrie

25 septembrie 2015

Depunerea candidaturilor pentru functia de director de departament
la secretariatele facultatilor

Adunarea electiva a membrilor departamentului pentru alegerea
directorului de departament si a consiliului departamentului

Depunerea contestatiilor

Rezolvarea contestatiilor in sedinta extraordinara a consiliului
facultatii

Validarea alegerilor de la nivel de departament in consiliile
facultatilor

Validarea alegerilor de la nivel de departament in sedinta
extraordinara a senatului universitar si emitarea deciziilor de numire
a directorilor de departament de catre Rectorul Universitatii
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