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. PRINCIPII GENERALE

Art. 1. Legislatie

(1) Prezenta metodologie este intocmitd in conformitate cu Legea educatiei nationale nr.
1/5.01.2011, cu modificarile si completarile ulterioare, cu Ordinul ministrului educatiei si
cercetdrii stiintifice nr. 3751/29.04.2015, de aprobare a metodologiei-cadru referitoare la
procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul
institutiilor din sistemul national de invatamant superior publicata in Monitorul Oficial nr.
336 din 18 mai 2015, cu intrare in vigoare de la data de 18 mai 2015, in forma actualizata.

(2) Hotdrarile senatelor universitare, ale consiliilor facultatilor si ale departamentelor se iau
cu votul majoritatii simple a membrilor prezenti, cu conditia ca numarul celor prezenti sa
reprezinte cel putin doua treimi din numarul total al membrilor.

(3) Organizarea si desfasurarea alegerilor in structurile si functiile de conducere de la nivelul
facultatilor si Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati se desfasoara conform calendarului din
Anexa 1 la prezenta metodologie.

(4) In conformitate cu prevederile art. 207, alin. (7) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare, In procesul de stabilire si de alegere a structurilor si
functiilor de conducere la nivelul universitatii, al facultatilor si al departamentelor se respecta
principiul reprezentativitatii pe facultati, departamente, sectii/linii de predare, programe de
studii, dupa caz.

(5) In vederea asiguririi respectdrii principiului reprezentativititii pentru desemnarea
reprezentantilor In consiliile facultatilor si in senat, se organizeaza alegerile pe circumscriptii
electorale (departamente), conform prevederilor prezentei metodologii.

Art. 2. Organizarea alegerilor

(1) Alegerea reprezentantilor in consiliul facultatii si a reprezentantilor in senatul universitar
sunt organizate de catre conducerea facultatii si a universitatii, conform prezentei
metodologii si reglementarilor legale in vigoare.

(2) Alegerile se desfasoara in intervalul orar 8-20.

(3) Alegerea presedintelui senatului se face in prima sedinta a noului senat, condusa de
decanul de varsta al membrilor senatori.

(4) Alegerea rectorului este organizata de catre conducerea universitatii in exercitiu si Biroul
Electoral al Universitatii (BEU).

(5) Presedintele adunarii elective a departamentului pentru desemnarea membrilor
consiliului facultatii si membrilor in senat este condusa de decanul de varsta prezent al
departamentului, fiind asistat de cel mai tdnar membru al departamentului pentru
organizarea sedintei, numararea voturilor si redactarea procesului verbal al sedintei si de un
alt membru al departamentului numai pentru numararea voturilor. Niciunul dintre acestia nu
poate candida la o pozitie de reprezentare in niciuna dintre structurile de conducere. In cazul
in care decanul de varsta candideaza sau refuza pozitia de presedinte al adunarii elective,
functia este preluata de urmatorul cadru didactic in functie de varsta.

(6) Planificarea adunarii elective se face de catre directorul de departament prin convocator
scris semnat de membrii adunarii elective, cu precizarea datei, orei si locului de desfasurare a
acesteia.

(7) Adunarea electiva este legal constituitd cu un cvorum de minimum doua treimi din
numarul electorilor. Daca acest cvorum nu se Intruneste in ziua alegerilor, aceasta se
reprogrameaza in termen de 24 de ore. Daca nici de aceasta data nu se intruneste cvorumul
stabilit, alegerile se fac cu electorii prezenti, fiind alesi in structurile de conducere candidatii
care au obfinut majoritatea simpla a voturilor celor prezenti.
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(8) Pentru constituirea consiliului facultagii si a senatului se aplicd principiul
reprezentativitatii.

Art. 3. Dreptul de vot

(1) Cadrele didactice si de cercetare titulare voteaza pentru reprezentantii cadrelor didactice
si cercetatorilor, iar studentii pentru reprezentantii studentilor.

(2) Pentru alegerea studentilor membri in consiliul facultatii si a celor In senatul universitar
au drept de vot studentii din facultate. Numarul de studenti care reprezinta un program de
studii in consiliul facultatii si senatul universitar este de minimum 1, in masura in care acest
lucru este posibil.

(3) Pentru alegerea presedintelui senatului voteaza membrii senatului.

(4) Pentru alegerea rectorului au drept de vot toate cadrele didactice titulare si cercetatorii
titulari din universitate si reprezentantii studentilor in consiliile facultatilor si In senatul
universitar.

Art. 4. Structuri de conducere la nivelul facultatii si al universitatii
(1) Candidatii pentru structurile de conducere la nivelul facultatii si al universitatii, inclusiv al

Consiliului scolii doctorale, nu trebuie:

(a) sa fi implinit varsta legala de pensionare;

(b) sa fi savarsit abateri grave de la conduita in cercetarea stiintifica si activitatea
universitara, conform prevederilor Legii 1/2011 (art. 310), cu modificarile si
completarile ulterioare;

(c) sa fie sub incidenta unor sanctiuni disciplinare sau sanctiuni pentru abateri de la etica
universitara si de la buna conduita in cercetare stiintifica si activitatea universitara.

(2) Membrii consiliului facultatii si senatului propusi in cadrul adunarilor elective ale
departamentelor sunt alesi prin vot universal, direct, secret si egal de catre cadrele
didactice si de cercetare titulare in cadrul adunarii elective a departamentului.

(3) Pentru alegerea studentilor membri in consiliul facultatii si a celor In senatul universitar,

au drept de vot studentii din facultate. Are dreptul de a candida studentul care nu a fost
sanctionat disciplinar sau pentru abateri de la etica universitara ori de la buna conduita in
activitatea de student.

(4) Numarul de membri in consiliul facultatii si In senat se stabileste pe baza cotelor parti de

reprezentare stabilite pentru fiecare departament prin evidentele serviciului de personal.

(5) Din consiliul facultatii fac parte de drept decanul, prodecanii si directorii de departament,

motiv pentru care se diminueaza cu numarul acestora cota de reprezentare a departamentului
din care fiecare dintre acestia face parte.

(6) In cadrul adunirilor elective ale departamentelor pentru propunerea reprezentantilor in

consiliul facultatii si in senatul universitar sunt considerate voturi valabil exprimate numai
voturile care exprima preferinta pentru un numar de candidati egal cu norma de reprezentare
pentru fiecare departament, ceilalti fiind radiati.

(7) Candidatii pentru pozitiile de membri in consiliul facultatii, respectiv in senatul

universitar sunt considerati alesi daca intrunesc majoritatea simpla a numarului de voturi
valabil exprimate.

(8) In cazul neintrunirii majorititii simple pentru lista de candidati, se refac propunerile la

nivel de departamente si se reia procedura de alegeri.

(9) Contestarea alegerilor la acest nivel se poate face In termen de 24 de ore de la data

finalizarii lor, prin depunerea si inregistrarea unei contestatii la registratura universitatii.

(10) Solutionarea contestatiei se face de catre comisia electoralda a universitatii (CE), in

termen de 24 de ore ulterior ultimei contestatii depuse.
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II. CONSTITUIREA STRUCTURILOR DE CONDUCERE

Art. 5. Consiliul facultatii

(1) Consiliul facultatii este format din maximum 75% reprezentanti ai cadrelor didactice si de
cercetare titulare din facultate si din minimum 25% reprezentanti ai studentilor din facultate.
(2) Alegerea membrilor cadre didactice si de cercetare in consiliul facultatii se face in cadrul
circumscriptiilor electorale (departamente) prin vot universal, direct si secret al cadrelor
didactice si de cercetare titulare, cu respectarea principiului reprezentativitatii.

Art. 6. Senatul universitar

(1) Senatul universitar este compus din 75% personal didactic si de cercetare titulari,
reprezentanti ai fiecarei facultati, conform principiului stipulat in Carta universitara si in
metodologia proprie de alegeri, si din 25% reprezentanti ai studentilor.

(2) Toti reprezentantii cadre didactice si de cercetare, membri ai senatului universitar, fara
exceptie, vor fi stabiliti In cadrul circumscriptiilor electorale (departamente) prin votul
universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si cercetatorilor titulari, cu respectarea
principiului reprezentativitatii.

(3) Fiecare facultate este reprezentata in senatul universitar conform principiilor stipulate in
Carta universitara si In prezenta metodologie, cu respectarea prevederilor legate de cotele-
parti de reprezentare si pe baza votului obtinut in cicrumscriptiile electorale.

(4) Au dreptul de a-si alege reprezentantii in senatul universitar, in procent de 25%, studentii
fiecarei facultati, conform principiului stipulat in Carta universitara si In prezenta
metodologie de alegeri, cu respectarea cotelor-parti de reprezentare.

Art. 7. Consiliul scolii doctorale

(1) Consiliul scolii doctorale se stabileste prin votul universal, direct si secret al
conducatorilor de doctorat din scoala doctorala respectiva.

(2) Au dreptul de a fi alesi ca membri in Consiliul scolii doctorale persoanele care au calitatea
de conducator de doctorat in respectiva scoala doctorala.

(3) Metodologia si calendarul de alegeri pentru Scoala doctorald se elaboreaza in cadrul
acesteia, conform Codului studiilor universitare de doctorat, devenind parte integranta a
prezentei metodologii dupa aprobarea in senatul universitar.

I1I. ALEGERI IN FUNCTIILE DE CONDUCERE DE LA NIVELUL FACULTATILOR SI
UNIVERSITATII

Art. 8. Alegerea rectorului

(1) Rectorul reprezinta legal universitatea in relatiile cu tertii, realizeaza conducerea
executiva a universitatii si exercita calitatea de ordonator de credite.

(2) Rectorul Universitatii se desemneaza, in cadrul alegerilor 2019-2020, conform rezultatului
referendumului desfasurat in luna iunie 2019, prin votul universal, direct si secret al tuturor
cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul universitatii si al reprezentantilor
studentilor din senatul universitar si din consiliile facultatilor.

Art. 9. Desemnarea prorectorilor

(1) Prorectorul reprezinta functie de conducere la nivelul universitatii.

(2) Prorectorul este desemnat prin numire in functie de catre rector, In urma consultarii
senatului universitar.
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(3) Prorectorul poate fi revocat de rector, in urma consultarii senatului universitar.

Art. 10. Desemnarea directorului consiliului pentru studiile universitare de doctorat
(1) Functia de director al Consiliului pentru studiile universitare de doctorat este asimilata
functiei de prorector.

(2) Procedura de numire a directorului Consiliului pentru studiile universitare de doctorat
este stabilita de Codul studiilor universitare de doctorat.

Art. 11. Desemnarea decanilor

(1) Decanul reprezinta facultatea si raspunde de managementul si conducerea facultatii.

(2) Decanul prezinta anual consiliului facultatii un raport privitor la starea acesteia.

(3) Decanul conduce sedintele consiliului facultatii si aplica deciziile rectorului si hotararile
senatului universitar.

(4) Atributiile decanului sunt stabilite In conformitate cu prevederile Cartei universitare si cu
legislatia in vigoare.

(5) Decanii sunt selectati prin concurs public, organizat la nivelul rectoratului de catre
rectorul nou-ales al universitatii.

(6) Consiliul facultatii are obligatia de a aviza minimum 2 candidati la functia de decan. Avizul
este consultativ.

(7) Au dreptul de a participa la concursul public pentru ocuparea functiei de decan persoane
din cadrul universitatii sau din orice facultate de profil din {ara ori din strainatate care, pe
baza audierii In plenul consiliului facultatii, au primit un aviz al acestuia de participare la
concurs. Avand in vedere caracterul de concurs public, avizul consiliului Facultatii acordat
candidatilor poate fi pozitiv sau negativ.

Art. 12. Desemnarea prodecanilor

(1) Prodecanul reprezinta functie de conducere la nivelul facultatii.

(2) Prodecanul este desemnat in acest scop de catre decan, dupa consultarea consiliului
facultatii. Numirea in functia de prodecan este confirmata de senatul universitar. Se
recomanda ca In conditiile in care exista mai multe departamente, decanul si prodecanul sa nu
faca parte din acelasi departament si, daca este posibil, sa fie reprezentate toate
departamentele.

IV. NORME DE REPREZENTARE iN STRUCTURILE DE CONDUCERE

Art. 13. Principiul reprezentativitatii pe cote-parti

(1) Procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul
universitatii, al facultatilor si departamentelor trebuie sa respecte principiul
reprezentativitatii pe facultati, respectiv departamente.

(2) Consiliul facultatii este format din maximum 75% reprezentanti ai cadrelor didactice si de
cercetare titulare din facultate si din minimum 25% reprezentanti ai studentilor din facultate.
(3) In vederea asigurarii reprezentativititii tuturor departamentelor in consiliul facultatii,
numadrul membrilor se distribuie proportional, pe cote-parti pentru fiecare departament.

(4) Senatul universitar este compus din 75% personal didactic si de cercetare titular,
reprezentanti alesi conform cotelor-parti pentru fiecare facultate si din 25% reprezentanti ai
studentilor din facultati.

(5) Numarul cadrelor didactice si de cercetare din senatul universitar este 10% din numarul
total de cadre didactice si de cercetare titulare din universitate.

(6) Departamentele sunt reprezentate in senat conform cotei de reprezentare..
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(7) Fiecare facultate este reprezentata in senatul universitar de studenti, proportional cu
numarul studentilor din facultatea respectiva, dar nu mai putin de un student.

(8) Cota de reprezentare este aprobata de Consiliul de Administratie si validata de Senat cu
cel putin 30 de zile inainte de alegeri.

Art. 14. Principiul reprezentativitatii pentru functii de conducere

(1) Numarul de prodecani se stabileste in functie de numarul de studenti din facultate,
conform Cartei universitare.

(2) Numarul de prorectori se stabileste in functie de numarul de studenti din universitate,
conform Cartei universitare.

V. ALEGERILE IN STRUCTURILE DE CONDUCERE

Art. 15. Adunarea electiva a departamentului pentru alegerea membrilor in consiliul
facultatii si in senat

(1) Data si ora convocarii adunarii elective a departamentului se fixeaza prin convocator scris
de catre directorul de departament.

(2) Decanul de varsta al departamentului este presedintele adunarii elective, fiind asistat de
cel mai tdnar membru al departamentului pentru organizarea sedintei, numararea voturilor si
redactarea procesului verbal al sedintei si de un alt membru al departamentului numai pentru
numadrarea voturilor. Niciunul dintre acestia nu poate candida la o pozitie de reprezentare in
niciuna dintre structurile de conducere.

(3) Presedintele adunarii elective:

a) anunta membrilor departamentului, la Inceputul adunarii:

i. dacd, dupa finalizarea alegerilor, un cadru didactic ocupa simultan una dintre functiile
de prorector, decan, prodecan si este ales membru in Senatul universitar, cadrul
didactic are la dispozitie 30 de zile calendaristice pentru a opta pentru una dintre
acestea. In cazul in care nu-si exprima optiunea in cele 30 de zile, calitatea de senator
inceteaza de drept.

ii. numarul membrilor in consiliul facultatii stabilit prin cota de reprezentare,

iii. calitatea directorului de departament de membru titular de drept in consiliul
facultatii, motiv pentru care numarul de pozitii pentru care se candideaza se
diminueaza cu unu,

iv. necesitatea de diminuare a numarului de pozitii pentru care se candideaza cu unu sau
mai mult pentru situatiile in care decanul si/sau prodecanul sunt membri ai
departamentului;

v. necesitatea radierii cu o singura linie pe buletinul de vot a numelui candidatului caruia
nu i se acorda vot ,pentru”;

vi. necesitatea anularii buletinelor de vot pe care sunt radiate toate numele candidatilor;

b) solicita propuneri sau autopropuneri pentru pozitiile de membru titular in consiliul
facultatii;

c) inscrie, prin intermediul asistentului sau, propunerile si autopropunerile, in ordinea
acestora, in procesul verbal al sedintei;

d) da cuvantul membrilor departamentului pentru formularea de intrebari si raspunsuri cu
privire la candidaturi, daca este cazul;

e) 1inscrie, prin intermediul asistentului sdau, numele candidatilor, in ordinea
(auto)propunerilor, pe buletinele de vot transmise si stampilate de BEU;

f) supune (auto)propunerile procedurii de vot;

g) efectueazd numaratoarea voturilor, alaturi de asistentul sdau si de membrul
departamentului desemnat in acest scop;
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h) anunta rezultatul scrutinului si il consemneaza, prin intermediul asistentului sau, in
procesul verbal in ordinea numarului de voturi obtinute de fiecare candidat;

i) in caz de balotaj in cadrul candidatilor care se Inscriu in norma de reprezentare, reincepe
procedura de vot numai pentru candidatii in situatie de balotaj;

j) anunta rezultatul final al votului si numele candidatilor care vor fi transmise decanatului, in
limitele cotei de reprezentare

k) declara candidatii alesi pentru pozitiile de reprezentanti in consiliul facultatii;

1) prin intermediul asistentului sau, consemneaza rezultatul votului in procesul verbal, in
ordinea numarului de voturi obtinute de fiecare candidat.

(4) Presedintele adunarii elective repeta procedura pentru propunerea membrilor in senatul
universitar. In acest caz, nu existd necesitatea diminudrii numarul de pozitii pentru care se
candideaza, orice membru al departamentului putand fi propus pentru pozitia de membru in
senat.

(5) Presedintele adunarii elective transmite procesul verbal al adunarii elective in original
decanatului facultatii si in copie biroului electoral al universitatii, pastrand o copie pentru
anexare la registrul de procese verbale al departamentului.

Art. 16. Desemnarea studentilor in consiliul facultatii si senatul universitar

(1) Reprezentantii studentilor sunt alesi pentru consiliul facultatii si pentru senat de catre toti
studentii din facultate, conform normelor de reprezentare.

(2) Numarul studentilor membri ai consiliului facultatii este 1/4 din numarul cadrelor
didactice membre ale consiliului facultatii. Numarul studentilor membri ai senatului este 1/4
din numarul senatorilor cadre didactice conform normei de reprezentare.

(3) Fiecare facultate este reprezentata in senatul universitar de studenti, proportional cu
numadrul studentilor din facultatea respectivda, dar nu mai putin de un student, conform
normei de reprezentare. Numarul de studenti senatori calculat se rotunjeste in plus sau in
minus tindndu-se cont de principiul reprezentativitatii fiecarei facultati in parte.

(4) Pentru reprezentantii studentilor in consiliul facultatii si in senat, durata mandatului este
de 2 ani, cu posibilitatea tnnoirii succesive de maximum doua ori.

(5) Decanul facultatii are responsabilitatea de a sprijini formarea comisiei electorale pentru
alegerea membrilor studenti In consiliul facultatii si a membrilor studenti in senat, de a
instiinta aceasta comisie despre norma de reprezentare alocata studentilor si de a asigura
acesteia spatiu si logistica adecvate pentru desfasurarea lucrarilor comisiei si votului.

(6) Alegerile pentru pozitiile din consiliul facultatii si din senat sunt conduse de o comisie
electoralda studenteasca formata din 3-5 membri, numita de rector in urma consultarii cu
organizatiile studentesti si care reprezinta ciclurile de studii de licen{a si masterat din
facultate. Comisia electorala a studentilor la nivel de facultate isi desemneaza un presedinte,
un vicepresedinte, un secretar si un delegat LSG.

(7) Comisia electorala a studentilor de la nivelul facultatii solicita secretariatului listele de
studenti inscrisi in toate programele de studii ale facultatii la data alegerilor, stabileste data,
ora si locul alegerilor si comunica BEU si comunitatii studentesti aceste detalii cu minimum
doua zile lucratoare inainte de alegeri, prin afisare la secretariatul facultatii.

(8) (Auto)Propunerile de membri studenti in consiliul facultatii si In senat se inregistreaza si
se depun la secretariatul facultatii, in atentia comisiei electorale de studenti a facultatii, cu 24
de ore Tnaintea orei alegerilor si sunt inregistrate in procesul verbal de alegeri.

(9) Comisia electorala a studentilor de la nivelul facultatii preia de la BEU, inainte de adunarea
electiva, seturile de buletine de vot stampilate pentru membrii In consiliul facultatii si pentru
membrii in senatul universitar.

(10) Pentru alegerea studentilor in consiliul facultatii si in senat este necesar un cvorum de
minimum doua treimi din numarul electorilor. Daca acest cvorum nu se intruneste in ziua
alegerilor, aceasta se reprogrameaza in termen de 72 de ore, iar alegerile se fac cu electorii
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prezenti, fiind alesi in structurile de conducere studentii care au obtinut majoritatea simpla a
voturilor celor prezenti.

(11) Daca exista balotaj, se reia procedura de vot pentru candidatii in aceasta situatie.

(12) Rezultatul votului este comunicat cel tarziu a doua zi dupa alegeri conducerii facultatii si
BEU sub forma de proces verbal al alegerilor. Buletinele de vot utilizate, anulate si neutilizate
se predau la BEU.

Art. 17. Validarea alegerilor pentru consiliile facultatilor, pentru noul senat si
constituirea senatului

(1) Validarea alegerilor membrilor cadre didactice si de cercetare, precum si a membrilor
studenti In consiliul facultatii se face de catre senatul In exercifiu, conform prezentei
metodologii.

(2) Validarea alegerilor membrilor cadre didactice si de cercetare, precum si a membrilor
studenti in senatul universitar se face de catre senatul in exercifiu, conform prezentei
metodologii.

(3) Dupa validarea alegerilor noilor membri ai senatului, vechiul senat se dizolv3,
constituindu-se noul senat.

(4) Senatul Intrunit in noua sa componenta desemneaza ca presedinte de sedinta decanul de
varsta al senatului, care conduce sedintele senatului si semneaza hotararile de senat pina la
desemnarea presedintelui ales al acestuia, organizeaza si prezideaza sedinta de alegere a
noului presedinte al senatului, prin vot egal, direct si secret.

(5) Cvorumul necesar pentru alegerea presedintelui de senat este de cel putin doua treimi din
numarul total al membrilor senatului.

(6) Este ales presedinte al senatului candidatul care a ob{inut majoritatea simpla a voturilor
valabil exprimate.

(7) Daca niciunul dintre candidatii la functia de presedinte al senatului nu a obtinut cel putin
jumatate plus unu din voturile valabil exprimate, atunci se organizeaza un al doilea tur de
scrutin, la care participa numai primii doi candidati, clasati in ordinea descrescatoare a
numarului de voturi obtinute si se declara ales candidatul cu numarul cel mai mare de voturi.

VI. ALEGEREA iN FUNCTIILE DE CONDUCERE LA NIVELUL UNIVERSITATII $I FACULTATII

Art. 18. Alegerea rectorului

(1) Rectorul este ales prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de

cercetare titulare din universitate si al reprezentantilor studentilor din senatul universitar si

din Consiliile facultatilor, in conformitate cu rezultatele referendumului privind desemnarea

acestuia.

(2) Pentru ocuparea functiei de rector pot candida personalitati academice si/sau stiintifice

din tara sau straindtate, conform Legii nr. 1/2011.

(3) Candidatura pentru functia de rector, reprezentata de curriculum vitae si programul

managerial al candidatului, se depune la registratura universitatii conform calendarului de

alegeri si se supune avizarii senatului universitar. Avizul este unul consultativ.

(4) Toate documentele din dosarele de candidatura pentru functia de rector, inclusiv avizul

senatului universitar, sunt aduse la cunostinta comunitatii universitare prin prezentarea lor

pe pagina principala web a universitatii si In incinta universitatii la loc vizibil.

(5) Votarea se face in sectiile de votare stabilite prin prezenta metodologie.

(6) Daca la primul tur de scrutin nu se prezinta cel putin doua treimi din numarul electorilor,
se organizeaza un al doilea tur de scrutin in termen de o saptamana.
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(7) Buletinul de vot contine numele candidatilor la functia de rector in ordine alfabetica.
Pentru ca votul sa fie valabil, electorii aplica stampila VOTAT in dreptul candidatului pentru
care opteaza.

(8) Rectorul este ales daca obfine majoritatea simpla a voturilor valabil exprimate.

(9) Daca niciun candidat nu a Intrunit aceasta majoritate, se organizeaza un nou tur de scrutin
in termen de doua zile lucratoare de la comunicarea rezultatelor, la care participa numai
candidatii clasati pe primele doua locuri, In ordinea descrescatoare a numarului de voturi
obtinute.

(10) Rectorul desemnat este confirmat prin ordinul ministrului de resort si preia
prerogativele conducerii executive a universitatii Incepand de la data confirmarii ministeriale.
(11) Contestatiile cu privire la alegerea rectorului se depun la registratura universitatii in
termen de 24 de ore de la data comunicarii rezultatului alegerilor de catre BEU. Solutionarea
contestatiei se face de catre comsia electorald a universitatii (CE) in termen de 24 de ore
ulterior ultimei contestatii depuse.

Art. 19. Desemnarea decanilor

(1) Ocuparea functiei de decan se realizeaza prin concurs public, organizat de catre rector,
conform prezentei metodologii. Concursul pentru functia de decan este validat de senatul
universitar.

(2) La concursul pentru ocuparea functiei de decan au dreptul sa candideze cadre didactice
universitare din cadrul facultatii, universitatii sau din afara acesteia, care, pe baza audierii in
plenul consiliului facultatii, au primit avizul acestuia pentru participare la concurs.

(3) Organizarea si desfasurarea concursului pentru desemnarea decanului se realizeaza, la
decizia rectorului cu respectarea principiilor legalitatii, autonomiei universitare,
transparentei, raspunderii publice, responsabilitatii, eficientei manageriale, respectarii
drepturilor si normelor etice si deontologice, pe baza metodologiei prezente si a calendarului
alegerilor din Anexa 1 la prezenta metodologie.

(4) Anuntul privind organizarea concursului pentru ocuparea functiei de decan se publica,
prin grija Secretariatului General al universitatii, cu cel putin trei zile inainte de data
desfasurarii concursului, pe pagina principala web a universitatii si In incinta universitatii la
loc vizibil.

(5) Anuntul cuprinde urmatoarele informatii: descrierea functiei; perioada de depunere a
dosarelor de candidatura; calendarul selectiei si avizarii; descrierea procedurii de concurs;
lista completd a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includa in dosarul de
candidatura; adresa la care trebuie depus dosarul de candidatura.

(6) Dosarul se depune la registratura universitatii, direct sau prin intermediul serviciilor
postale ori de curierat care permit confirmarea primirii. Dosarul de candidatura trebuie sa
contina curriculum vitae al candidatului, un program managerial (maximum 10 pagini) si alte
inscrisuri considerate relevante de candidat pentru ilustrarea satisfacerii criteriilor de
evaluare pentru functia de decan (Anexa 2).

(7) Candidatii din afara universitatii depun in dosarul de candidatura toate documentele care
atesta CV-ul prezentat de candidatul respectiv (diploma de licenta sau echivalentd, diploma de
doctor in stiinte, ordinul de numire in calitate de conducator de doctorat sau pe functiile pe
care le invoca etc.), lista de lucrari, precum si fisele de evaluare de la locul de munca din
ultimii 4 ani si orice dovada in sprijinul criteriilor de evaluare din Anexa 2 la prezenta
metodologie.

(8) Dosarele de candidatura se avizeaza de compartimentul juridic privind indeplinirea
conditiilor legale de participare la concurs. Avizul este unul conform.

(9) Candidatii care nu au toate documentele la dosar sunt instiintati ca in termen de 24 de ore
sa completeze dosarul.
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(10) Dosarele verificate si avizate de oficiul juridic sunt transmise consiliului facultatii spre
avizare.

(11) Consiliul facultatii are obligatia de a aviza minimum doi candidati. Avizul este unul
consultativ.

(12) In situatia in care nu se depun minimum doud candidaturi, rectorul declanseazi
procedurile de organizare a unui nou concurs. Pana la finalizarea concursului, atributiile de
decan vor fi preluate de catre un director de departament numit prin decizia rectorului, care
va fi supusa confirmarii senatului.

(13) Validarea candidaturii se realizeaza prin audierea candidatilor in plenul consiliului
facultatii, In care candidatii Isi prezinta CV-ul si programul managerial, raspund la intrebari cu
privire la propriul CV, rezultatele managementului anterior, planul managerial prezentat.

(14) Consiliul Facultagii acorda avizul de participare la concurs prin vot secret pentru
minimum doi candidati, propune reprezentantii sai pentru comisia de concurs pentru
ocuparea functiei de decan si transmite catre secretariatul general al universitatii un extras
din procesul verbal al consiliului cu avizul de concurs si propunerile reprezentantilor in
comisia de concurs.

(15) Dosarele candidatilor validati de catre consiliul facultatii se completeaza cu extrase din
procesul verbal al consiliului facultatii de catre Secretariatul General al universitagii. CV-ul,
lista de lucrari, programul managerial si avizele acordate de compartimentul juridic si
consiliul facultatii sunt aduse la cunostinfa comunitatii universitare prin prezentarea lor pe
pagina principala web a universitatii si In incinta universitatii la loc vizibil.

(16) Comisia de concurs pentru ocuparea functiei de decan este formata din cinci
reprezentan{i desemnati printr-o decizie a rectorului pentru fiecare facultate, dupa cum
urmeaza: rectorul sau un reprezentant al acestuia; un membru cadru didactic sau de cercetare
din consiliul facultatii respective, desemnat de consiliul facultatii respective; doua cadre
didactice din cadrul facultatii, numite de rector si reprezentand departamente diferite, care sa
nu fie membri in consiliul facultdtii; un reprezentant al studentilor, desemnat de catre
studentii care fac parte din consiliul facultatii si senat.

(17) Comisia de concurs analizeaza dosarul de concurs si audiaza candidatul in plenul
comisiei pentru prezentarea si dezbaterea Planului managerial.

(18) La audiere pot participa toti candidatii, daca doresc.

(19) Evaluarea candidatilor se face in doua etape, analiza dosarului si prezentarea planului
managerial, conform procedurii de evaluare anexate la prezenta metodologie.

(20) Comisia de concurs desemneaza drept castigator candidatul care a obtinut punctajul cel
mai mare.

(21) In cazul in care pe primul loc se situeazi doi sau mai multi candidati cu un numar egal de
puncte, mai mare de 50, votul presedintelui Comisiei este decisiv.

(22) In cazul in care nici unul din candidati nu obtine la evaluare minimum 50 de puncte, se
organizeaza un nou concurs In termen de cinci zile lucratoare.

(23) Candidatul declarat castigator este anuntat pe pagina web a universitatii In termen de 24
de ore de la finalizarea concursului, mentionandu-se data si ora publicarii.

(24) Rezultatul final al concursului este validat de senatul universitar, la propunerea
rectorului. In cazul in care un membru al senatului nou ales este numit in functia de decan sau
prodecan, acesta isi va da demisia din senat pana la data validarii numirii in senatul
universitar, dar nu mai tarziu de 30 de zile de la numire. In cazul in care nu existi aceasta
demisie, numirea pe functie nu va fi validata. Pana la validare, functia va fi ocupata interimar
de o persoand numita de rector, alta decdt persoana care este membru in senat. Daca in
termen de 30 de zile de la data numirii in functie, persoana nu va renunta prin demisie la una
dintre functii, aceasta va pierde automat calitatea de membru al senatului din cauza
nerespectarii hotararii senatului. Persoana nu va mai avea dreptul sa detina nicio functie de
conducere in universitate pentru minimum un an.
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(24) In cazul vacantirii functiei de decan, rectorul organizeazi un nou concurs in maximum 3
luni de la vacantare. Pana la numirea noului decan, atributiile acestuia sunt preluate de unul
dintre prodecani, desemnat de rector. Decizia rectorului va fi supusa confirmarii senatului
universitar.

VII. BIROUL ELECTORAL AL UNIVERSITATII (BEU) SI COMISIA ELECTORALA (CE)

Art. 20. Functionarea BEU si CE

(1) Organizarea alegerilor este coordonata de BEU.

(2) Birourile sectiilor de votare sunt organizate de catre BEU.

(3) BEU are obligatia de a transmite alesilor in senatul universitar, care au functii de
raspundere in prezent, sa aleagad intre cele doua pana la validarea noului senat de catre
vechiul senat. BEU are obligatia sa se asigure cad membrii noului senat, care vor fi alesi/numiti
in functii de conducere, opteaza pentru una dintre cele doua pozitii in termen de maximum 30
de zile de la alegerea/numirea in functia executiva.

Art. 21. Atributiile BEU si ale CE
(1) BEU are responsabilitatea efectudrii urmatoarelor actiuni in vederea alegerii rectorului:

a) Intocmirea si/sau reactualizarea listelor de vot;

b) arondarea electorilor pe sectii de votare;

c) afisarea listelor de vot arondate pe sectii;

d) acreditarea persoanelor desemnate de catre candidati ca observatori pe langa

birourile sectiilor de votare;

e) Intocmirea si distribuirea buletinelor de vot;

f) verificarea proceselor-verbale intocmite de birourile sectiilor de votare;

g) centralizarea voturilor si comunicarea rezultatului alegerilor pentru functia de

rector.
(2) Pentru desfasurarea alegerilor pentru functia de rector, se organizeaza doua sectii de
votare si birouri ale sectiilor de votare la Galati (Campusul Stiintei, str. Domneasca nr. 111) si
la Braila (Facultatea de Inginerie si Agronomie din Braila).
(3) BEU 1inscrie pe buletinele de vot numele candidatilor la functia de rector in ordine
alfabetica.

(4) BEU intocmeste la finalizarea fiecarui tur de scrutin un proces verbal semnat de
presedinte, care este arhivat impreuna cu buletinele de vot pentru 4 ani.
(5) Senatul numeste o comisie electorald a universitatii (CE) care are responsabilitate de a
solutiona contestatiile cu privire la alegerile membrilor in consiliile facultatii, membrilor in
senat si rectorului in termen de 24 de ore ulterior ultimei contestatii depuse.
(6) BEU transmite cancelariei senatului rezultatele alegerilor membrilor in consiliile facultatii,
membrilor in senat si rector.

VIII. DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Art. 22. Preluarea si incetarea noilor mandate

(1) In situatia in care un candidat, dupid desemnarea intr-o functie sau o structurd de
conducere, se situeaza Intr-una dintre situatiile de conflict de interese prevazute de Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, art. 130, alin. (1), lit. b), respectiv de Carta universitara, acesta
trebuie rezolvat in conditiile prezentei metodologii.

(2) In perioada dintre data alegerilor si cea la care fisi preiau efectiv prerogativele noile
conduceri academice, intreaga activitate este asigurata de conducerile academice care au fost
in functie pana la alegeri.
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(3) Toate mandatele se preiau si Inceteaza In baza deciziei rectorului.

(4) Dupa confirmarea sa de catre minister, rectorul numeste prorectorii si, pe baza de
concurs, decanii si convoaca in sedinta extraordinara consiliul de administratie pentru
dezbaterea cu privire la directiile majore de actiune din programul managerial.

(5) Mentinerea in functie a directorului general-administrativ se face pe baza acordului scris
al acestuia de sustinere executiva a planului managerial al noului rector.

Art. 23. Aplicarea prezentei metodologii

(1) Prezenta metodologie devine obligatorie si produce efecte juridice incepand cu data de
aprobare a acesteia in senatul universitar.

(2) La data intrarii in vigoare a prezentei metodologii, orice dispozitie contrara se abroga.

(3) Incilcarea metodologiei de alegeri atrage nulitatea absoluti a acestora.

(4) In cazul invalidarii unei alegeri sau numiri in functie se reface sedinta de alegeri sau
procesul de numire, conform legislatiei In vigoare si a prezentei metodologii.
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Anexa 1. Calendarul alegerilor pentru structurile si functiile de conducere

21-28.10.2019

Validarea alegerilor directorilor de departament si a consiliilor
departamentelor de catre senatul universitar. Decizii privind numirea noilor
directori de department

7-11.11.2019

Alegerea membrilor in consiliile facultatilor si In senat (adunarile elective ale
departamentelor)

12 -15.11.2019

Validarea noilor consilii ale facultatilor de catre senatul universitar

18 -22.11.2019

Validarea alegerilor membrilor noului senat de catre vechiul senat
Dizolvarea vechiului senat si constituirea noului senat
Alegerea presedintelui noului senat

8-10.01.2020

Depunerea candidaturilor pentru rector

13 - 14.01. 2020

Sedinta de senat pentru avizarea candidaturilor la functia de rector

23 -28.01.2020

Alegerea rectorului - primul tur de scrutin si, eventual, al doilea tur de scrutin

Confirmarea rectorului de catre MEN

In termen de 2 zile
lucratoare de la
confirmarea
rectorului de catre
MEN

Numirea prorectorilor
Declansarea concursului pentru functia de director al CSUD (Noul director
CSUD intra in drepturi la expirarea mandatului actualuilui director CSUD)

2-3.03.2020 Depunerea candidaturilor pentru functia de decan

4-5.03.2020 Avizarea candidaturilor la functia de decan in consiliile facultatilor
6.03.2020 Avizarea dosarelor de concurs de citre compartimentul juridic
9-12.03.2020 Derularea concursurilor pentru selectarea decanilor

13.03.2020 Comunicarea rezultatelor concursurilor pentru functia de decan
16.03.2020 Decizii de numire a noilor decani

23 -24.03.2020

Desemnarea prodecanilor

25-27.03.2020

Refacerea structurilor consiliilor facultatilor

25.03 - 08.04.2020

Manifestarea optiunii senatorilor desemnati in functii executive (decan,
prodecan, prorector)

15-30.04.2020

Alegeri partiale pentru completarea locurilor vacantate in senat
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Anexa 2. Procedura de evaluare a candidatilor la functia de decan

Etapa I a evaludrii - Analiza dosarului de cdtre comisia de concurs (30 puncte)

Calitatea activitatii profesionale (CV, publicatii, cercetare, inclusiv fisa de autoevaluare
anuala sau echivalentul acesteia) - 7,5 puncte;

Vizibilitate nafionala si internationala (premii, Doctor Honoris Causa, asociafii,
consortii, parteneriate, comisii MEN la nivel national, comitete editoriale, stiintifice,
organizatorice) - 7,5 puncte;

Experientd manageriala (Perioade, rezultate confirmate) - 7, 5 puncte;

Proiecte de cercetare-dezvoltare (contracte, sponsorizari, calitatea de membru/expert
in proiecte/programe, colaborari, sume atrase etc.) - 7, 5 puncte.

Etapa a llI-a evaludrii - Prezentarea si sustinerea planului managerial (70 puncte)

Fiecare membru al comisiei acorda note de la 1 1a 10 pentru prezentarea si sustinerea
planului de management si pentru raspunsurile la intrebarile comisiei.

Se face media tuturor notelor acordate de membrii comisiei si se converteste in puncte,
pe baza echivalentei nota 10 = 70 puncte, pe baza formulei de calcul: (media notelor x
70)/10.

Se stabileste punctajul general ca suma a numarului de puncte obtinute in cadrul celor
doua etape ale evaluarii (max. 100 puncte).
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