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SECTIUNEA I: Dispozitii generale
Art. 1 Cadrul general de reglementare a gradatiilor de merit

(1) Prezenta metodologie reglementeazad, conform art. 311, alin. (1) din Legea educatiei nationale nr.
1/2011, modalitatea prin care se atribuie gradatiile de merit personalului didactic si de cercetare
titular si personalului didactic si de cercetare auxiliar titular al Universitatii ,Dunarea de Jos” din
Galati (UDJG), astfel cum acesta este definit de prevederile art. 291 din Legea educatiei nationale
nr.1/2011.

(2) Gradatia de merit se acorda, prin concurs, pentru 16% din posturile didactice, respectiv posturile
didactice auxiliare existente la nivelul Universitatii ,Dundrea de Jos” din Galati.

(3) Gradatia de merit se acorda pe o perioada de 5 ani si reprezinta 25% din salariul de baza.

SECTIUNEA a ll-a: Acordarea gradatiei de merit
Art. 2 Conditii generale de acordare a gradatiei de merit

(1) Poate beneficia de gradatia de merit personalul didactic si de cercetare titular care indeplineste

cumulativ urmatoarele conditii:
a) ocupa o functie didactica/cercetare in baza unui contract individual de munca (CIM) pe
durata nedeterminata, cu norma intreaga, cu functia de baza in universitate;
b) are o vechime in institutie, intr-o functie didactica/cercetare (in baza unui CIM pe perioada
nedeterminatad), de cel putin 5 ani;
c) are performante deosebite in activitatea didactica, de cercetare stiintifica, de management
universitar si Tn pregatirea studentilor;
d) este implicat activ in viata comunitatii academice la nivelul facultatii si al Universitatii;
e) nu a fost sanctionat disciplinar, exceptand situatia in care sanctiunea a fost radiata potrivit
legii, respectiv nu a fost sanctionat pentru abateri de la buna conduita in cercetarea privind
buna conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare, conform Legii
206/2004.

(2) Poate beneficia de gradatia de merit personalul didactic si de cercetare auxiliar care indeplineste

cumulativ urmatoarele conditii:
a) ocupa o functie didactica auxiliard in baza unui contract individual de munca (CIM) pe
durata nedeterminata, cu norma intreaga, cu functia de baza in universitate;
b) are o vechime in institutie, intr-o functie didactica sau didactica auxiliara (in baza unui CIM
pe perioada nedeterminata), de cel putin 5 ani;
c) a inregistrat rezultate deosebite n activitatea desfdsuratd, concretizate prin contributii
semnificative la cresterea performantei compartimentului din care face parte si la
imbunatatirea serviciilor oferite beneficiarilor (studentilor, personalului didactic si de
cercetare, altor angajati sau colaboratori, unor terte persoane).
d) a obtinut la evaluarile performantelor profesionale individuale din ultimii 5 ani calificativul
,foarte bine”;
e) nu a fost sanctionat disciplinar, exceptand situatia in care sanctiunea a fost radiata potrivit
legii, respectiv nu a fost sanctionat pentru abateri de la buna conduita in cercetarea privind
buna conduita Tn cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare, conform Legii
206/2004.

(3) Personalul didactic si de cercetare si didactic si de cercetare auxiliar care a beneficiat de gradatia

de merit poate participa din nou la concurs.
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Art. 3 Modalitatea de acordare a gradatiei de merit

(1) Pentru personalul didactic si de cercetare titular, gradatiile de merit se acorda prin:
a) concurs organizat la nivelul facultatii, pentru numarul de gradatii de merit repartizate
conform prezentei metodologii. Concursul va fi organizat conform metodologiilor sau
regulamentelor proprii, aprobate in Consiliul Facultatii;
b) concurs organizat la nivelul universitatii, conform prezentei metodologii;

(2) Pentru personalul didactic si de cercetare auxiliar titular, gradatiile de merit se acorda prin

concurs organizat la nivelul universitatii, conform prezentei metodologii.

Art. 4 Stabilirea numarului de gradatii de merit acordate anual
(1) Numarul maxim de gradatii de merit care pot fi atribuite personalului didactic si de cercetare
titular este de 16% din numarul total de posturi didactice/cercetare existente la nivelul Universitatii
,Dunarea de Jos” din Galati.
(2) Numarul maxim de gradatii de merit care pot fi atribuite personalului didactic si de cercetare
auxiliar este de 16% din numarul total de posturi didactice/cercetare auxiliare existente la nivelul
Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati.
(3) Numarul maxim al gradatiilor de merit care pot fi acordate anual se calculeaza astfel: din numarul
maxim de gradatii de merit stabilit conform alin. (1) si (2) se scade numarul gradatiilor de merit aflate
in plata la data organizarii anuale a concursului, pentru fiecare categorie de personal.
(4) La propunerea conducerii executive a universitatii, numarul efectiv de gradatii de merit care vor fi
acordate anual poate fi mai mic decat cel calculat la art.3, alin. (3), in functie de impactul financiar
estimat asupra bugetului universitatii.
(5) Numarul maxim de gradatii de merit aferente personalului didactic si de cercetare care se atribuie
prin concurs organizat la nivelul facultatilor este de 16% din numarul total de posturi
didactice/cercetare ocupate de cadre didactice titulare ale facultatii, cu norma de baza in universitate.
fn cazul in care numarul gradatiilor calculat potrivit acestui aliniat este mai mic decat numérul
gradatiilor aflate Tn plata la nivelul facultatilor, se va mentine plata acestora pe perioada aprobata, cu
respectarea prevederilor prezentei metodologii.
(6) Numarul maxim de gradatii de merit aferente personalului didactic si de cercetare care se atribuie
prin concurs organizat la nivelul universitatii este egal cu diferenta dintre numarul total de gradatii
de merit atribuite, conform alin. (1) si numarul gradatiilor de merit distribuite pentru organizarea
concursurilor la nivelul facultatilor, conform alin. (5).

SECTIUNEA a lll-a: Organizarea concursurilor de acordare a gradatiilor de merit
Art.5 Informatii generale privind organizarea concursurilor de acordare a gradatiilor de merit

(1) Concursul pentru acordarea gradatiilor de merit desfasurat la nivelul facultatilor se organizeaza
anual pana la data de 30 septembrie.
(2) La nivelul universitatii, concursul pentru acordarea gradatiilor de merit se poate organiza in 2
sesiuni, conform prezentei metodologii.
(3) Pentru anul universitar 2020-2021, prin derogare de la prevederile art. 5, alin. (1) concursul pentru
acordarea gradatiilor de merit se va organiza pana la data de 30 noiembrie 2020.
(4) Calendarul de desfasurare a concursurilor pentru acordarea gradatiilor de merit se aproba de catre
Consiliul de administratie.

Str. Domneasca nr.47, cod postal 800008, Galati, Romania, tel: +40 336 130 109, fax: +40 236 461 353, e-mail: rectorat@ugal.ro, web: www.ugal.ro

Operator inscris sub nr. 36338 in registrul de evidentd a prelucrrilor de date cu caracter personal.
3/6



UNIVERSITAS

ROMANIA 5
MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
iamws. UNIVERSITATEA ,DUNAREA DE JOS” DIN GALATI

(5) Concursul pentru acordarea gradatiilor de merit se anunta prin afisare la avizierele universitatii si
ale facultatilor, pe paginile web ale acestora, cu cel putin 2 zile lucratoare Thaintea primei zile de
inscriere la concurs.

(6) inscrierile la concurs se desfisoara pe perioada a 5 zile lucritoare.

(7) Anuntul de concurs cuprinde cel putin urmatoarele informatii:

a) numarul gradatiilor de merit care se scot la concurs;
b) conditiile de participare;
c) perioada de inscriere la concurs;
d) documentele necesare pentru inscriere;
e) locul si intervalul orar in care se depune dosarul de concurs;
g) data si locul sustinerii interviului, unde este cazul;
h) data afisarii rezultatelor evaluarii;
i) perioada de contestatii, unde este cazul;
j) locul si intervalul orar in care se depun contestatiile, unde este cazul;
k) data afisarii rezultatelor finale.
Art. 6 Inscrierea la concurs

(1) In vederea participdrii la concursul pentru acordarea gradatiilor de merit, candidatii intocmesc si
depun, in termenul si la locul mentionat in anuntul de concurs, un dosar de concurs.

(2) Pentru concursul organizat la nivelul facultatilor, candidatii - personalul didactic si de cercetare
depun dosarul de concurs la secretariatul facultatii; dosarul trebuie sa cuprindda documentele
prevazute de regulamentele si metodologiile proprii ale facultatilor;

(3) Pentru concursul organizat la nivelul universitatii, candidatii - personalul didactic si de cercetare
depun dosarul de concurs la registratura; dosarul trebuie sa cuprinda documentele prevazute de
metodologia prezents;

(4) Pentru candidatii - personal didactic auxiliar, dosarul de concurs se depune la registratura si trebuie
sa cuprinda documentele prevazute de prezenta metodologie.

SECTIUNEA a IV-a: Organizarea concursului pentru acordarea gradatiilor de merit la
nivelul universitatii

Art. 7 Constituirea comisiei de concurs
(1) Pentru gradatiile de merit acordate prin concurs la nivelul universitatii, se constituie o comisie de evaluare
formata din 3 membri titulari si 2 membri supleanti, la propunerea Conducerii executive a universitatii, cu
aprobarea Consiliului de administratie. Suportul administrativ al comisiei este asigurat de catre un secretar,
fara drept de vot.
(2) Pentru rezolvarea contestatiilor se constituie o comisie formata din 3 membri, la propunerea Conducerii
executive a universitatii, cu aprobarea Consiliului de administratie. Suportul administrativ al comisiei este
asigurat de catre un secretar, fara drept de vot.
(3) Tn urma aprobdrii, comisia de evaluare si comisia de rezolvare a contestatiilor sunt numite prin decizia
rectorului universitatii.

Art. 8 Continutul dosarelor de concurs
(1) Dosarele de concurs ale candidatilor — personal didactic si de cercetare contin:
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- cererea de inscriere la concurs;

- CV-ulin format Europass;

- memoriul de activitate, pe ultimii 5 ani, structurat, cel putin, pe urmatoarele capitole obligatorii,
fiecare capitol fiind evaluat cu maximum 10 puncte:

e Implicarea candidatului in activitatile derulate la nivel de Rectorat, Consiliu de administratie
sau Senat;

e Activitati de management educational si stiintific;

e Promovarea imaginii universitatii si/sau reprezentarea universitdtii Tn structuri
internationale;

e Alte contributii privind dezvoltarea institutionala.

- declaratia pe propria raspundere privind realitatea, exactitatea si legalitatea informatiilor din dosar.
(2) Dosarele de concurs ale candidatilor personal didactic si de cercetare auxiliar contin:

- cererea de inscriere la concurs;

- CV-ulin format Europass;

- memoriul de activitate pentru ultimii 5 ani, avizat de seful ierarhic, insotit de documente
doveditoare. Memoriul de activitate trebuie sa contina cel putin urmatoarele capitole obligatorii,
fiecare capitol fiind evaluat cu maximum 10 puncte:

e implicarea candidatului in activitatile derulate la nivel de directii, structuri administrative,
rectorat, Consiliu de administratie, Senat;

e implicarea candidatului Tn promovarea imaginii si cresterea vizibilitatii universitatii;

e identificarea unor solutii de reducere a costurilor in cadrul activitatilor in care opereaza;
optimizarea si dezvoltarea solutiilor existente in cadrul UGAL;

e realizarea de activitati in sprijinul desfasurarii optime a procesului de invatamant ;

- fisele de autoevaluare din ultimii 5 ani;

- declaratia pe propria raspundere privind realitatea, exactitatea si legalitatea informatiilor din dosar.

- recomandarea sefului ierarhic superior pentru acordarea gradatiei de merit.

Art. 9 Desfasurarea concursurilor de acordare a gradatiilor de merit
(1) Concursul pentru acordarea gradatiilor de merit organizat la nivelul universitatii consta in doua probe:
a) Evaluarea dosarelor de concurs de catre comisia de concurs;
b) Interviul privind sustinerea dosarului de concurs.
(2) Pentru cele doua probe ale concursului se acorda punctaje astfel:
a) pentru dosarul de concurs — maximum 40 puncte;
b) pentru interviu — maximum 60 puncte.

Art. 10 Evaluarea si afisarea rezultatelor

(1) Comisia de concurs verifica veridicitatea informatiilor prezentate in dosarul de concurs si poate solicita
documente justificative. Completarea cu informatii inexacte sau neconforme cu realitatea atrage
descalificarea imediata a candidatului.

(2) Comisia de concurs afiseaza rezultatele concursului (ADMIS/RESPINS), in ordinea descrescatoare a
punctajelor acordate fiecarui candidat, in functie de numarul gradatiilor de merit scoase la concurs. Punctajul
acordat fiecarui candidat este compus din suma punctelor acordate pentru cele 2 probe de concurs.

(3) Candidatii la concursul pentru acordarea gradatiilor de merit au dreptul de a contesta punctajul acordat de
comisie, in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor; se poate contesta doar punctajul acordat pentru

proba privind evaluarea dosarului;
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(4) Comisia de rezolvare a contestatiilor analizeaza contestatiile depuse si afiseaza rezultatele contestatiilor.
(5) Comisia de concurs afiseaza punctajele finale cu mentiunea ADMIS/RESPINS, in termen de 24 de ore de la
rezolvarea contestatiilor. Hotararea comisiei de solutionare a contestatiilor este definitiva.

(6) Lista candidatilor admisi este transmisa Consiliului de administratie Th vederea aprobarii.

Art. 11 Validarea rezultatelor concursurilor
(1) Pe baza rezultatelor finale validate de Consiliul de administratie, Rectorul universitatii emite decizia de
acordare a gradatiilor de merit, incepand cu data de 1 a lunii urmatoare celei in care au loc concursurile.

SECTIUNEA a V-a -Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 12 Mentinerea / revoacarea deciziei de acordare a gradatiei de merit

(1) Dupa iesirea la pensie, personalul didactic si de cercetare si didactic si de cercetare auxiliar pierde dreptul
de a mai beneficia de gradatie de merit, cu exceptia cazului in care isi mentine calitatea de titular.

(2) Personalul didactic si de cercetare si didactic si de cercetare auxiliar care solicita suspendarea
contractului de munca pentru o perioada mai mare de 90 de zile, pierde dreptul de a mai beneficia de
gradatia de merit acordata in baza acelui contract de munca. Gradatia de merit pierdutd ca urmare a
suspendarii va fi redistribuita la nivelul facultatii sau universitatii, dupa caz.

(3) Tn cazul in care se constat3 cd beneficiarul unei gradatii de merit a incilcat indatoririle ce fi revin potrivit
contractului individual de munca, sau normele de comportare care dauneaza interesului invatamantului
si prestigiului universitatii, respectiv a fost sanctionat disciplinar, sau a fost sanctionat pentru abateri de
la buna conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare, conform Legii 206/2004,
decizia de acordare a gradatiei de merit este revocata.

Art. 13 Data intrarii in vigoare a metodologiei
Prezenta metodologie a fost avizata in Consiliul de administratie din data de .......c.ccceeeuneeee. si aprobata in
sedinta de Senat din data de .................. , producand efecte juridice Incepand cu data aprobarii in Senat.
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