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Anexa 2 la Hotirarea Consiliului de Administratie nr. 27 din 10 aprilie 2020
Rector,
Prof. dr. ing. Puiu Lucian GEORGESCU

CRITERII SPECIFICE SI BAREMURI
pentru ocuparea posturilor didactice vacante la
Facultatea de Automatica, Calculatoare, Inginerie Electrica si Electronica

1. Criterii specifice si baremuri pentru ocuparea postului de sef lucriri pe perioadi nedeterminata
Pentru ocuparea postului de sef lucrari pe perioadd nedeterminatd se cer indeplinite urmatoarele conditii:

A. Sustinerea unei prelegeri pe o tema propusa de comisie, din disciplinele postului scos la concurs. Tema
prelegerii va fi comunicata candidatului cu cel putin 48 de ore inainte de concurs.

Media notelor obtinute la prelegere trebuie sa fie minim 8.

B. Evaluarea dosarului candidatului pe baza a 4 criterii, carora li se acorda o suma maxima de 100 de puncte,
care reprezintd echivalentul notei 10.

C. Candidatul este prim-autor la cel putin o carte/manual didactic cu ISBN —n domeniul disciplinelor din
postul scos la concurs.

Grila de evaluare este urmatoarea:

Criteriu
1 Media candidatului la examenul de licenti <8 8-9 9-10
" | (maxim 10 puncte) 5p. 8p. 10 p.
5 Media multianuala la studiile de licenta sau la masterat <8 8-9 9-10
" | (maxim 10 puncte) 5p. 8 p. 10 p.
Doctorat (maxim 60 puncte)
3 Titlul stiintific de doctor in domeniul postului 60 puncte
" | Titlul stiintific de doctor in domenii conexe cu domeniul 20 puncte
postului
Articole (maxim 20 puncte) — in domeniul disciplinelor din
postul scos la concurs
1 articol revista cotata 1S (10+3*factor de impact)
4. puncte
1 articol in volumul unei manifestari stiintifice indexate ISI 5 puncte
1 articol indexat in BDI sau la o conferinta internationald 2 puncte
1 articol Tntr-o revista sau la o conferintd nationala 1 punct

Nota Finala = 0.60 x Media proba evaluare + 0.40 x Nota dosar
Nota finala trebuie sa fie mai mare sau egala cu 8.

2. Criterii specifice si baremuri pentru ocuparea postului de asistent pe perioada nedeterminata
Pentru ocuparea postului de asistent pe perioadd nedeterminata se cer indeplinite urmatoarele conditii :

A. Sustinerea unei probe de evaluare a cunostintelor, in forma scrisa sau orald, din disciplinele postului
scos la concurs.

Media notelor obtinute la proba de evaluare trebuie sd fie minim 8.

B. Evaluarea dosarului candidatului pe baza a 4 criterii, carora li se acorda o suma maxima de 100 de puncte,
care reprezinta echivalentul notei 10.
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Grila de evaluare este urmatoarea:

Criteriu
1 Media candidatului la examenul de licenta <8 8-9 9-10
" | (maxim 10 puncte) 5p. 8 p. 10 p.
Media multianuala la studiile de licenti sau la masterat <8 8-9 9-10
2. )
(maxim 10 puncte) 5p. 8 p. 10 p.
Doctorat (maxim 60 puncte)
Titlul stiintific de doctor in domeniul postului 60 puncte
3. - —— = — -
Titlul stiintific de doctor Tn domenii conexe cu domeniul 20 puncte
postului
Articole (maxim 20 puncte) — Tnh domeniul disciplinelor din
postul scos la concurs
1 articol revista cotata 1SI (10+3*factor de impact)
4. puncte
1 articol Tn volumul unei manifestari stiintifice indexate ISI 5 puncte
1 articol indexat in BDI sau la o conferinta internationala 2 puncte
1 articol intr-o revista sau la o conferinta nationala 1 punct

Nota Finala = 0.60 x Media proba evaluare + 0.40 x Nota dosar
Nota finala trebuie sa fie mai mare sau egala cu 8.

3. Criterii specifice si baremuri pentru ocuparea postului de asistent pe perioada determinata

Pentru ocuparea postului de asistent pe perioada determinata se cer indeplinite urmatoarele conditii :

A. Sustinerea unei probe de evaluare a cunostintelor, in forma scrisa sau orala, din disciplinele postului
scos la concurs.

Media notelor obtinute la proba de evaluare trebuie sa fie minim 8.

B. Evaluarea dosarului candidatului pe baza a 3 criterii, carora li se acorda o suma maxima de 100 de puncte,
care reprezintd echivalentul notei 10.

Grila de evaluare este urmatoarea:

Criteriu
1 Media candidatului la examenul de licenta <8 8-9 9-10
" | (maxim 20 puncte) 5p. 10p. | 20p.
9 Media multianuali la studiile de licenta sau la masterat <8 8-9 9-10
" | (maxim 20 puncte) 5p. 10p. | 20p.
Doctorat (maxim 60 puncte)
33 Titlul stiintific de doctor in domeniul postului 60 puncte
" | Titlul stiintific de doctor Tn domenii conexe cu domeniul 20 puncte
postului
3b Student doctorand (maxim 60 puncte)
" | Doctorand in domeniul postului 60 puncte

Nota Finala = 0.60 x Media proba evaluare + 0.40 x Nota dosar
Nota finala trebuie sa fie mai mare sau egala cu 8.

Nota:
Prezentele criterii si baremuri specifice facultatii intra in vigoare cu data validarii in cadrul Senatului
Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati.
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