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ANEXA 2 la Hotărârea Consiliului de administrație nr. 24 din 13 martie 2024 

Rector interimar, 

Prof. univ. dr. ing. habil. Daniela Laura BURUIANĂ 

 

 

 

CRITERII SPECIFICE  

pentru ocuparea posturilor didactice vacante la 

Facultatea de Economie şi Administrarea Afacerilor  

 

I. Pentru ocuparea funcţiei didactice de asistent pe perioadă determinată, se cer îndeplinite 

următoarele condiţii specifice: 

A. Evaluarea dosarului candidatului pe baza a 6 criterii, cărora li se acordă o sumă maximă de 100 

de puncte, care reprezintă, în echivalent, nota 10 (zece). Candidatul care obţine mai puţin de 80 de 

puncte, în echivalent, nota 8 (opt) este descalificat (nu susţine probele de evaluare a cunoştinţelor). 

Grila de evaluare pentru cele 6 criterii este următoarea: 

 

Nr. 

crt. 
Criteriu Grila de evaluare specifică fiecărui criteriu 

1. 

Articole publicate de candidat 

în reviste cotate Web of Science 

(Clarivate Analytics) – Core 

Economics 

Maximum 15 puncte 

0 articole 1 articol > 1 articol 

0 puncte 7 puncte 15 puncte 

Articole publicate de candidat în 

reviste din domeniul economic, 

indexate Erih Plus 

Maximum 5 puncte 

1 articol 1-3 articole > 3 articole 

1 punct 3 puncte 5 puncte 

2. 
Forma de învăţământ la licenţă  

Maximum 10 puncte 

ID IFR/FF ZI 

1 punct 3 puncte 10 puncte 

3. 

Diplomă de licenţă în domeniul 

postului 

Maximum 15 puncte 

DA – 15 puncte 

NU – 0 puncte 

4. 

Diplomă de masterat în 

domeniul postului 

Maximum 15 puncte 

DA – 15 puncte 

NU – 0 puncte 

5. 

Diplomă de doctor/Adeverinţă 

de doctorant în domeniul 

postului 

Maximum 20 puncte 

DA – 20 puncte 

NU – 0 puncte 

6. 

Medii obţinute de candidat: <9,00 9,00 – 9,50 >9,50 

➢ media la examenul de 

licenţă 

Maximum 10 puncte 

0 puncte 5 puncte 10 puncte 
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Nr. 

crt. 
Criteriu Grila de evaluare specifică fiecărui criteriu 

➢ media multianuală a 

studiilor universitare de licenţă 

Maximum 10 puncte 

0 puncte 5 puncte 10 puncte 

Total – Maximum 100 puncte 

Nota rezultată în urma evaluării dosarului reprezintă 50% din nota finală a concursului.  

 

B. Susţinerea probelor de evaluare a candidatului constau în: 

- probă scrisă din disciplinele postului scos la concurs; 

- probă practică, specifică postului (probă orală); 

- prelegere cu prezentarea celor mai semnificative rezultate profesionale anterioare şi planul de 

dezvoltare a carierei universitare. 

Nota minimă ce trebuie obţinută la fiecare probă trebuie să fie 8 (opt), iar media notelor obţinute la 

probele de evaluare trebuie să fie de minim 9 (nouă) şi are o pondere de 50% din nota finală a 

concursului. 

 

 Modalitatea de calcul a notei finale a concursului este următoarea: 

Nota finală = 50%  Nota evaluare dosar + 50%  Media notelor la probele de evaluare. 

Nota minimă de promovare a concursului este 9 (nouă). 

 

Rezultatele probelor orale nu pot fi contestate. 

 

Notă: 

În condiţiile aplicării art. 26., al. (6) din Metodologia privind ocuparea posturilor didactice şi de 

cercetare vacante pe perioadă determinată, aprobată prin Hotărârea Senatului nr. 72 din 29 

februarie 2024, în situaţia în care doi sau mai mulţi candidaţi înscrişi la concurs obţin aceeaşi 

notă finală, departajarea se va face după nota obţinută la susţinerea prelegerii, conform art. 17, 

al. (1), lit. b. 

 

 

II. Pentru ocuparea funcţiei didactice de asistent pe perioadă nedeterminată, se cer îndeplinite 

următoarele condiţii specifice: 

A. Evaluarea dosarului candidatului pe baza a 6 criterii, cărora li se acordă o sumă maximă de 100 

de puncte, care reprezintă, în echivalent, nota 10 (zece). Candidatul care obţine mai puţin de 80 de 

puncte, în echivalent, nota 8 (opt) este descalificat (nu susţine probele de evaluare a cunoştinţelor). 

Grila de evaluare pentru cele 6 criterii este următoarea: 

 

Nr. 

crt. 
Criteriu Grila de evaluare specifică fiecărui criteriu 

1. 

Articole publicate de candidat 

în reviste cotate Web of Science 

(Clarivate Analytics) – Core 

Economics 

Maximum 15 puncte 

0 articole 1 articol > 1 articol 

0 puncte 7 puncte 15 puncte 

Articole publicate de candidat în 

reviste din domeniul economic, 

indexate Erih Plus 

Maximum 5 puncte 

1 articol 1-3 articole > 3 articole 

1 punct 3 puncte 5 puncte 

2. 
Forma de învăţământ la licenţă  

Maximum 10 puncte 

ID IFR/FF ZI 

1 punct 3 puncte 10 puncte 
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Nota rezultată în urma evaluării dosarului reprezintă 50% din nota finală a concursului. 

 

B. Susţinerea probelor de evaluare a candidatului constau în: 

- probă scrisă din disciplinele postului scos la concurs; 

- probă practică, specifică postului (probă orală); 

- prelegere cu prezentarea celor mai semnificative rezultate profesionale anterioare şi planul de 

dezvoltare a carierei universitare. 

Nota minimă ce trebuie obţinută la fiecare probă trebuie să fie 8 (opt), iar media notelor obţinute la 

probele de evaluare trebuie să fie de minim 9 (nouă) şi are o pondere de 50% din nota finală a 

concursului. 

 

 Modalitatea de calcul a notei finale a concursului este următoarea: 

Nota finală = 50%  Nota evaluare dosar  + 50%  Media notelor la probele de evaluare. 

Nota minimă de promovare a concursului este 9 (nouă). 

 

Rezultatele probelor orale nu pot fi contestate. 

 

Notă: 

În condiţiile aplicării art. 33., al. (6) din Metodologia privind ocuparea posturilor didactice şi de 

cercetare vacante pe perioadă nedeterminată, aprobată prin Hotărârea Senatului nr. 72 din 29 

februarie 2024, în situaţia în care doi sau mai mulţi candidaţi înscrişi la concurs obţin aceeaşi 

notă finală, departajarea se va face după nota obţinută la susţinerea prelegerii, conform art. 24, 

al. (1), lit. b. 

Nr. 

crt. 
Criteriu Grila de evaluare specifică fiecărui criteriu 

3. 

Diplomă de licenţă în domeniul 

postului 

Maximum 15 puncte 

DA – 15 puncte 

NU – 0 puncte 

4. 

Diplomă de masterat în 

domeniul postului 

Maximum 15 puncte 

DA – 15 puncte 

NU – 0 puncte 

5. 

Diplomă de doctor în domeniul 

postului  

Maximum 20 puncte 

DA – 20 puncte 

NU – 0 puncte 

6. 

Medii obţinute de candidat: <9,00 9,00 – 9,50 >9,50 

➢ media la examenul de 

licenţă 

Maximum 10 puncte 

0 puncte 5 puncte 10 puncte 

➢ media multianuală a 

studiilor universitare de licenţă 

Maximum 10 puncte 

0 puncte 5 puncte 10 puncte 

Total – Maximum 100 puncte 
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III. Pentru ocuparea funcţiei didactice de lector pe perioadă determinată, se cer îndeplinite 

următoarele condiţii specifice: 

A. Evaluarea dosarului candidatului pe baza a 6 criterii, cărora li se acordă o sumă maximă de 100 

de puncte, care reprezintă, în echivalent, nota 10 (zece). Candidatul care obţine mai puţin de 80 de 

puncte, în echivalent, nota 8 (opt) este descalificat (nu susţine probele de evaluare a cunoştinţelor). 

Grila de evaluare pentru cele 6 criterii este următoarea: 

Nota rezultată în urma evaluării dosarului reprezintă 50% din nota finală a concursului. 

 

B. Susţinerea probelor de evaluare a candidatului constau în: 

- susţinerea unei prelegeri publice în faţa studenţilor şi în prezenţa comisiei de concurs sau numai în 

faţa comisiei de concurs, dacă în perioada desfăşurării concursului nu există activitate didactică; 

- prelegere cu prezentarea celor mai semnificative rezultate profesionale anterioare şi planul de 

dezvoltare a carierei universitare. 

 

Nota minimă admisă este 9 (nouă) şi are o pondere de 50% din nota finală a concursului. 

  

 Modalitatea de calcul a notei finale a concursului este următoarea: 

Nr. 

crt. 
Criteriu Grila de evaluare specifică fiecărui criteriu 

1. 

Articole publicate de candidat 

în reviste cotate Web of Science 

(Clarivate Analytics) – Core 

Economics 

Maximum 15 puncte 

1 articol 2 articole > 2 articole 

3 puncte 7 puncte 15 puncte 

Articole publicate de candidat în 

reviste din domeniul economic, 

indexate Erih Plus 

Maximum 5 puncte 

2 articole 2 - 4 articole > 4 articole 

1 punct 3 puncte 5 puncte 

2. 
Forma de învăţământ la licenţă  

Maximum 10 puncte 

ID IFR/FF ZI 

1 punct 3 puncte 10 puncte 

3. 

Diplomă de licenţă în domeniul 

postului 

Maximum 15 puncte 

DA – 15 puncte 

NU – 0 puncte 

4. 

Diplomă de masterat în 

domeniul postului 

Maximum 15 puncte 

DA – 15 puncte 

NU – 0 puncte 

5. 

Diplomă de doctor în domeniul 

postului  

Maximum 20 puncte 

DA – 20 puncte 

NU – 0 puncte 

6. 

Medii obţinute de candidat: < 9,00 9,00 – 9,50 > 9,50 

➢ media la examenul de 

licenţă 

Maximum 10 puncte 

0 puncte 5 puncte 10 puncte 

➢ media multianuală a 

studiilor universitare de licenţă 

Maximum 10 puncte 

0 puncte 5 puncte 10 puncte 

Total – Maximum 100 puncte 
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Nota finală = 50%  Nota evaluare dosar + 50%  Media notelor la probele de evaluare. 

Nota minimă de promovare a concursului este 9 (nouă). 

 

Rezultatele probelor orale nu pot fi contestate. 

 

Notă: 

În condiţiile aplicării art. 27, al. (5) din Metodologia privind ocuparea posturilor didactice şi de 

cercetare vacante pe perioadă determinată, aprobată prin Hotărârea Senatului nr. 72 din 29 

februarie 2024, în situaţia în care doi sau mai mulţi candidaţi înscrişi la concurs obţin aceeaşi 

notă finală, departajarea se va face după nota obţinută la susţinerea prelegerii, conform art. 17, 

al. (1), lit. b. 

 

IV. Pentru ocuparea funcţiei didactice de lector pe perioadă nedeterminată, se cer îndeplinite 

următoarele condiţii specifice: 

A. Evaluarea dosarului candidatului pe baza a 6 criterii, cărora li se acordă o sumă maximă de 100 

de puncte, care reprezintă, în echivalent, nota 10 (zece). Candidatul care obţine mai puţin de 80 de 

puncte, în echivalent, nota 8 (opt) este descalificat (nu susţine probele de evaluare a cunoştinţelor). 

Grila de evaluare pentru cele 6 criterii este următoarea: 

Nr. 

crt. 
Criteriu Grila de evaluare specifică fiecărui criteriu 

1. 

Articole publicate de candidat 

în reviste cotate Web of Science 

(Clarivate Analytics) – Core 

Economics 

Maximum 15 puncte 

1 articol 2 articole > 2 articole 

3 puncte 7 puncte 15 puncte 

Articole publicate de candidat în 

reviste din domeniul economic, 

indexate Erih Plus 

Maximum 5 puncte 

2 articole 2 - 4 articole > 4 articole 

1 punct 3 puncte 5 puncte 

2. 
Forma de învăţământ la licenţă  

Maximum 10 puncte 

ID IFR/FF ZI 

1 punct 3 puncte 10 puncte 

3. 

Diplomă de licenţă în domeniul 

postului 

Maximum 15 puncte 

DA – 15 puncte 

NU – 0 puncte 

4. 

Diplomă de masterat în 

domeniul postului 

Maximum 15 puncte 

DA – 15 puncte 

NU – 0 puncte 

5. 

Diplomă de doctor în domeniul 

postului  

Maximum 20 puncte 

DA – 20 puncte 

NU – 0 puncte 

6. 

Medii obţinute de candidat: < 9,00 9,00 – 9,50 > 9,50 

➢ media la examenul de 

licenţă 

Maximum 10 puncte 

0 puncte 5 puncte 10 puncte 

➢ media multianuală a 

studiilor universitare de licenţă 

Maximum 10 puncte 

0 puncte 5 puncte 10 puncte 

Total – Maximum 100 puncte 
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Nota rezultată în urma evaluării dosarului reprezintă 50% din nota finală a concursului. 

 

B. Susţinerea probelor de evaluare a candidatului constau în: 

- susţinerea unei prelegeri publice în faţa studenţilor şi în prezenţa comisiei de concurs sau numai în 

faţa comisiei de concurs, dacă în perioada desfăşurării concursului nu există activitate didactică; 

- prelegere cu prezentarea celor mai semnificative rezultate profesionale anterioare şi planul de 

dezvoltare a carierei universitare. 

 

Nota minimă admisă este 9 (nouă) şi are o pondere de 50% din nota finală a concursului.  

  

 Modalitatea de calcul a notei finale a concursului este următoarea: 

Nota finală = 50%  Nota evaluare dosar + 50%  Media notelor la probele de evaluare. 

Nota minimă de promovare a concursului este 9 (nouă). 

 

Rezultatele probelor orale nu pot fi contestate. 

 

Notă: 

În condiţiile aplicării art. 34, al. (5) din Metodologia privind ocuparea posturilor didactice şi de 

cercetare vacante pe perioadă nedeterminată, aprobată prin Hotărârea Senatului nr. 72 din 29 

februarie 2024, în situaţia în care doi sau mai mulţi candidaţi înscrişi la concurs obţin aceeaşi 

notă finală, departajarea se va face după nota obţinută la susţinerea prelegerii, conform art. 24, 

al. (1), lit. b. 

 

V.1. Pentru ocuparea funcţiei didactice de conferenţiar pe perioadă nedeterminată, se cer 

îndeplinite următoarele condiţii specifice: 

A. Analiza dosarului de concurs: 

A1. Îndeplinirea standardelor minimale naţionale de ocupare a posturilor didactice specifice 

funcţiei de conferenţiar universitar, stabilite de CNATDCU prin Ordin al Ministrului. Îndeplinirea 

standardelor minime asigură candidatului nota 10 (zece) la acest criteriu. 

A2. Evaluarea parcursului academic al candidatului pe baza a 2 criterii cărora li se acordă o sumă 

maximă de 100 de puncte, care reprezintă, în echivalent, nota 10 (zece). 

Grila de evaluare pentru cele 2 criterii este următoarea:  

Nr. 

crt. 
Criteriu Grila de evaluare specifică fiecărui criteriu 

1. 

Diplomă de doctor în domeniul 

postului sau în domenii conexe1 

Maximum 40 puncte 

DA – 40 puncte 

NU – 0 puncte 

2. 

Medii obţinute de candidat: < 8,50 8,50 – 9,00 > 9,00 

➢ media la examenul de 

licenţă 

Maximum 30 puncte 

0 puncte 15 puncte 30 puncte 

➢ media multianuală a 

studiilor universitare de licenţă 

Maximum 30 puncte 

0 puncte 15 puncte 30 puncte 

Total – Maximum 100 puncte 

B. Prelegere cu prezentarea celor mai semnificative rezultate profesionale anterioare şi planul de 

dezvoltare a carierei universitare. Nota minimă admisă este 9 (nouă). 

 
1 Prin domenii conexe se înţelege: Economie, Administrarea Afacerilor, Finanţe, Contabilitate, Cibernetică, Statistică 

şi Informatică Economică, Economie şi Afaceri Internaţionale, Management, Marketing, Geografie/Geografie 

economică/Geografie umană 

http://www.ugal.ro/


ROMÂNIA 
MINISTERUL EDUCAȚIEI  
UNIVERSITATEA „DUNĂREA DE JOS” DIN GALAȚI  

 

Str. Domnească nr.47, cod postal 800008, Galați, România, tel: +40 336 130 109, fax: +40 236 461 353, e-mail: rectorat@ugal.ro, web: www.ugal.ro 

Operator înscris sub nr. 36338 în registrul de evidență a prelucrărilor de date cu caracter personal 
7/9 

 

Rezultatul probei orale nu poate fi contestat. 

 

Modalitatea de calcul a notei finale a concursului este următoarea: 

Nota finală = 20%  notă A1 + 40%  notă A2 + 40% x notă B. 

Nota minimă de promovare a concursului este 9 (nouă). 

Notă: 

În condiţiile aplicării art. 35, al. (3) din Metodologia privind ocuparea posturilor didactice şi de 

cercetare vacante pe perioadă nedeterminată, aprobată prin Hotărârea Senatului nr. 72 din 29 

februarie 2024, în situaţia în care doi sau mai mulţi candidaţi înscrişi la concurs obţin aceeaşi 

notă finală, departajarea se va face după nota obţinută la susţinerea prelegerii, conform art. 24, 

al. (1), lit. b. 

 

V.2. Pentru ocuparea funcţiei didactice de conferenţiar pe perioadă nedeterminată, în situaţia 

aplicării art. 35, al. (2) din Metodologia privind ocuparea posturilor didactice şi de cercetare 

vacante pe perioadă nedeterminată, aprobată prin Hotărârea Senatului nr. 72 din 29 februarie 

2024, se cer îndeplinite următoarele condiţii specifice: 

A. Analiza dosarului de concurs: 

A1. Îndeplinirea standardelor minimale naţionale de ocupare a posturilor didactice specifice 

funcţiei de conferenţiar universitar, stabilite de CNATDCU prin Ordin al Ministrului. Îndeplinirea 

standardelor minime asigură candidatului nota 10 (zece) la acest criteriu. 

A2. Evaluarea dosarului candidatului pe baza a 2 criterii cărora li se acordă o sumă maximă de 100 

de puncte, care reprezintă, în echivalent, nota 10 (zece). 

Grila de evaluare pentru cele 2 criterii este următoarea:  

Nr. 

crt. 
Criteriu Grila de evaluare specifică fiecărui criteriu 

1. 

Diplomă de doctor în domeniul 

postului sau în domenii conexe2 

Maximum 40 puncte 

DA – 40 puncte 

NU – 0 puncte 

2. 

Medii obţinute de candidat: < 8,50 8,50 – 9,00 > 9,00 

➢ media la examenul de 

licenţă 

Maximum 30 puncte 

0 puncte 15 puncte 30 puncte 

➢ media multianuală a 

studiilor universitare de licenţă 

Maximum 30 puncte 

0 puncte 15 puncte 30 puncte 

Total – Maximum 100 puncte 

B. Prelegere cu prezentarea celor mai semnificative rezultate profesionale anterioare şi planul de 

dezvoltare a carierei universitare. Nota minimă admisă este 9 (nouă). 

C. Prelegere din tematica de concurs (tema predată candidaţilor cu 48 ore înainte de susţinere). 

Nota minimă admisă este 9 (nouă). 

 

Rezultatele probelor orale nu pot fi contestate. 

 

Modalitatea de calcul a notei finale a concursului este următoarea: 

Nota finală = 20%  notă A1 + 30%  notă A2 + 20% x notă B + 30% x notă C. 

 

 
2 Prin domenii conexe se înţelege: Economie, Administrarea Afacerilor, Finanţe, Contabilitate, Cibernetică, Statistică 

şi Informatică Economică, Economie şi Afaceri Internaţionale, Management, Marketing, Geografie/Geografie 

economică/Geografie umană 
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Nota minimă de promovare a concursului este 9 (nouă). 

Notă: 

În condiţiile aplicării art. 35, al. (3) din Metodologia privind ocuparea posturilor didactice şi de 

cercetare vacante pe perioadă nedeterminată, aprobată prin Hotărârea Senatului nr. 72 din 29 

februarie 2024, în situaţia în care doi sau mai mulţi candidaţi înscrişi la concurs obţin acelaşi 

punctaj, departajarea se va face după nota obţinută la susţinerea prelegerii din tematica de 

concurs, conform art. 24, al. (1), lit. b. 

 

VI.1. Pentru ocuparea funcţiei didactice de profesor pe perioadă nedeterminată, se cer îndeplinite 

următoarele condiţii specifice: 

A. Analiza dosarului de concurs: 

A1. Îndeplinirea standardelor minimale naţionale de ocupare a posturilor didactice specifice 

funcţiei de profesor universitar, stabilite de CNATDCU prin Ordin al Ministrului. Îndeplinirea 

standardelor minime asigură candidatului nota 10 (zece) la acest criteriu. 

A2. Evaluarea dosarului candidatului pe baza a 2 criterii cărora li se acordă o sumă maximă de 100 

de puncte, care reprezintă, în echivalent, nota 10 (zece). 

Grila de evaluare pentru cele 2 criterii este următoarea:  

Nr. 

crt. 
Criteriu Grila de evaluare specifică fiecărui criteriu 

1. 

Diplomă de doctor în domeniul 

postului sau în domenii conexe3 

Maximum 40 puncte 

DA – 40 puncte 

NU – 0 puncte 

2. 

Medii obţinute de candidat: < 8,50 8,50 – 9,00 > 9,00 

➢ media la examenul de 

licenţă 

Maximum 30 puncte 

0 puncte 15 puncte 30 puncte 

➢ media multianuală a 

studiilor universitare de licenţă 

Maximum 30 puncte 

0 puncte 15 puncte 30 puncte 

Total – Maximum 100 puncte 

B. Prelegere cu prezentarea celor mai semnificative rezultate profesionale anterioare şi planul de 

dezvoltare a carierei universitare. Nota minimă admisă este 9 (nouă). 

 

Rezultatul probei orale nu poate fi contestat. 

 

Modalitatea de calcul a notei finale a concursului este următoarea: 

Nota finală = 20%  notă A1 + 40%  notă A2 + 40% x notă B. 

 

Nota minimă de promovare a concursului este 9 (nouă). 

 

Notă: 

În condiţiile aplicării art. 35, al. (3) din Metodologia privind ocuparea posturilor didactice şi de 

cercetare vacante pe perioadă nedeterminată, aprobată prin Hotărârea Senatului nr. 72 din 29 

februarie 2024, în situaţia în care doi sau mai mulţi candidaţi înscrişi la concurs obţin aceeaşi 

notă finală, departajarea se va face după nota obţinută la susţinerea prelegerii, conform art. 24, 

al. (1), lit. b. 

 
3 Prin domenii conexe se înţelege: Economie, Administrarea Afacerilor, Finanţe, Contabilitate, Cibernetică, Statistică 

şi Informatică Economică, Economie şi Afaceri Internaţionale, Management, Marketing, Geografie/Geografie 

economică/Geografie umană 
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VI.2. Pentru ocuparea funcţiei didactice de profesor pe perioadă nedeterminată, în situaţia 

aplicării art. 35, al. (2) din Metodologia privind ocuparea posturilor didactice şi de cercetare 

vacante pe perioadă nedeterminată, aprobată prin Hotărârea Senatului nr. 72 din 29 februarie 

2024, se cer îndeplinite următoarele condiţii specifice: 

A. Analiza dosarului de concurs: 

A1. Îndeplinirea standardelor minimale naţionale de ocupare a posturilor didactice specifice 

funcţiei de profesor universitar, stabilite de CNATDCU prin Ordin al Ministrului. Îndeplinirea 

standardelor minime asigură candidatului nota 10 (zece) la acest criteriu. 

A2. Evaluarea dosarului candidatului pe baza a 2 criterii cărora li se acordă o sumă maximă de 100 

de puncte, care reprezintă, în echivalent, nota 10 (zece). 

Grila de evaluare pentru cele 2 criterii este următoarea:  

Nr. 

crt. 
Criteriu Grila de evaluare specifică fiecărui criteriu 

1. 

Diplomă de doctor în domeniul 

postului sau în domenii conexe4 

Maximum 40 puncte 

DA – 40 puncte 

NU – 0 puncte 

2. 

Medii obţinute de candidat: < 8,50 8,50 – 9,00 > 9,00 

➢ media la examenul de 

licenţă 

Maximum 30 puncte 

0 puncte 15 puncte 30 puncte 

➢ media multianuală a 

studiilor universitare de licenţă 

Maximum 30 puncte 

0 puncte 15 puncte 30 puncte 

Total – Maximum 100 puncte 

B. Prelegere cu prezentarea celor mai semnificative rezultate profesionale anterioare şi planul de 

dezvoltare a carierei universitare. Nota minimă admisă este 9 (nouă). 

C. Prelegere din tematica de concurs (tema predată candidaţilor cu 48 ore înainte de susţinere). 

Nota minimă admisă este 9 (nouă). 

 

Rezultatele probelor orale nu pot fi contestate. 

 

Modalitatea de calcul a notei finale a concursului este următoarea: 

Nota finală = 20%  notă A1 + 30%  notă A2 + 20% x notă B + 30% x notă C. 

 

Nota minimă de promovare a concursului este 9 (nouă). 

Notă: 

În condiţiile aplicării art. 35, al. (3) din Metodologia privind ocuparea posturilor didactice şi de 

cercetare vacante pe perioadă nedeterminată, aprobată prin Hotărârea Senatului nr. 72 din 29 

februarie 2024, în situaţia în care doi sau mai mulţi candidaţi înscrişi la concurs obţin acelaşi 

punctaj, departajarea se va face după nota obţinută la susţinerea prelegerii din tematica de 

concurs, conform art. 24, al. (1), lit. b. 

 

 

 

Criteriile specifice de promovare intră în vigoare începând cu anul universitar 2023-2024, semestrul 

al II-lea. 

 
4 Prin domenii conexe se înţelege: Economie, Administrarea Afacerilor, Finanţe, Contabilitate, Cibernetică, Statistică 

şi Informatică Economică, Economie şi Afaceri Internaţionale, Management, Marketing, Geografie/Geografie 

economică/Geografie umană 

http://www.ugal.ro/

