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HOTĂRÂREA CONSILIULUI DE ADMINISTRAŢIE 

Nr. 76/05.08.2024 

 

Conform:   

Legii învățământului superior nr. 199/2023, 

Cartei Universităţii „Dunărea de Jos” din Galaţi, 

Ordinului Ministrului Educaţiei nr. 4435/15.05.2024 privind confirmarea rectorului, 

 

Consiliul de administraţie, în data de 5 august 2024, în urma urma votului exprimat electronic, cu 

unanimitatea voturilor exprimate, 

 

H O T Ă R Ă Ș T E: 

 

Art. unic. În vederea aplicării prevederilor art. 9 al Hotărârii Consiliului de administrație nr. 

75/31.07.2024, privind înființarea Comisiei de evaluare și selecție a Fișelor de propunere de proiecte 

depuse, în vederea pregătirii și transmiterii cererilor de finanțare pentru Programul Creștere 

Inteligentă, Digitalizare și Instrumente Financiare 2021-2027 (POCIDIF), Prioritatea  1. Susținerea 

și promovarea unui sistem de CDI atractiv și competitiv în România, Obiectiv Specific: OS a(i) 

Dezvoltarea și îmbunătățirea capacităților de cercetare și inovare și adoptarea de tehnologii 

avansate, apel de proiecte: Sprijin pentru proiecte de CDI pentru consorții tematice între parteneri 

publici-privați, în cadrul Acțiunii 1.1 – Sprijin pentru sectorul privat și pentru colaborarea între 

actorii din sistemul public și mediul de afaceri în domeniul CDI, Măsura 1.1.2 – Creșterea gradului 

de colaborare public-privat (OC și IMM), Apel de proiecte: Sprijin pentru proiecte de CDI pentru 

consorții tematice între parteneri publici-privați, se aprobă Criteriile de evaluare internă a Fișelor 

propunerilor de proiecte, după cum urmează: 

1. Evaluarea proiectelor depuse se face pe bază de interviu, utilizând Grila de evaluare de mai 

jos. 

2. Grila de evaluare este următoarea: 

Nr. 

crt. 
Criteriul de evaluare Pondere 

1. Experiență în activitatea de coordonare a echipelor de cercetare 25% 

2. 
Experiență în activitatea de coordonare a accesării proiectelor din fonduri 

europene 
25% 

3. Maturitatea proiectului la acest moment 25% 

4. Efectele benefice ale proiectului asupra dezvoltării instituționale a universității 25% 

 TOTAL 100% 

3. Evaluarea pe bază de interviu nu poate fi contestată, fiind probă orală. 

 

 

PREȘEDINTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRAȚIE, 

Prof. univ. dr. ing. habil. Marian BARBU 

 

 

 

Avizat, 

Director Direcția legislație, resurse umane și salarizare 

Jr. Costică COȘTOI 


