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Anexa 2 la Hotărârea Consiliului de administrație nr. 95 din 2 septembrie 2024 
Președintele Consiliului de administrație, 

Prof. univ. dr. ing. habil. Marian BARBU 
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Metodologia 
de organizare și desfășurare a selecției membrilor  

Comisiei de etică universitară din cadrul UDJG  
pentru mandatul 2024-2028 

I. SCOP 

Scopul prezentei metodologii este de a descrie modul de organizare şi desfăşurare a selecţiei 

membrilor Comisiei de etică universitară din cadrul UDJG pentru mandatul 2024-2028. 

 

II. DOMENIUL DE APLICARE 

Metodologia se aplică în cadrul UDJG pentru organizarea şi desfăşurarea selecţiei membrilor 

Comisiei de etică universitară pentru perioada 2024-2028. 

III. CADRUL LEGISLATIV 

1. Legea nr. 199/ 2023 a învăţământului superior, cu modificările şi completările ulterioare. 

2. Hotărârea de Guvern nr. 305/2024 pentru aprobarea Codului-cadru de etică şi deontologie 

universitară; 

3. Carta UDJG 

IV. ORGANIZAREA COMISIEI DE ETICĂ 

UNIVERSITARĂ 

(1) În vederea respectării normelor de etică şi deontologie universitară în cadrul UDJG este 

constituită Comisia de etică universitară (CEU). 

(2) CEU acţionează independent faţă de orice altă structură sau persoană din cadrul instituţiei de 

învăţământ superior şi are un mandat de 4 ani. Componenţa membrilor CEU este de maximum 

75% cadre didactice / de cercetare şi de minimum 25% studenţi. 

(3) Comisia elaborează regulamentul de organizare şi funcţionare, codul de etică şi deontologie 

universitară, respectiv procedurile de lucru; 

(4) În cadrul CEU funcţionează o subcomisie dedicată eticii cercetării. Aceasta urmăreşte 

implementarea politicilor de etică în cercetare, în conformitate cu reglementările eticii 

cercetării ştiinţifice, care trebuie să acopere următoarele aspecte: publicarea şi autoratul, 

respectarea demnităţii participanţilor la cercetare, gestionarea datelor de cercetare, 
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colaborarea, conflictele de interese, frauda, asigurarea unor medii eficiente de cercetare, 

respectiv prevenirea prejudiciului în cercetare şi inovare. 

(5) CEU este formată din 11 membri: 8 cadre didactice/de cercetare titulare, dintre care minimum 

2 conducători de doctorat şi 3 studenţi, dintre care minimum 1 student-doctorand.  

(6) Componenţa CEU este propusă de Consiliul de Administraţie al UDJG, avizată de Senatul UDJG 

şi aprobată prin decizia Rectorului UDJG. Membrii subcomisiei de etică în cercetare sunt numiţi 

prin decizia Rectorului, dintre membrii CEU. Subcomisia de eticǎ în cercetare este formată din 3 

membri.  

(7) Condiţiile pe care trebuie să le îndeplinească cadrele didactice care candideazǎ pentru 

obţinerea calitǎţii de membru CEU sunt: 

- sǎ fie cadre didactice / de cercetare cu contract de muncă pe perioadă nedeterminată; 

- sǎ fie cadre didactice / de cercetare cu prestigiu profesional; 

- sǎ nu fi fost sancţionate de Comisia de eticǎ universitarǎ sau de Comisia de analizǎ şi 

cercetare a abaterilor disciplinare în ultimii 5 ani; 

- sǎ nu fie condamnate penal definitiv pentru sǎvârşirea cu intenţie a unei infracţiuni pentru 

care nu a intervenit reabilitarea. 

(8) Din CEU nu pot face parte persoane care deţin funcţia de rector, preşedinte al senatului, 

prorector, decan, prodecan, director general administrativ, director general adjunct 

administrativ, director de departament, director de filială, director de extensie, precum şi 

director de unitate de cercetare-dezvoltare, de proiectare sau de microproducţie în UDJG. 

(9)  În cazul în care o persoană validată în CEU se află în această situaţie, are la dispoziţie 15 zile 

lucrătoare în care să iasă din situaţia de incompatibilitate. 

(10) Prin decizia Rectorului se nominalizeazǎ un secretar al CEU, care are atribuţii legate de 

evidenţa documentelor comisiei, respectiv subcomisiei, comunicarea dintre comisie şi 

persoanele implicate în problemele sesizate comisiei şi redactarea proceselor verbale ale 

şedinţelor de lucru ale CEU. Secretarul comisiei nu are drept de vot în cadrul comisiei. 

(11) Reprezentanţii studenţilor din cadrul CEU sunt aleşi de cǎtre studenţii care fac parte din 

Senatul UDJG.  

 

V. DEMARAREA PROCESULUI DE SELECŢIE 

(1) Consiliul de administraţie al UDJG informeazǎ public comunitatea universitarǎ în momentul în 

care demareazǎ procesul de selecţie a componenţei CEU.  

(2) Anunţul privind demararea procesului de seIecţie a cadrelor didactice din componenţa CEU 

se publicǎ de cǎtre Rectoratul UDJG, prin urmǎtoarele modalitǎţi: 

a) pe pagina web a UDJG; 

b) în incinta UDJG, la loc vizibil; 

(3) Anunţul privind procesul de selecţie va conţine cel puţin urmǎtoarele informaţii: 
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a) calendarul selecţiei şi avizǎrii; 

b) perioada de depunere a dosarului de înscriere la concursul de selecţie; 

c) conţinutul dosarului; 

d) adresa la care trebuie depus dosarul. 

(4) Cadrele didactice care sunt interesate sǎ ocupe o poziţie în aceastǎ comisie, depun la 

registratura UDJG (personal /prin poşta /curier) un dosar care conţine: 

a) Scrisoare de intenţie adresată Rectorului UDJG; 

b) CV tip Europass; 

c) Declaraţie pe proprie rǎspundere cǎ nu a fost sancţionat de Comisia de eticǎ 

universitarǎ sau de Comisia de analizǎ şi cercetare a abaterilor disciplinare în ultimii 5 

ani şi cǎ nu a fost condamnat penal definitiv pentru sǎvârşirea cu intenţie a unei 

infracţiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea. 

VI. DESFĂŞURAREA SELECŢIEI 

(1) Dosarele candidaţilor sunt transmise Comisiei de selecție.  

(2) Comisia de selecţie este formată din Rectorul UDJG sau un reprezentant al acestuia, în 

calitate de preşedinte, 2 membri cadre didactice/de cercetare şi un secretar, propuşi de CA al 

UDJG; 

(3) Comisia de soluţionare a contestaţiilor este formată din 3 membri cadre didactice/de 

cercetare şi un secretar, propuşi de CA al UDJG; 

(4) Selecţia membrilor CEU constă în două probe: 

a. Evaluarea dosarelor de concurs; 

b. Interviul. 

(5) Pentru cele două probe ale concursului se acordă punctaje astfel: 

a. pentru dosarul de concurs – maximum 30 de puncte; 

b. pentru interviu – maximum 70 de puncte. 

(6) Interviul urmăreşte, cel puţin: 

a) verificarea nivelului de cunoaştere a legislaţiei în vigoare; 

b)  identificarea preocupărilor candidaţilor de a respecta principiile eticii şi deontologiei 

universitare, de a implementa reguli şi proceduri pentru aplicarea lor şi de a crea un 

climat favorabil performanţei în învǎţǎmânt şi cercetare ştiinţifică, precum şi alte 

aspecte considerate a fi necesare 

c) propuneri pentru diseminarea principiilor eticii şi integrităţii academice în 

comunitatea universitară. 

d) propuneri privind activităţi de prevenire a încălcării normelor de etică şi deontologie 

universitară 

(7) Comisia de selecţie ierahizează candidaţii şi stabileşte componenţa CEU;  

(8) Procesul-verbal al lucrărilor comisiei de selecţie, consemnează cel puţin următoarele: 
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- prezenţa membrilor comisiei de selecţie la şedinţǎ; 

- numele şi prenumele candidaţilor care s-au prezentat la interviu; 

- punctajul obţinut de candidaţii prezenţi la interviu; 

- numele şi prenumele candidaţilor selectaţi. 

(9) Rezultatul selecţiei este transmis către CA şi Senat spre avizare.  

(10) Ca urmare a aprobării în şedinţa Senatului UDJG, membrii CEU, respectiv ai subcomisiei de 

etică în cercetare, sunt numiţi prin decizia Rectorului UDJG. 

 

VII. DISPOZIŢII FINALE 

(1) Metodologia de organizare şi desfăşurare a selecţiei membrilor Comisiei de etică universitară 

din cadrul UDJG pentru mandatul 2024-2028, aprobată de Senat se publică pe site-ul UDJG. 

(2) Membrii CEU care comit fapte incompatibile cu calitatea pe care o au, sunt înlocuiţi 

respectând procedura de selecţie din prezenta Metodologie. 

(3) În situaţia în care unul dintre membri este revocat sau se retrage din cadrul comisiei, este 

demarată procedura de selecţie a unui alt membru în termen de 15 zile lucrǎtoare, cu respectarea 

metodologiei.  

(4) Pe pagina web a UDJG se publică: 

- Metodologia de organizare şi desfăşurare a selecţiei a membrilor CEU; 

- calendarul de desfăşurare a selecţiei membrilor CEU, 

- rezultatul selecţiei membrilor CEU; 

(5) Eventualele contestaţii privind rezultatele selecţiei membrilor CEU se depun la Registratura 

UDJG sau pot fi transmise prin e-mail rectorat@ugal.ro, în maximum 24 h de la data publicării 

rezultatului selecţiei.  

(6) Candidaţii respinşi au dreptul de a contesta doar punctajul acordat pentru proba privind 

evaluarea dosarului. Proba tip interviu nu se contestă.  

(7) Analiza şi răspunsul la contestaţii se transmit în maximum 24 h de la momentul înregistrării 

contestaţiei, de către Comisia de contestaţii  
  

mailto:rectorat@ugal.ro
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Anexă la Metodologia de organizare şi desfăşurare a selecţiei membrilor Comisiei de etică universitară din cadrul UDJG 

pentru mandatul 2024-2028. 

 
 

CALENDAR 
privind selecţia membrilor Comisiei de etică universitară din cadrul UDJG pentru mandatul 2024-

2028 
 
 

2-9 septembrie 2024 

Aprobarea de cǎtre CA şi Senat a Metodologiei de organizare şi 
desfăşurare a selecţiei membrilor Comisiei de etică universitară din 
cadrul UDJG pentru mandatul 2024-2028; publicarea pe site-ul 
UDJG; stabilirea componenţei Comisiei de selecţie/Comisiei de 
contestație; 

9-12 septembrie 2024 
Alegerea de cǎtre studenţii din Senatul UDJG a membrilor studenţi 
din cadrul CEU pentru mandatul 2024-2028 şi comunicarea listei 
cǎtre CA, Senat şi Rectorul UDJG; 

9-12 septembrie 2024 
Înscrierea cadrelor didactice /cercetare la concursul de selecţie din 

cadrul UDJG;  

13 septembrie 2024 
Verificarea criteriilor de eligibilitate pentru candidaţii înscrişi şi 
afişarea programării la interviu a candidaţilor eligibili (ziua, sala şi 
ora). 

16 septembrie Derularea interviului. 

17 septembrie 
Depunerea contestaţiilor, rezolvarea contestațiilor și afișarea listei 
finale; 

18 septembrie Avizarea noilor membri ai CEU de cǎtre CA al UDJG; 

19-20 septembrie Avizarea noilor membri ai CEU de cǎtre Senatul UDJG; 

23 septembrie Emiterea deciziei de numire a noii CEU de cǎtre Rectorul UDJG. 

 


