Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati
Anexa nr. 3 la Hotararea Senatului nr. 4 din 14 ianuarie 2016

Presedintele Senatului UDJG,
Prof. dr. ing. Lucian Puiu Georgescu

Raport anual
cu privire la situatia respectarii eticii si deontologiei profesionale universitare
si a eticii activitatilor de cercetare-dezvoltare desfasurate de membrii corpului profesoral
din cadrul Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati

Comisia de Eticd Universitara (CEU) functioneaza in baza regulamentului de organizare si
functionare aprobat de Senatul Universitatii ,Dundrea de Jos” din Galati prin Hotararea nr. 8 din
05.07.2012 si modificat prin HS nr. 181/12.12.2013. De asemenea componenta CEU a fost validata
prin Hotararea Senatului nr. 155 din 22.10.2015.

In anul 2015 CEU s-a intrunit in 16 sedinte de lucru si a analizat 20 de cauze, astfel:

A. Noua dintre cauze au vizat plagiatul sau autoplagiatul, dupa cum urmeaza:
e sase hotdrari fiind definitive,
e doud au fost contestate la CNE fiind in curs de solutionare,
e ultima fiind in curs de solutionare la CEU.
B. Un numdr de sase sesizari au vizat alte incdlcari ale normelor de eticd si deontologie
profesionald, dupa cum urmeaza:
e cinci solutionate si ramase definitive,
e ultima fiind in curs de solutionare la CEU.
C. Un numar de cinci avize vizand realizarea unor studii de caz/ cercetari stiintifice.

A. Noua dintre cauze au vizat plagiatul sau autoplagiatul, dupa cum urmeaza:

e sase hotdrari fiind definitive,
e doud au fost contestate la CNE fiind in curs de solutionare,
e ultima fiind in curs de solutionare la CEU.

1. Sesizarea nr. 1293/15.01.2015 a fost incredintatd CEU de cdtre Cancelaria Senatului in
vederea autosesizarii si cercetarii asupra suspiciunii de plagiat in cazul a doua cadre didactice care
activau in cadrul Facultatii de Stiinte Juridice, Sociale si Politice (I.L. si N.A). Prin decizia rectorului
universitatii nr. 127/26.01.2015 a fost numita Comisia de Analiza. Comisia de Analizd a formulat doua
rapoarte, cate unul pentru fiecare cadru didactic in parte: 5455/19.02.2015 si 5459/19.02.2015 care
au fost aprobate prin RCEU nr. 9665/24.03.2015, respectiv nr. 9664/24.03.2015, una dintre
persoanele cercetate a fost sanctionatd cu ,avertisment scris”. Nu s-a inregistrat nicio contestatie,
cele doua hotarari rdmanand definitive.



2. Sesizarea nr.1294/15.01.2015 a avut ca obiect analiza reclamatiei de plagiat si autoplagiat
formulate de o persoana din afara UDJG (fost angajat) impotriva unui cadru didactic. Prin HCEU
nr.9576/24.03.2015 s-a aprobat raportul Comisiei de Analiza nr. 9122/19.03.2015 prin care s-au
confirmat cele sesizate si s-a propus aplicarea sanctiunii ,avertisment scris’. Hotararea a ramas
definitiva nefiind contestata de niciuna dintre parti.

3. Sesizarea nr. C930/05.02.2015 formulatd de un cadru didactic din cadrul Facultdtii de
Inginerie, a avut ca obiect suspiciunea de plagiat in cazul unor lucrdri de diploma ale unor absolventi ai
promotiilor 2011, 2013, 2014, coordonate de un alt cadru didactic al aceleiasi facultati. CEU a procedat la
desemnarea unei Comisii de Analiza numitd prin decizia nr. 406/12.03.2015. Activitatea comisiei s-a
concretizat prin Raportul final nr. 11460/02.04.2015 prin care se propunea sanctionarea intimatului cu
»avertisment scris”, (conform art. 318 din Legea Educatiei Nationale 1/2011) pentru incalcarea
eticii universitare si abaterea de la buna conduita in cercetarea stiintifica. CEU a aprobat Raportul final
nr.11460/02.04.2015 prin HCEU nr. 12264/09.04.2015 hotdrare care nu a fost contestatd, ramanand
definitiva.

4. Sesizarea C1481/24.02.2015 depusa de un cadru didactic al Facultdtii de Stiinta si Ingineria
Alimentelor viza suspiciunea de plagiat, neatribuirea corectd a paternitdtii unei lucrdri si publicarea
repetatd a acelorasi texte drept elemente de noutate stiintifica, fapte pretins a fi savarsite de catre un
alt coleg din cadrul aceleiasi facultiti. In vederea analizérii faptelor incriminate a fost instituit3
Comisia de Analizd numitd prin decizia nr. 631/06.05.2015, comisie care prin Raportul final
nr.16459/14.05.2015 respinge sesizarea nr. C1481/24.02.2015, motivat de faptul cd nu sunt
indeplinite conditiile de plagiat, avand in vedere normele legale aplicabile volumelor incriminate.
Raportul final a fost aprobat de CEU prin RCEU nr. 16842/18.05.2015, care a fost ulterior contestat de
petenta (C5906/04.06.2015) la Senatul UDJG. Prin Hotdrarea Senatului UDJG nr.39/18.06.2015, art.
11, contestatia a fost respinsa ca fiind neintemeiata.

5. Sesizarea C1482/24.02.2015 depusa de un cadru didactic al Facultatii de Stiinta si Ingineria
Alimentelor viza suspiciunea de plagiat, neatribuirea corecta a paternitdtii unei lucrari si publicarea
sau finantarea repetata a acelorasi rezultate drept elemente de noutate stiintifica, fapte pretins a fi
savarsite de catre o altd colegd de la Facultatea Transfrontalierd de Stiinte Umaniste, Economice si
Ingineresti. in vederea analizarii faptelor incriminate a fost instituitd Comisia de Analiza numita prin
decizia nr. 631/06.05.2015, comisie care prin Raportul final nr. 16460/14.05.2015 respinge sesizarea
nr. C1482/24.02.2015, nefiind indeplinite conditiile pentru plagiat. Raportul final a fost aprobat de
CEU prin RCEU nr. 16843/18.05.2015, care a fost ulterior contestat de petenta (C5906/04.06.2015) la
Senatul UDJG. Prin Hotdrarea Senatului UDJG nr.39/18.06.2015, art. 11, contestatia a fost respinsa
ca fiind neintemeiata.

6. Un cadru didactic din cadrul Facultatii de Inginerie a formulat un memoriu de aparare,
nr.C2305/23.03.2015 in cadrul dosarului nr. C930/05.02.2015, dosar in care un alt cadru didactic,
I.C., a sesizat CEU cu privire la pretinsa savarsire a unor abateri disciplinare, constand in incdlcarea
normelor de buna conduita in cercetarea stiintifica, de cdtre petentul 1.S. O parte dintre solicitdrile
cuprinse Tn memoriul de aparare fusesera deja solutionate prin HCEU nr. 42857/ 20.11.2015 (care i s-
a comunicat si petentului). Alte aspecte sesizate nu intra in sfera de competenta a CEU, motiv pentru
care au fost fnaintate adrese forurilor competente fin vederea justei solutiondrii. RCEU
nr.47504/18.12.2015 nu a fost contestat, rdmanand definitiv.

7. Prin sesizarea nr. C3619/30.04.2015 depusa de un cadru didactic al Facultatii de Inginerie si
Agronomie din Brdila s-a adus la cunostinta presupusa sdvarsire a unor abateri disciplinare de la buna
conduitad in cercetarea stiintifica de catre un alt coleg din cadrul aceleiasi facultati, asupra caruia plana
suspiciunea de autoplagiat. S-a instituit o Comisie de Analiza (decizia nr. 624/05.05.2015) care a



evaluat reclamatia si a propus prin Raportul final nr. 17390/21.05.2015 retragerea tuturor lucrarilor
care au fost confirmate ca plagiat sau autoplagiat din portofoliul de lucrari al intimatului, precum si
aplicarea sanctiunii disciplinare (conform articolului 61 paragraful b). din Codul de etica si deontologie
profesionala universitara, aprobat de Senatul Universitatii ,,Dunarea de Jos" din Galati prin HS nr.
181/12.12.2013): , diminuarea salariului de baza, cumulat, cdnd este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare si de control”, cu un cuantum de 10% pentru o perioada de 3 luni. RCEU
nr. 17683/25.05.2015 a fost contestatd de cdtre intimat la Consiliul National de Etica fiind in curs de
solutionare.

8. Sesizarile nr. C12935/22.10.2015, C13011/26.10.2015 si C13052/27.10.2015 au avut ca
obiect suspiciuni de plagiat, autoplagiat si furnizare de informatii false si raportare de lucrari plagiate
in proiecte finantate la nivel national si international si vizand trei cadre didactice ale Facultatii de
Inginerie. Reclamatiile au fost formulate de catre mai multe persoane, unele din interiorul UDJG,
altele din exterior. In urma cercetarilor efectuate de Comisia de Analizd numité prin decizia rectorului
nr. 3000/29.10.2015 s-au confirmat acuzatiile formulate si s-a dispus aplicarea de sanctiuni
(,avertisment scris”, ,,suspendarea, pe o perioada determinata de timp, a dreptului de inscriere la un
concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de
indrumare si de control, ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licenta”, pe o durata de
2 ani). Raportul Comisiei de Analiza nr. 42111/16.11.2015 a fost aprobat prin HCEU
nr.42857/20.11.2015, hotdrare care a fost contestatad de cdtre parti la Consiliul National de Etica, fiind

in curs de solutionare.

9. Prin sesizarea nr. C11753/19.11.2014 ne-a fost semnalatd existenta unei neconformitati cu
privire la un volum de autor al unui cadru didactic al Facultatii de Stiinta si Ingineria Alimentelor,
volum cdruia i s-a atribuit un ISBN dublu si care nu este depus in Depozitul legal al Bibliotecii
Nationale in cantitatea stabilitd prin conventia nr.464/26.11.2003. Din coroborarea dovezilor si
probelor existente la dosar, CEU a apreciat cd lucrarea incriminatd, existd in materialitatea ei si
recomanda autoarei sa rezolve problema dublei atribuiri de ISBN precum si sa depuna numarul de
exemplare stabilit in conventie. Prin RCEU nr.1485/19.01.2015, CEU respinge sesizarea
nr.C11753/19.11.2014, ca nefiind concludentd cu privire la incdlcarea vreunei norme de eticd si
deontologie profesionala universitard. Autorul sesizarii (care a solicitat pentru sine aplicarea
confidentialitatii) a depus la Senatul UDJG contestatia nr. 2858/29.01.2015, contestatie care a fost
admisa prin Hotdrarea Senatului UDJG nr. 7/ 19.02.2015, art. 2, ca fiind intemeiata.

Reluand analiza cauzei, CEU i-a solicitat intimatei prin adresa nr. 9575/24.03.2015 rezolvarea
problemei dublei atribuiri de ISBN si depunerea unui numar de cinci exemplare in depozitul legal al
Bibliotecii Nationale din lucrarea incriminata. Intimata a refuzat primirea corespondentei CEU de doua
ori, aceasta intorcandu-se nedeschisi la CEU, ceea ce a intarziat solutionarea cauzei. in cursul lunii
iunie, Editura Didactica si Pedagogicd, R.A. a Inaintat catre CEU o adresa prin care se arata ca in anul
2003, in baza conventiei nr.464/26.11.2003 petenta a primit un ISBN, dar abia in februarie 2015 a
trimis cinci exemplare care nu au putut fi expediate la Biblioteca Nationald a Romaniei deoarece,
datoritd modificarii legislatiei in domeniu, pentru constiturea fondului legal sunt necesare 7
exemplare.

In cele din urm4, intimata a depus la CEU adresa inregistrata cu nr. C14738/ 26.11.2015, insotit3
de mai multe documente din care a rezultat ca la Editura Didactica si Pedagogicd, R.A. este in curs de
solutionare o anchetd interna menita sa stabileasca conditiile in care s-a facut alocarea aceluiasi cod
ISBN pentru doua lucrari diferite. Pand la acest moment chestiunea atribuirii codului ISBN nu este
solutionatd si nu s-a atribuit un nou cod pentru lucrarea respectivd. In ceea ce priveste acuzatia de
plagiat, nici aceasta nu a putut fi infirmatd sau confirmata in cursul anului 2015 deoarece, in ciuda
demersurilor efectuate (inclusiv adresa la editura pentru a ni se comunica un exemplar, adresa nr.
44165/02.12.2015) pana in acest moment CEU nu a intrat in posesia unui exemplar complet al lucrarii



in cauza, acesta fiind necesar comisiei de Analiza numitd prin decizia nr. 59/ 19.01.2015, a rectorului
UDJG.

B. Un numar de sase sesizari au vizat alte incalcari ale normelor de etica si deontologie
profesionald, dupa cum urmeaza:

e cinci solutionate si ramase definitive,
e ultima fiind in curs de solutionare la CEU.

1. Sesizarea nr. 40691/10.12.2014 a facut obiectul solicitarii interne a Serviciului Resurse Umane,
Compartimentul Personal, inregistrata cu nr. 1107/05.12.2015 si adresata structurilor de conducere
din cadrul Facultatii de Economie si Administrarea Afacerilor, in scopul clarificarii statutului doamnei
M.C. in luna noiembrie 2014. Din coroborarea documentelor existente la dosar, confirmate cu
depozitiile celor audiati, CEU a apreciat ca nu exista indicii concludente cu privire la incalcarea vreunei
norme de etica si deontologie profesionala universitara si a inaintat solicitarea spre competenta
analiza si solutionare Senatului Universitar. Ulterior Senatul UDJG, prin Hotdrarea nr. 24/23.04.2015
(art. 11), a respins RCEU nr. 2197/26.01.2015 ca nefondat.

2. Sesizarea nr. C811/03.02.2015 depusa de un cadru didactic al Facultatii de Stiinta si Ingineria
Alimentelor, face obiectul suspiciunii de neindeplinire a criterilor CNATDCU in anul 2013 pentru
ocuparea postului didactic de profesor universitar de catre un cadru didactic de la Facultatea
Transfrontaliera de Stiinte Umaniste, Economice si Ingineresti, precum si suspiciuni legate de
conditiile de desfasurare si declarare a anuldrii concursului de ocupare a postului de sef de lucrdri in
anul 2012 de cdtre intimata. Suspiciunea are la baza CV-ul publicat de parata pe site-urile a doua
universitatii in ianuarie, respectiv noiembrie 2010. In ceea ce priveste concursul de ocupare a
functiilor didactice specificate in sesizare, CEU a constatat c@ nu are competentd sa analizeze
modalitatea de promovare, legalitatea acesteia fiind verificatd, iar aprobarea promovarii facandu-se
printr-o hotarare a Senatului Universitatii ,Dundrea de Jos” din Galati. CEU a respins prin RCEU
nr.4238/09.02.2015 sesizarea ca nefiind de competenta ei. RCEU nr. 4238/09.02.2015 nu a fost
contestatd ramanand definitiva.

3. Prin adresa nr. 25685/22.07.2015 conducerea Facultdtii de Arte a sesizat CEU cu o serie de
abateri si nereguli pretins a fi sdvarsite de catre un cadru didactic al facultatii. Fatd de probatoriul
administrat de CEU, s-a confirmat sdvarsirea unor abateri de la normele de eticd si deontologie
profesionald (incalcarea prevederilor art. 19 lit. b) din Codul de etica si deontologie profesionala al
UDJG), motiv pentru care s-a dispus sanctionarea persoanei incriminate cu ,avertisment scris” in
baza dispozitiilor art. 59 si art. 61 lit. a) din Codul de etica si deontologie profesionala al UDJG. De
asemenea in cadrul RCEU nr. 47637/18.12.2015 s-au facut mai multe recomanddri intimatului n
sensul evitarii in activitatea didactica viitoare a oricarei forme de prozelitism religios, precum si a
folosirii unui limbaj ofensator. RCEU nr. 47637/18.12.2015 nu a fost contestata pana in prezent.

4. Prin solicitarea nr. C12158/12.10.2015 petentul, cadru didactic titular la Departamentul de
Inginerie mecanica, a cerut suspendarea sanctiunii aplicate prin HCEU nr. 13938 din 23.05.2014. CEU
a respins prin RCEU nr. 42856/20.11.2015 cererea ca nefondatd, constatand cd nu sunt indeplinite
conditiile legale pentru o eventuala ridicare a sanctiunii aplicate, petentul fiind cercetat si sanctionat
pentru savarsirea unor abateri de la normele de buna conduitda in cercetare. RCEU
nr.42856/20.11.2015 nu a fost contestatd ramanand definitiva.

5. Prin solicitarea nr. 39577/02.11.2015 Compartimentul Juridic a trimis CEU spre justa
solutionare petitia unei absolvente a Facultatii de Arte adresata ministrului educatiei si cercetarii
stiintifice. In cadrul acestei cereri petenta face referire la o serie de abateri si nereguli cu care s-a



confruntat in perioada in care a fost studenta si din cauza carora nu a promovat examenul de licenta,
pretinse a fi savarsite de unele dintre cadrele didactice ale Facultatii de Arte. CEU a respins prin RCEU
nr.46086/10.12.2015 cererea ca nefondatd, nefiind dovedita nicio presupusa abatere de la normele
de etica si deontologie universitard a cadrelor didactice din cadrul Facultdtii de Arte in legaturd cu
activitatea universitara a petentei. RCEU nr. 46086/10.12.2015 nu a fost contestatd ramanand
definitiva.

6. Sesizarea nr. C6978/01.07.2015 reiterata prin C14090/13.11.2015, prin care un cadru didactic
al Facultatii de Inginerie si Agronomie din Brdila, C.S., reclama comportamentul unei colege, L.G.,
care ,prin actiunile sale, concentrate si repetate, consider ca a produs un grav prejudiciu de imagine,
atat mie personal, facultatii cat si universitatii din care facem parte”. CEU a solicitat inscrisuri de la
ambele parti, urmand a se lua o decizie dupa analiza inscrisurilor.

C. In cursul anului 2015 CEU a fost investitd cu un numar de cinci cereri vizand realizarea unor
studii de caz/ cercetari stiintifice dupa cum urmeaza: C112/08.01.2015 - autor E-M.C,
(C981/06.02.2015 - autor D-A.E-T, 24767/14.07.2015 - autor G.G., 24768/14.07.2015 - autor G.G. si
26446/27.07. 2015 - autor E-M.C. Toate cele cinci cereri au fost avizate favorabil cu unanimitate de
voturi de catre membri comisiei.

Prezentul raport anual se refera la situatia respectarii eticii si deontologiei profesionale
universitare si a eticii activitatilor de cercetare-dezvoltare din cadrul Universitatii ,Dundrea de Jos” din
Galati pentru anul 2015.

Prezentul raport a fost avizat de Senatul universitar in sedinta din data de 14 ianuarie 2016.



