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Internationalizarea activitatilor specifice, desfasurate in cadrul Universitatii ,,Dunarea de
Jos” din Galati, corespunde unei directii prioritare de dezvoltare a invatamantului superior,
definite Tn multiple programe, la nivel national si european si reprezintd, in acelasi timp, o
obligatie ce reiese din Contractul institutional al Universitatii cu Ministerul Educatiei Nationale
si Cercetarii Stiintifice.

Internationalizarea activitatilor academice presupune utilizarea optima a resurselor umane
si materiale, valorificarea parteneriatelor nationale si internationale la orice nivel, abordarea
bunelor practici la nivel international si adaptarea instrumentelor consacrate la conditiile
specifice din Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati.

Internationalizarea include activitatea educational-formativa, cercetarea stiintificd pe
toate planurile, precum si domeniile de colaborare ale universitatii cu parteneri din afara sferei
imediate a vietii universitare.

Prezentul Plan asigura contextul general, la nivelul Universitatii, si va fi adaptat la
specificul departamentelor si facultatilor care vor alcdtui Planuri proprii de masuri cu actiuni,
termene si responsabilitati concrete care vor include analize anuale ale realizarii activitatilor si
obiectivelor propuse.

Strategia de internationalizare asumatd trebuie sd tind cont de contextul in care se
desfasoara activitatile din UDJG, de resursele umane si materiale disponibile, precum si de
impactul previzionat la nivelul imaginii si al pozitiei institutiei Tn ranking-urile nationale si
internationale, la nivelul imbunatatirii atragerii de fonduri din diferite surse, precum si la nivelul

cresterii calitatii activitatilor academice ale UDJG.
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Calitate in activitatea educational — formativa

Activitate Termene Responsabili Observatii
Alcatuirea de Planuri proprii de actiune in | Martie 2017 Decanii, prodecanii si Planul pentru internationalizare la nivelul
vederea  internationalizarii, la  nivelul directorii de departament | fiecarei facultati va fi discutat si aprobat in
departamentelor si al facultatilor, care vor Consiliile  facultatilor.  Obligatiile  si
contine actiuni  concrete, termene  si responsabilitatile  individuale vor fi
responsabilitati aferente fiecarei structuri. mentionate Tn fisa postului pentru fiecare
functie in parte.
Elaborarea de criterii ale calitatii educational — | Adaptare periodica | Prorectoratul de profil, Criteriile de calitate vor fi adaptate
formative comparabile cu cele europene. structurile responsabile la | periodic cerintelor ARACIS precum si
nivelul UDJG, comisiile | conditiilor specifice fiecarei
de specialitate ale specializari/domeniu de studii.
senatului UDJG.
Desfagurarea de activitati specifice, cu caracter | Permanent Directorii de | Exigentele angajatorilor vor fi testate
aplicativ  si  integrator, coroborate cu departamente, prodecanii | periodic pentru fiecare
necesitatile si exigentele angajatorilor la nivel responsabili, domeniu/specializare, n sensul
national si international. prorectoratul de profil. determindrii posibilitatii de adaptare si de
modernizare a procesului educational -
formativ.
Consultarea periodica, a tuturor factorilor | Permanent Directorii de | Procesul de consultare a tuturor celor
implicati, asupra gradului de satisfactie a departamente, prodecanii | implicati va avea loc la nivel institutional,
studentilor de la toate nivelurile si formele de responsabili, semestrial, si se va desfasura conform
studiu, precum si in vederea formuldrii de prorectoratul de profil. graficelor si activitatilor propuse de
propuneri pentru imbunatatirea  calitatii facultati, avizate, ulterior, de Consiliul de
activitatilor educational — formative; o atentie Administratie. Resursele necesare se vor
deosebita va fi acordatd angajatorilor asigura din bugetul proiectelor pentru care
potentiali. aceste activitati sunt eligibile, precum si
din venituri proprii.
Realizarea de parteneriate extinse pentru | Permanent Directorii de programe, Anual se va prezenta, in cadrul facultatilor,

desfasurarea de activitati in colaborare cu
investitori romani si straini, avand ca scop

directorii de
departamente, prodecanii

rezultatul chestionarelor, discutiilor si
actiunilor comune, in vederea adaptarii
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formarea resursei umane in sensul dobandirii
de calificari si de competente asigurate prin
strategii educationale care sa implice atat
universitatea, cat si specialisti din afara
acesteia, cu recunoastere la nivel national si
international.

responsabili,
prorectoratul de profil.

sistemului  educational - formativ la

cerintele pietei muncii.

Elaborarea de norme si proceduri in vederea
asigurarii transferului rapid de credite in
ambele sensuri de stagii Erasmus, pentru
studentii de la toate nivelurile si formele de
studiu.

Permanent

Structurile Erasmus,
prorectoratul de profil.

Normele si procedurile de asigurare a
transferului  de credite vor include
prevederi care sa tina cont de legislatia n
vigoare, sa reduca birocratia administrativa
si sa reflecte rolul stagiilor Erasmus in
formarea profesionald adecvata.

Desfasurarea de activitdti de tutoriat care sa
sprijine studiul individual asociat cu transferul
de bune practici specific procesului de
internationalizare; in aceste activitati vor fi
implicati studenti masteranzi, pentru asigurarea
tutoriatului la nivel de licentd, respectiv
doctoranzi si postdoctoranzi, pentru asigurarea
tutoriatului la nivel de master.

Permanent

Directorii de programe si
proiecte  ce includ
elemente de
internationalizare.

Finalitatea acestui tip de actiuni rezida in
transmiterea experientei si a bunelor
practici din directia celor cu activitati deja
desfasurate 1in directia grupurilor ce
urmeazd a fi implicate in activitati de
internationalizare.

Organizarea periodicd de intalniri cu studenti
si cadre didactice participante la programele
Erasmus si la diferite tipuri de proiecte, n
vederea prezentarii/insusirii bunelor practici in
domeniu, a solutiilor privind optimizarea
procesului didactic si administrativ specific.

Permanent

Structurile Erasmus,
directorii de programe si
proiecte ce includ
elemente de
internationalizare.

Activitatile de aceste tip au ca scop largirea
ariei de participare a studentilor si a
cadrelor didactice la proiecte si activitati
internationale.

Participarea cadrelor didactice si a studentilor
la proiecte si programe care includ schimburi
internationale, precum si implicarea directa a
acestora in procesul de invatdmant desfasurat
in universitatile partenere.

Permanent

Structurile Erasmus
prorectoratul de profil,
decanii si prodecanii,
directorii de proiecte ce
includ actiuni/elemente
de internationalizare.

Se au in vedere contractele institutionale
de tip Erasmus si Erasmus+, dar si alte
proiecte cu parteneriate extinse, Tn care
stagiile includ participarea directa la
activitati educational - formative.

Participarea Universitatii ,,Dunarea de Jos” din

Periodic

Prorectoratul de profil.

Prezentarea ofertei educationale nu se va
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Galati la targuri educationale si imbunatatirea
calitatii prezentarii ofertei educationale proprii,
in functie de competentele si specificul
departamentelor si al facultatilor.

limita la targuri de profil, ci poate constitui
activitate  obligatorie  pentru  toate
deplasarile efectuate n scop profesional de
cadre didactice, studenti si personal
nedidactic.

Analiza periodica a gradului de eficientizare a | Anual Prorectoratul de profil, Abordarea internationalizarii va fi facuta in

utilizarii resurselor umane si materiale in directiile de specialitate. | spirit pragmatic, avandu-se in vedere

vederea asigurarii sustenabilitatii si optimizarii optimizarea utilizarii resurselor si impactul

procesului de internationalize real asupra UDJG (imagine, ranking,
eficientd economica pe termen mediu si
lung etc.).

Diversificarea ofertei pentru specializarile cu | Anual Decani Activitatea va fi asociatd unei prospectari a

predare in limbi stridine de circulatie cererii la nivel national si international,

internationala. tinand cont de bunele practici existente.

Valorificarea posibilitatii de introducere in | Semestrial Decani, prodecani O atentie deosebita se va acorda

proiecte diverse a unor stagii care sa includa implementarii proiectelor dedicate stagiilor

activitatea educational - formativa la diferite studentilor in conditiile asocierii mai

niveluri, in conformitate cu specificul fiecarui multor facultati si departamente cu profile

proiect in parte. si specializari similare.

Elaborarea de strategii privind | Permanent Prorectoratul de profil, Existd o baza solida a internationalizarii la

internationalizarea adaptate atat specificului decani, prodecani. nivelul UDJG si este necesar ca directiile

academic si de piatd a muncii din vest, cat si prioritare de dezvoltare sia foloseasca

din est. Efectuarea de informari periodice a resursele materiale si umane deja existente.

intregii comunitati academice asupra stadiului

de implementare a acestor strategii si, dupa

caz, redirectionarea resurselor materiale si

umane necesare catre administratia centrala.

Adaptarea si implementarea de modele si de | Permanent Prorectoratul de profil, Internationalizarea reprezinta 0 prioritate a

bune practici aplicate la nivel international n
scopul dezvoltarii, in cadrul universitatii, de
activitati formative la nivel tertiar si de cursuri
de perfectionare desfasurate atat Tn limba
romand, Cat si in limbi de circulatie

decani, prodecani.

strategiei de integrare academicd a
universitatii in spatiul occidental si oriental
de profil, drept pentru care se vor utiliza
instrumente diverse, care sa permita
eficientizarea  utilizdrii  potentialului
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| internationala.

material si uman existent.

Calitate In activitatea de cercetare

Activitate Termene Responsabili Observatii
Realizarea de parteneriate in scopul asigurarii | Permanent Prorectoratul de profil, Nivelul superior al cercetarii corelative
calitdtii activitatii de cercetare si al validarii prodecani, directori si specializarilor din UDJG, precum si
acesteia de catre comunitatea stiintifica coordonatori de structuri | dezvoltarea cercetarii multi- si
internationala. de cercetare acreditate interdiciplinare se vor intdri prin
institutional. incurajarea  obtinerii  de  rezultate
cuantificabile, in functie de criteriile
specifice fiecarui domeniu in parte.
Utilizarea de resurse adecvate pentru | Permanent Prorectoratul de profil, Semestrial, vor fi realizate analize in
dezvoltarea si mentinerea parteneriatelor prodecani, directori si vederea eficientizarii resurselor existente la
internationale cu parteneri din estul si din coordonatori de structuri | nivelul facultatilor si al departamentelor;
vestul Europei. de cercetare acreditate anual, se va realiza un raport la nivelul
institutional. UDJG, care va fi prezentat Consilului de
Administratie si Senatului.
Elaborarea si depunerea de proiecte cu | Permanent Prorectoratul de profil, La nivelul UDJG se vor prioritiza
finantare internationala diversa, in ariile de prodecani, directora si domeniile si directiile de cercetare in
cercetare cu potential recunoscut, alocarea de coordonatori de structuri | functie de rezultatele efective obtinute,
resurse optime pentru implementarea acestora de cercetare acreditate asigurandu-se,  totodata,  participarea
si premierea echipelor de cercetare cu rezultate institutional. tinerilor doctoranzi si postdoctoranzi la
bune si foarte bune. cercetarea de varf.
Participarea expertilor din universitate la | Permanent Prorectoratul de profil, Dezvoltarea unor parteneriate Tn cercetarea
proiecte de cercetare — dezvoltare, la activitati prodecani, directori si aplicativa va include echipe
de consultantd, expertiza si asistenta tehnica in coordonatori de structuri | multidisciplinare care sa asigure implicarea
cadrul parteneriatelor public-privat pentru de cercetare acreditate directd in problemele societatii si in
implementarea de proiecte cu finantare locala, institutional. rezolvarea acestora.
regionald, nationald si internationala.
Realizarea de  activitati  periodice  de | Anual Prorectoratul de profil, Inventarierea va cuprinde si posibilitatile

inventariere a resurselor materiale functionale,
in vederea evitarii dublarii unor investitii si

serviciile specializate ale
UDJG.

de utilizare multipla a bazei materiale a
UDJG.




Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati
Codul proiectului: CNFIS-FDI-2016-0029

Titlul proiectului: Calitate, mobilitate si diversitate Tn contextul internationalizarii activitatilor Universitdtii ,, Dunarea de Jos” din Galati

Programul: FDI — Fondul de Dezvoltare Institutionala

pentru asigurarea valorificarii optime a celor
deja existente.

Centralizarea  semestriala a  rezultatelor | Semestrial Prorectoratul de profil, Centralizarea se va realiza pe criteriile
cercetarii de profil, concretizate in studii si prodecanii, directorii de | prevazute de legislatia in vigoare, precum
articole publicate Tn reviste cu impact la nivel departamente. si in functie de impactul in ranking-urile
international, precum si a rezultatelor obtinute internationale.

ca urmarea a participarii la activitatile

desfasurate 1n cadrul consortiilor internationale.

Implicarea directa a tinerilor cercetatori in | Permanent Prorectoratul de profil, Se va asigura participarea tuturor tinerilor
activitatile experimentale si in implementarea prodecanii, directorii de | cercetatori la proiectele in care UDJG
proiectelor de cercetare — dezvoltare proiecte. asigura coordonarea sau are calitatea de
desfasurate in cadrul parteneriatelor partener.

internationale.

Participarea la proiecte care sa finanteze | Permanent Prorectoratul de profil, Se va incuraja participarea UDJG 1n
activitatile de  cercetare  doctorala  si prodecanii, directorii de | proiecte  de  burse  doctorale  si
postdoctorala si care sa asigure integrarea celor proiecte. postdoctorale, precum si in orice tip de
mai buni tineri cercetatori in activitatile ce parteneriate care sa aigure dobandirea
permit punerea in aplicare a obiectivelor de experientei internationale necesare tinerilor
crestere a calitdtii cercetarii la nivelul intregii cercetatori.

universitati. Realizarea de parteneriate de

durata, in domenii de cercetare diverse, care sa

permitd desfasurarea de stagii ale tinerilor

cercetatori in institutii de profil, cu

recunoastere la nivel national si international.

Configurarea de posturi pe perioada | Anual Prorectoratul de profil, Se vor folosi toate posibilitatile legale de a

determinatd, cuprinzand activitdti didactice si
de cercetare, in statele de functiuni ale
departamentelor cu rezultate bune si foarte
bune n procesul de cercetare.

decanii, directorii de
departamente.

valorifica potentialul uman existent,
precum si  pentru  atragerea  unor
colaboratori de valoare. Tn acest mod se va
putea asigura resursa umana de calitate si 0
selectie judicioasa a celor mai buni tineri
cercetatori.




