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Universitatea ,,Dunirea de Jos” din Galati organizeaza concurs
pentru ocuparea urmatorului post temporar vacant

1. Denumirea postului: Mentor academic pentru proiecte de inovare deschisa / cod COR 235902
2. Durata: determinati, de la data de 01.12.2018 pani la data de 30.06.2019
3. Norma de hucru: max 20 ore/luna

4. Cerintele postului:

Studii: diploma de licenta - inginerie mecanica sau autovehicule rutiere; diploma/adeverinta de masterat: grafica
si modelare computerizata sau sisteme si echipamente termice si ingineria mediului; doctorand in domeniul
inginerie mecanica

Experientd/vechime: min 24 luni in industrie

Competente: Iucrul in echipa,

Cunoagterea unei limbi straine: certificat de competente lingvistice - cel putin limba englezi B1

5. Descrierea postului:

a. Vaindruma echipele de studenti care lucreaza la proiectele de inovare deschisa lansate de firme in domeniile
inginerie mecanica, ingineria mediului, energie si autovehicule rutiere;

b. Activitdtile desfagurate vor presupune cunoasterea metodelor de analizi si sintezd si a metodologiilor
cercetarii, precum si abilitati de utilizare ale acestora.

c. Participd la intocmirea bibliografiilor necesare realizirii proiectelor de inovare;

d. Colaboreazi cu echipa de implementare a proiectului.

in cadrul contractului de cercetare stiintificd DA-SPACE Open Innovation to Raise Entrepreneurship Skills and

Public Private Partnership in Danube Region / cod DTP-1-146-1.2 / contract 3151 din 08.02.2017.

6. Continutul dosarului de candidaturi:

Conform art. 5.2.3 al HS nr.84/23.07.2018, candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine

urmatoarele documente:

a. cererea de inscriere la concurs adresati conducatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare;

b. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

c. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializéri,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia public;

d. carnetul de muncd sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in munc, in meserie si/sau In
specialitatea studiilor, in copie;

e. adeverintd medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare eliberati cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate;

f. curriculum vitae;

g. scrisoare de intentie;

Candidatii care nu au relatii contractuale curente cu UDJG si care sunt selectati in urma procesului de evaluare,

la semnarea contractului de munca vor completa dosarul de candidaturi cu:

- Cazierul judiciar; :

-Adeverinta medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, valabild conform dispozitiilor legale,

eliberatd de cétre medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate.

Adeverinta care atesta starea de sanitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia,

in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatitii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ci nu are antecedente penale, in cazul in

care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul

cazierului judiciar, cel mai trziu pand la data desfagurarii primei probe a concursului.



7. Probe de concurs: interviu
Candidatii declarati admisi dupa prima etapa a procesului de evaluare si selectie, care consti in
verificarea eligibilitatii candidaturilor depuse, vor participa la etapa a doua — interviul individual.
Aceastd proba se va desfisura la sediul UDJG, prin prezenta fizica a candidatului, in fata comisiei de

a)

b)

c)

recrutare si selectie.

in cadrul interviului se va analiza dosarul candidatului, din perspectiva gradului de indeplinire a

urmatoarelor criterii de evaluare:
— relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului;

— relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerintelor postului;

— relevanta participarii in alte proiecte similare pentru acoperirea cerintelor postului;

— motivatia candidatului;
— abilitatile de comunicare;
capacitatea de analiza si sinteza.

Notarea candidatilor se face pe baza GRILEI DE NOTARE A PROBEI DE TIP INTERVIU, Anexa nr.

3 la HS nr. 84 /23.07.2018.

8. Calendarul concursului:

Nr. Etapa Perioada/data/ora
1. | Publicarea si afisarea anuntului de recrutare si selectie 12.11.2018, ora 10.00
Perioada de depunere a dosarelor de candidaturi de cétre candidati 13.11.2018-15.11.2018
8.00-16.30
3. | Etapa 1 de evaluare: evaluarea dosarelor de candidaturi (eligibilitatea
- N 16.11.2018
dosarelor de candidaturi)
Afisarea rezultatelor Etapei 1 de evaluare si afisarea progrimarii
4. candidatilor la interviu (Etapa 2 de evaluare) 16.11.2018, ora 12.00
5. | Termen de depunere a contestatiilor aferente Etapei 1 de evaluare 19.11.2018, ora 16.00
6. Evaluareﬁ contestatillor depuse si afisarea rezultatelor aferente 20.11.2018, ora 14.00
contestatiilor formulate
7 Etap.a _2 de evaluare (partlclpar'ea la 1.ntervuvl) pentru c.a_mdlda‘;u declarati 21.11.2018, ora 10.00
admigi la Etapa 1 de evaluare (inclusiv dup3 contestatii)
3. Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale ale recrutarii si 22.11.2018, ora 12.00

selectiei

9. Depunerea dosarului de concurs

Facultate/Departament/Serviciu Registratura UDJG

Adresa

Str. Domneasca nr. 47, Galati

10. Desfasurarea concursului:

Facultate/Departament/Serviciu

Facultatea de Inginerie, Departamentul Sisteme
Termice si Ingineria Mediului

Adresa

Str. Domneasca, nr. 111

Corp/etaj/sala

corpul G, etajul 2, sala G211

Persoana de contact pentru informatii suplimentare:
prof.dr.ing. Florin Popescu, Str. Domneasca, nr. 111, corpul SA, sala Sala02

Director proiect,
prof.dr.ing. Florm Popescu




