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ANUNT SELECTIE PARTENERI POC g
Dada infrars afies] g/

Universitatea ,,Dunirea de Jos™ din Galafi, cu sediul in strada Domneasca nr.47, anun{é
organizarea unei proceduri de selectie pentru stabilirea unor parteneriate, inclusiv cu entitii
de drept privat, in vederea depunerii si implementérii unui proiect finantat prin Programul
Capital Uman POCU, cu titlul Educatie inovatoare si resurse de inviitare moderne pentru
dezvoltarea competentelor antreprenoriale in Regiunea Sud-Est (Edu-Inovator),

Numele competitiei:MASURI DE OPTIMIZARE A OFERTELOR DE STUDII
DIN INVATAMANTUL SUPERIOR IN SPRIJINUL ANGAJABILITATII
Axa prioritari 6 — Educatie si competent
Prioritatea de investifii -10.ii. imbunatitirea éalitﬁtii si eficientei §i accesul la invitimantul
tertiar si acelui echivalent in vederea cresterii participirii si a nivelului de educatle in special

pentru grupurile defavorizate
Obiectivele specifice apelului de proiecte:

e 0.8.6.7. - Cresterea participdrii la invifamAantul terfiar universitar i nonuniversitare
organizat in cadrul institutiilor de fnvafmant superior acreditate in special pentru cei
care provin din grupuri vulnerabile;

e 0S8.69. - imbunatatirea nivelului de competente al personalului didactic din
Inva{amantul tertiar universitar §i non-universitar organizat in cadrul institutiilor de
invitimént superior acreditate in ceea ce priveste continutul educational inovator si
resursele de Tnvitare moderne si flexibile;

¢ 0.5.6.10. - Diversificarea ofertelor educationale in Invatimantul terfiar universitar gi
non-universitar tehnic organizat in cadrul institutiilor de invatimant superior acreditate
corelate cu nevoile piefei muncii din sectoarele economice/ domeniile identificate prin
SNC si SNCDI.

Rezultatele agteptate in urma implementirii operatiunilor finantate in cadrul acestei
cereri de propuneri de proiecte vizeazi:

¢ Rata de cuprindere Tmbunatititd in invatimantul tertiar, in special pentru categoriile
dezavantajate de persoane :

* Rata diminuatdi de abandon a studiilor terfiare in special pentru categoriile
dezavantajate de persoane

¢ Oferte educafionale in invatiméntul terfiar universitar §i non-universitar tehnic
organizat in cadrul institutiilor de invafimént superior acreditate corelate cu nevoile
piefei muncii din sectoarele economice/ domeniile identificate prin SNC si SNCDI

* Personal didactic din Invitdméntul tertiar universitar §i non-universitar organizat in
cadrul institufiilor de nvifimant superior acreditate ale ciror competente s-au
imbunéatatit

Scopul cererii de finantare:




Obtinerea sprijinului financiar fmpreund cu partenerii privafi selectali pentru
implementarea activititilor Al — A5, enumerate mai jos, la titlul ,Activitiafi finantate
estimate”.

Coordonatele proiectului:

Grupul tinta:
» 340 de persoane(elevi/cursanti, studenti} care beneficiaza de sprijin pentru participare
[a invatamantul tertiar, din care:

- 300 de elevi/cursanti, studenfi care beneficiazé de sprijin pentru participare la
Invatdmantul terfiar universitar si care sunt fie netraditionali, fie provin din mediul
rural, fie de etnie romé, fie CES,

- 40 de elevi/cursanti, studenfi care beneficiazd de sprijin pentru participare la
invitdmantul tertiar non-universitar organizat in cadrul institutiilor de Invafdmant
superior acreditate

» 250 de persoane — personal didactic care beneficiazd de programe de formare
Valoarea totali a proiectului: 6.900.000 lei
Durata proiectului: 30 de hunt
Data estimati a inceperii proiectului: 1 octombrie 2018
Termen limita de depunere a cererii: 14 martie 2018, ora 16.00.

Detalii proiect

Obiectivul general al proiectului constd in consolidarea capacititii Universitatii
L~Dundrea de Jos”din Galati de a dezvolta si furniza programe educationale inovatoare —
capabile si asigure dezvoltarea competentelor antreprenoriale necesare in sectoarele

economice cu potential competitiv identificate conform  SNC si domeniile de specializare
inteligentd conform SNCDI. De asemenea, prin introducerea acestor noi programe
educationale se prezintdantreprenorialul ca o alternative viabild In carieda, crescénd
eficacitatea educatiei antreprenoriale prin Imbinareaabordérii academice cu pragmatismul
specific mediului de afaceri. Prin cooperarea cu mediul de afaceri, sectorul public st societatea
civila, n elaborarea ofertet de studii, universitatea va avea o contributie relevanti la
dezvoltarea economici, sociald si culturald a regiunii Sud-Est a Roméniei.

Obiective specifice:
0OS1: Introducerea a 6 cursuri complementare programelor de studii de licenfd/master
- care vor fi pilotate cu cel putin 300 de studenti din grupul tintd pe durata ultimului an de
studii. Aceste cursuri vor fi realizate in colaborare cu partenerul — organizatie reprezentativi
pentru mediul de afaceri din Romania si cu experientd in dezvoltarea de programe de
dezvoltare a competentelor antreprenoriale.

082: Dezvoltarea si pilotarea unui program de studii adresat cursantilor din cadrul
colegiilor universitare organizate in cadrul institutiilor de Invitimant superior acreditate.

0S3: Perfectionarea profesionald specializati penttu 250 de persoane (personal
didactic) In ceea ce priveste continutul educational inovator §i resursele de invitare moderne
si flexibile prin intermediul unui program de schimb de experientd §1 diseminare de bune
practici.




Activitifi finanfate estimate:

Al. Activitiifi specifice managementului de proiect

A2, Derularea unui program de schimb de experienfd si bune practici in vederea
perfectiondrii personalului didactic in ceea ce priveste confinutul educational inovator si
resursele de invétare moderne si flexibile In domeniul antreprenoriatului.

A3. Dezvoltarea si pilotarea a 6 cursuri menite sa asigure dezvoltarea competentelor
antreprenoriale necesare 1n sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform
SNC si domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI. Aceste cursuri vor fi predate
atat de profesori, cat si de intreprinzétori.

A4. Dezvoltarea si pilotarea unui program de studii adresat cursanfilor din cadrul
colegiilor universitare organizate in cadrul institutiilor de invatdmant superior acreditate.

A5, Activititi transversale '

Rezultate estimate:
6 noi cursuri complementare introduse,

Dezvoltarea unui program de studiu tertiar non-universitar,

250 de profesori participanti la un program de perfectionare,
340 de cursanti/studenti care beneficiazi de sprijin.

Informatii pentru parteneri:

Cerintele generale si specifice pe care trebuie sé le indeplineascd partenerit pentru a fi
selectafi In vederea constituirii parteneriatului sunt specificate in Ghidul POCU: Ghidul
solicitantului — conditii generale Orientéri privind accesarea finantarilor Tn cadrul Programului
Operational  Capital Uman 2014-2020  (http://www.fonduri-ue/images/files/programe
/CU/POCU2014/20.04/ORIENTARLGENERALE. POCU.pdf), MASURI DE OPTIMIZARE
A OFERTELOR DE STUDII DIN INVATAMANTUL SUPERIOR IN SPRIJINUL
ANGAJABILITATII — publicat in decembrie 2017, http.//www.fonduri-ue.ro/pocu-2014.

Conditii specifice de eligibilitate pentru partenerul privat:

- s# probeze expertizd in implementarea proiectelor din fonduri proprii sau din fonduri
externe,

- sb fi desfigurat activitati relevante pentru mediul de afaceri si educatia antreprenorial,

- precizarea detaliatd a activitdtilor in care se va implica,

- s# aibd o executic bugetard adecvata rolului §i activitatilor pe care le vizeazd in
implementarea proiectului.

Organizatiile interesate sd participe la selectie vor depune in format letric si pe suport
electronic, inclusiv in format editabil, sau email: rectorat@ugal.ro, cu specificatia pentru
proiect POCU, axa prioritard nr.6, Educatie inovatoare si resurse de inviitare moderne
pertru dezvoltarea competentelor antreprenoriale in Regiunea Sud-Est (Edu-Inovator),
la sediul Universitatfi, Serviciul Registraturd/Rectorat, Strada Domneascé nr. 47, Galati, cod
80000 direct sau prin setviciul de curierat, pni la data de 9 martic 2018, ora 14.00,
urmitoarele documente:




1. TFiga partenerului completatd — Anexa 1 (conform cerinjelor POCU de depunere a
proiectelor in sistemul electronic My SMIS 2014, conform cu sectiunile CF din
MySmis),

2. Scrisoarea de intenfie — Anexa 2,

3. Copie ,,conform cu originalul”, gtampilati gi semnatd, dupd documentele statutare
ale organizatiei,

4. Notd justificativa care contine o analizi a valorii addugate a partenerului precum si
rolul partenerului in implementarea proiectului.

Dosatele vor fi evaluate din punct de vedere tehnic i administrativ de cétre o comisie
de evaluare desemnati la nivelul LIDERULUI — Anexele 3 si 4.
Procedura de selectie se desfagoari in conformitate cu prevederile:

e O.U.G. nr. 64/2009 cu modificirile si completirile ulterioare, aprobatd cu modificari
prin Legea nr. 362/2009;

e H.G. nr. 218/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 64/2009 privind gestionarea financiard a
instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul convergent;

e QUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru pericada
de programare 2014-2020;

s METODOLOGIA DE SELECTIE A PARTENERILOR in vederca depunerii unor
cereri de finanfare pentru proiecte implementate in cadrul Programului Operafional
Capital Uman 2014-2020.

NOTA: Neindeplinirea acestor cerinfe si a criteriilor de eligibilitate determind respingerea
oricirei candidaturi.

Lista final# a partenerilor selectati va fi publicatd pe site-ul institugiet.
Persoana de contact pentru detalii suplimentare: Conf. Dr. Edit Lukacs, telefon:
0740015025

Calendar proceduri selectie:
- Depunere documentatie — I martie 2018 - 10 martie 2018, termen limita ora
14.00
- Evaluare documentatie —10 martie 2018, ora 18
- Afisare rezultat — 11 martie 2018, ora 9
- Contestatii si solutionare contestatii — 11 martie 2018, ora 16
- Afisarea rezultatelor finale — 12 martie 2018, ora 9
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Anexanr. 1

FISA PARTENERULUI

Denuimire organizatie

Acronim

Cod de inregistrare fiscala

Numar de inregistrare in Registrul
Comertului

Nr. de Ia Registrul Asociatiilor si
Fundatiilor

Anul infiintarii

Date de contact
(adresa, tel., fax, e-mail)

Persoana de contact
(nume, pozitia in organizatie)

Descrierea activitatii partenerului,
relevanta pentru acest proiect

Va rugam sa descrieti daca in obiectul de activitate al
organizatiei se regasesteprestarea de servicii de naturacelor
care suntnecesareimplementariiproiectului, conform cu
activitatea/ activitatile la care dovitisafitipariener

Activitatea /activitatile cadru din
cadrul proiectului in care doriti sa
va implicati

Va rugam sa detaliati modalitatea de implicare a organizatiei
dumneavoastra in elaborarea si implementarea proiectului.

Resurse umane

Se vatrece nr. total de angajati, din care personalul relevant
pentruimplementareaactivitatilor in care ofertantuldorestesa se
implicesipe care le-a mentionatmaisus.

Anul 2015

Numar mediu de angajati

Cifra de afacen

Profitul net al exercitiutui financiar
(conform bilant)

Pierderea neta a exercitiului
financiar (conform bilant}

Anul 2016

Numar mediu de angajati

Cifra de afaceri




Profitul net al exercitiului financiar
{conform bilant)

Pierderea neta a exercitiului
financiar (conform bilant}

Anul 2017

Numar mediu de angajati

Cifra de afaceri

Profitul net al exercitiului financiar
{conform bilant)

Pierderea neta a exercitiului
financiar (conform bilant)

Proiecte finantate din fonduri nerambursabile derulate / coordonate / administrate in ultimii 5 ani.
Pentru fiecare proiect relevant, completati cate un tabel dupa modelul de mai jos:

Titlul proiectului {conform
contractului de finantare)

ID-ul proiectului (acordat de
institutia finantatoare)

Beneficiar proiect

Calitatea avuta in cadrul proiectului
(solicitant / partener)

Obiectivul proiectului

Stadiul implementarii proiectului | Jmplementat squ in curs de implementare

Rezultatele partiale sau finale ale
proiectulut

Valoarea totala a proiectului

Sursa de finantare (bugetul de stat,
local, surse externe nerambursabile,
surse externe rambursabile, etc)

Numele institutiei finantatoare

Valoarea angajata (cheltuita) in
proiect

Experienta in domeniulactivitatii/activitatilorcadru a prezentuluiproiect(Dacaestecazul, in
cazcontrar se vacompleta cu N/A)
Pentru fiecare activitate desfasurata, completati cate un tabel dupa modelul de mai jos:

Numar si data contract de servicii

Durata contractului de servicii

Beneficiar contract servicii

Obiectul contractului

Activitatea /activitatile cadru a
prezentuluiproiect desfasurata in | Va rugam sa detaliati activitatea desfasurata
cadrul contractului de servicit




Perioada de desfasurare a activitatii

Nota:

Informatiilefurnizate se considera a fi conforme cu realitateasiasumatepepropriaraspundere
de reprezentantul legal.

Data, Reprezentant legal,

Nume si prenume,

Semnaturagistampila

Anexa nr. 2

SCRISOARE DE INTENTIE

Pentru participarea ca partener in cadrul unui proiect finantat din Programul Operational
Capital Uman 2014-2020,cu tittul EDUCATIE INOVATOARE SI RESURSE DE
INVATARE MODERNE PENTRU DEZVOLTAREA COMPETENTELOR
ANTREPRENORIALE IN REGIUNEA SUD-EST - EDU-INOVATOR.

In urma anuntului dumneavoastra privind incheierea unui Acord de Parteneriat cu
entitati de drept privat, pentru depunerea cererii de finantare in cadrul Programului
Operational Capital Uman 2014 — 2020 (POCU),Axa prioritara 6- Educatiesicompetentd,
Prioritatea  de investitii -10.i1. Tmbunititireacalitifiisieficienteigiaccesul  la
Tnvatimantultertiarsiaceluiechivalentinvedereacresteriiparticipdriisi a nivelului de educatie, in
special pentrugrupuriledefavorizate
(demumirea partenerului) isi exprima intentia de a participa ca partener alaturi de organizatia

dumneavoasira.

Precizam ca (denumirea  partenerului)  se

incadreazain categoriile de solicitanti/parteneri eligibili pentru Apelul de proiecte mentionat
mai sus.

De asemenea,organizatia noastra a acumulat experientain domeniul la care se refera
tema proiectului, dispune de personal specializat si de resurse materiale pentru implementarea
activitatilor unui proiect din POCU.

Detalii conform Anuntului de Selectie Parteneri:

Avand in vedere cele prezentate, consideram caorganizatia noastra poate deveni partener in

cadrul prezentului proiect.




Data, Reprezentant legal,

Nume si prenume,

Semnatura si stampila

Anexa nr. 3

GRILA EVALUARE ETAPA DE CALIFICARE A PARTICIPANTILOR

Participant:

Criterin calificare

DA

NU

I.Conformitatea documentelor

Au fost depuse toate documentele solicitate prin prezentul anunt de

selectie

Documentele date ca model sunt integral si corect completate

II.Capacitatea participantului de a furniza servicii corespunzator

activitatilor proiectului

Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care sunt
necesare implementarii proiectului, conform cu activitatea/activitatile la

care doreste sa fie partener

Are experientain implementarca a cel putin 1 proiect cu finantare
nerambursabila si/sau are experienta de cel putin 6 luni in domeniul

activitatilor proiectului

Are capacitatea financiarasi operationala de realizare a activitatilor din

proiect

IIL.Conduita ofertantului

Face parte din categoria de parteneri eligibili la procedura de selectie:
ONG / operator economic (cu exceptia Persoane Fizice Autorizate,

intreprinderi individuale sau echivalent, care nu sunt eligibile)

Nu se aflain niciuna din situatiile de excludere prevazute in cadrul
Regulilorgenerale de eligibilitate din Ghidul Solicitantului Conditii

Generale - Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului

Bperational Capital Uman 2014 — 2020




Nota: Oferatantul se considera calificat numai in cazul in care la toate criteriile de calificare a
fost bifata rubrica “DA”

Comisia de evaluare:

Anexa nr. 4
GRILA EVALUARE - ETAPA DE SELECTIE A PARTICIPANTILOR

Participant:
Nr. | Criterii de evaluare Punctaj | Punctaj
crt. maxim | participant
1. | Capacitatea operationalasi financiara 40
I.1 | Resurse umane ‘ 30

Numarul de expetti cheie cu experientain tipul de activitate
asumat (dovedit prin CV) propusi pentru activitatile proiectului
(doar experti cu studii superioare). 15
e [ -2 experti— 5 puncte
e 3 -4 experti--10 puncte
e Mai mult de 4 experti —15 puncle
Evaluarea calitativa a experientei din CVq) )
» Nivel scazut (experienta de pana la un 1 an) — 5 puncte
e Nivel mediu (experienta cuprinsaintre 1 si 5 ani) - 10 .15
puncte
e Nivel inalt (experienta mai mare de 5 ani) — 15 puncte

1.2 | Situatia financiara (media cifrei de afaceri/veniturilor din ultimii |

3 ani) din proiecte din fonduri nerambursabile - 10

e panala 10.000 euro - 1 punct
e intre 10.000 st 50.000 euro - 5 puncte 10
e peste 50.000 euro - 10 puncte

2. | Capacitatea profesionala 40

2.1 | Dovada implementatii unor proiecte cu finantare nerambursabila
¢ 1 proiect - 5 puncte

e Intre 2 si 5 proiecte — 10 puncte

¢ Mai mult de 5 proiecte — 20 puncte

20

2.2 | Dovada experientei de cel putin 6 luni in domeniul activitatilor
proiectului
e Intre 6 luni si 12Juni — 5 puncte 20
e Intre 12 luni si 36 luni — 10 puncte
e Mai mult de 36 luni — 20 puncte

3 Contribatia partenerului Ia activitatile proiectului 20

3.1 | Numarul de activitati eligibilein care partenerul doreste sa se
implice

e | activitate — 5 puncte

e 2 activifati — 10 puncte

20




e Mai mult de 2 activitati — 20 puncie

TOTAL 100

(1) Evalnaren califativa se va face pentru fiecare expert in parte, Punctajul moxim fiind media aritmetica a punctajelor
expertilor prezentati in oferta.

Comisia de evaluare:




