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Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati, organizeaza selectia in vederea angajarii in cadrul
proiectului ,,O sansa pentru fiecare!”, proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul
Operational Capital Uman 2014-2020, POCU/298/3/14/121705, pentru urmatorul post:

1. Formator practica 2 curs Agent de curatenie cladiri si mijloace de transport - Expertul va

fi remunerat pentru un numar de 240 ore, cu 0 norma de maxim 8 ore/zi.

Descrierea activitatilor si a responsabilititilor corespunzitoare postului:

Postul — Formator practica 2 curs Agent de curatenie clidiri si mijloace de transport din
proiect vizeaza:
- va realiza sesiunile de formare profesionala in ocupatia prevazuta in cadrul proiectului, in vederea
dobandirii de competente profesionale de catre persoanele inscrise in Grupul Tintd al proiectului cu
scopul facilitarii angajarii si integrarii pe piata muncii a acestora.
- elaborarea metodologiei de realizarea a activitatii si elaborarea materialelor de invatare, respectiv
elaborarea/adaptarea suporturilor de curs in ocupatiile prevazute in proiect (in cazul in care acestea nu
sunt elaborate deja) si a altor documente de invatare (prezentari power-point, planse, fise de lucru).
- evaluarea capacitatii si a nivelului de cunostinte al participantilor in ocupatia respectiva atat printr-un
chestionar, cat si prin discutii si problematizare in acest sens.
- sesiunile de formare se vor derula intr-un cadru si climat favorabil invatarii active, prin utilizarea celor
mai bune si eficiente tehnici participative de invatare a adultilor, participantii avand posibilitatea sa
intervina si sa isi spuna parerea/opinia ori de cate ori doresc, fiind stimulati si motivati in acest sens, iar
comunicarea se va realiza in doud sensuri, atat de la Formatori la participanti, precum si de la participanti
la Formatori.
- tehnicile de invatare ce se vor utiliza in cadrul sesiunilor de instruire vor fi de tip interactive, precum:
prezentarea, discutia, problematizare, lucrul 1n echipa, joc de rol, cubul si altele.
- la finalul sesiunilor de instruire se vor organiza sesiuni de evaluare a participantilor, ce vor consta intr-0
proba scrisd si 0 proba practica.
- se va implica in cadrul activitatii A4.1 - Furnizarea programelor de formare profesionald grupului tinta.

Criterii si conditii aferente postului vizat, pe care candidatul trebuie si le indeplineasci:

| Postul - Formator
EDUCATIE SOLICITATA

Descriere Studii medii/superioare

Durata solicitata [Studii medii/superioare — 3 - 4 ani

EXPERIENTA SOLICITATA
Experienta generala in munca 5 — 10 ani. Experienta specifici < 5 ani in derularea programelor de formare
profesionala
Durata solicitata <5 ani

COMPETENTE SOLICITATE
Bun cunoscator al legislatiei si practicii privind formarea profesionala. Certificat de absolvire curs autorizat
[ANC in ocupatia de Formator ANC.

LIMBI STRAINE SOLICITATE

Descriere

Descriere

Limba 1 Engleza
Intelegere B2

Vorbire B2

Scriere B2
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Continutul dosarului de candidatura:
a)  cererea de inscriere in procesul de recrutare si selectie (cerere tip anexata la anuntul de recrutare si
selectie — va cuprinde denumirea postului pentru care se candideaza);
b)  CV-ul, datat si semnat pe fiecare pagind, in format Europass, in care se vor mentiona proiectul si
postul vizat de catre candidat;
c) copie, conformd cu originalul, a actului de identitate sau a oricarui alt document care atesta
identitatea candidatului, potrivit legii, dupa caz;
d) Memoriu justificativ, semnat pe fiecare pagina, prin care candidatul evidentiaza gradul de
indeplinire a criteriilor si conditiilor aferente postului vizat a fi ocupat in cadrul proiectului, cu documente
justificative (in copie conforma cu originalul).
e)  Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru si
perioada de angajare ce sunt solicitate pentru postul vizat.
Candidatii care nu au relatii contractuale curente cu UDJG si care sunt selectati in urma procesului
de evaluare, la semnarea contractului de munca vor completa dosarul de candidatura cu:
I. Cazierul judiciar;
ii. Adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzdtoare, valabild conform
dispozitiilor legale, eliberatd de cdtre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate.

Dosarele candidatilor se vor depune la biroul de registratura al Universitatii ,,Dundrea de Jos” din
Galati, cu sediul in Str. Domneasci, nr. 47, Galati, 800008, pani la data de 17.09.2019, ora 10%.

Selectia va consta In evaluarea aplicatiilor primite (verificarea eligibilitatii candidaturilor depuse)
urmata ulterior de derularea interviurilor, conform urmatorului calendar de desfisurare:

Nr. Etapa Perioada/data/ora
1. | Publicarea si afisarea anuntului de recrutare si selectie 12.09.2019
2. | Perioada de depunere a dosarelor de candidatura 13.09.2019-17.09.2019
(ora 10%)
3. | Etapa 1 de evaluare: evaluarea eligibilitatii dosarelor de candidatura 17.09.2019
(ora 12%0)
4 Afisarea rezultatelor Etapei 1 de evaluare si a programdrii candidatilor la 17.09.2019
" | interviu (Etapa 2 de evaluare) (ora 1400)
5 Termen de depunere a contestatiilor aferente Etapei 1 de evaluare 18.09.2019
' (ora 14%0)
Evaluarea contestatiilor depuse si afisarea rezultatelor aferente contestatiilor 19.09.2019
6. | formulate (ora 16%)
7 Etapa 2 de evaluare (participarea la interviu) pentru candidatii declarati 20.09.2019
" | admisi la Etapa 1 de evaluare (inclusiv dupa contestatii) (ora 1000)
Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale ale recrutarii si selectiei 20.09.2019
8 o ’ , , (ora 15%)

Eventualele contestatii se pot referi exclusiv la prima etapa a procesului de recrutare si selectie,
proba interviului neputand fi contestatd. Contestatiile pot fi depuse in termen de 24 ore de la publicarea
listei cu rezultatele aferente primei etape a procesului de evaluare si selectie, adici 18.09.2019 ora 14-%.
Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor obtinute in urma contestatiilor depuse se vor efectua in

termen de maxim 1 zi lucratoare de la incheierea termenului de transmitere a contestatiilor, adica
19.09.2019, ora 16%.

Derularea interviurilor se va desfasura in data de 20.09.2019, la ora 10:00, in Galati, pe Strada
Domneasca, nr. 111, corp M, sala AN 007.

Rector Manager de proiect
Prof. dr. ing. Tulian Gabriel BIRSAN Conf. dr. ing. Stefan BALTA

Str. Domneasca nr. 47, cod postal 800008, Galati, Romania, tel: +40 336 130 109, fax: +40 236 461 353, e-mail: rectorat@ugal.ro, web: www.ugal.ro

Operator inscris sub nr. 36338 in registrul de evidentd a prelucrarilor de date cu caracter personal.
22



