Universitatea “Dunadrea de Jos” din Galati anunta infiintarea urmatoarelor posturi in afara organigramei universitatii, in cadrul proiectului
»Excelenta academica si valori antreprenoriale - sistem de burse pentru asigurarea oportunitatilor de formare si dezvoltare a competentelor

* X
* *

* *
* 5 x

UNIUNEA EUROPEANA

Instrumente Structurale
2014-2020

ANUNT

PRIVIND RECRUTAREA $I SELECTIA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIN AFARA ORGANIGRAMEI
PENTRU PROIECTELE FINANTATE DIN FONDURI EUROPENE NERAMBURSABILE

antreprenoriale ale doctoranzilor si postdoctoranzilor”, acronim ANTREPRENORDOC, cod Smis 123847

Nr.
post

Denumire postului din
organigrama proiectului

Perioada de
existenta a
postului

Norma
[nr. ore/luna]

Atributii principale, responsabilitati, cerinte de ocupare a postului, program

Expert formare
antreprenoriala Modul
curs1si5

36 luni

198 ore /
proiect, cf.
CF

Atributii:

Participa la designul si pregatirea sesiunilor de formare antreprenorial3,
definirea scenariilor si metodelor de lucru cu cursantii din grupul tinta; livreaza
sesiunile de formare in antreprenoriat (Modul I, Curs 1: Fundamentele
antreprenoriatului si Modul Il, Curs 5:Dezvoltarea planului de afaceri specific),
in vederea dobandirii cunostintelor, abilitatilor, atitudinii si comportamentelor
necesare ocupatiei mai sus mentionate; realizeaza evaluarea pe parcurs a
cursantilor; stabileste temele lucrarilor practice; participa la intalnirile de lucru
specifice in cadrul proiectului; indeplineste si alte sarcini dispuse de managerul
de proiect, in limita atributiilor aferente postului.

Cerinte pentru ocuparea postului:

- studii superioare - 3 ani;

- experientd specifica — minimum 10 ani experienta academica, inclusiv in
activitatea doctorala si postdoctorala, la care se adauga experienta in
implementarea si managementul proiectelor avand ca obiectiv resursele umane
si cercetarea - 10 ani;

-cunostinte de  management organizatori, managementul calitatii
/managementul informatiei;

- cunostinte de legislatie Tn domeniu;

- capacitate de planificare, organizare si coordonare, folosirea eficienta a
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resurselor alocate
- capacitate de comunicare, persuasiv, responsabil si initiativd personala,
eficienta personal3, spirit de echipa, comportament etic/integritate;
Cerinte psihologice:
- capacitate de analiza si sinteza, memorie dezvoltata, judecatda rapida,
capacitate de deductie logica;
- usurinta in exprimarea ideilor, deprinderea de a vorbi in public;
- rezistenta la sarcini repetitive;
- asumarea responsabilitatilor;
- capacitate de relationare interumana;
- echilibru emotional
- empatie si receptivitate fata de problemele socio-umane;

Expert formare
antreprenoriala Modul
curs 2

36 luni

198 ore /
proiect, cf.
CF

Atributii:
Participa la designul si pregatirea sesiunilor de formare antreprenorial3,
definirea scenariilor si metodelor de lucru cu cursantii din grupul tinta; livreaza
sesiunile de formare in antreprenoriat (Modulul I, Curs 2 - Marketing
antreprenorial), in vederea dobandirii cunostintelor, abilitatilor, atitudinii si
comportamentelor necesare ocupatiei mai sus mentionate; realizeaza
evaluarea pe parcurs a cursantilor; stabileste temele lucrarilor practice;
participa la intalnirile de lucru specifice in cadrul proiectului; indeplineste si
alte sarcini dispuse de managerul de proiect, in limita atributiilor aferente
postului.

Cerinte pentru ocuparea postului:
- studii superioare - 3 ani;
- experientd specifica — minimum 10 ani experienta academica, inclusiv in
activitatea doctorala si postdoctorala, la care se adauga experienta in
implementarea si managementul proiectelor avand ca obiectiv resursele umane
si cercetarea - 10 ani;
-cunostinte  de  management organizatori, managementul calitatii
/managementul informatiei;
- cunostinte de legislatie Tn domeniu;
- capacitate de planificare, organizare si coordonare, folosirea eficienta a
resurselor alocate
- capacitate de comunicare, persuasiv, responsabil si initiativd personala,
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eficienta personal3, spirit de echipa, comportament etic/integritate;

Cerinte psihologice:

- capacitate de analiza si sinteza, memorie dezvoltata, judecata rapida,
capacitate de deductie logica;

- usurinta in exprimarea ideilor, deprinderea de a vorbi in public;

- rezistenta la sarcini repetitive;

- asumarea responsabilitatilor;

- capacitate de relationare interumang;

- echilibru emotional

- empatie si receptivitate fata de problemele socio-umane;

Expert formare
antreprenoriala Modul
curs 3

36 luni

36 ore/
proiect, cf.
CF

Atributii:
Participa la designul si pregatirea sesiunilor de formare antreprenorial3,
definirea scenariilor si metodelor de lucru cu cursantii din grupul tinta; livreaza
sesiunile de formare in antreprenoriat (Modulul 3 - Managementul financiar al
afacerii), Tn vederea dobandirii cunostintelor, abilitatilor, atitudinii si
comportamentelor necesare ocupatiei mai sus mentionate; realizeaza
evaluarea pe parcurs a cursantilor; stabileste temele lucrarilor practice;
participa la intalnirile de lucru specifice in cadrul proiectului; indeplineste si alte
sarcini dispuse de managerul de proiect, in limita atributiilor aferente postului.
Cerinte pentru ocuparea postului:
- studii superioare - 3 ani;
- experientd specifica — minimum 10 ani experienta academica, inclusiv in
activitatea doctorala si postdoctorala, la care se adauga experienta in
implementarea si managementul proiectelor avand ca obiectiv resursele umane
si cercetarea - 10 ani;
- cunostinte de management organizatori, managementul calitatii
/managementul informatiei;
- cunostinte de legislatie Tn domeniu;
- capacitate de planificare, organizare si coordonare, folosirea eficienta a
resurselor alocate
- capacitate de comunicare, persuasiv, responsabil si initiativd personala,
eficienta personal3, spirit de echipa, comportament etic/integritate;
Cerinte psihologice:
- capacitate de analiza si sinteza, memorie dezvoltata, judecata rapida,
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capacitate de deductie logica;

- usurinta in exprimarea ideilor, deprinderea de a vorbi in public;
- rezistenta la sarcini repetitive;

- asumarea responsabilitatilor;

- capacitate de relationare interumang;

- echilibru emotional

- empatie si receptivitate fata de problemele socio-umane;

Atributii:
Participa la designul si pregatirea sesiunilor de formare antreprenoriala,
definirea scenariilor si metodelor de lucru cu cursantii din grupul tinta; participa
la selectia grupului tintd; livreaza sesiunile de formare in antreprenoriat
(Modulul 1I- Curs Tehnologii si produse inovative in Bioeconomie; Modul II.
CURS 5 Dezvoltarea planului de afaceri specific), in vederea dobandirii
cunostintelor, abilitatilor, atitudinii si comportamentelor necesare ocupatiei
mai sus mentionate; participa la organizarea, desfasurarea si monitorizarea de
stagii practice in unitati economico sociale cu potential de aplicare a abilitatilor
antreprenoriale; realizeaza evaluarea pe parcurs a cursantilor; stabileste temele
lucrarilor practice; participa la intalnirile de lucru specifice in cadrul proiectului;
indeplineste si alte sarcini dispuse de managerul de proiect, in limita atributiilor

Expert formare 90 ore / aferente postului.
antreprenoriala Modul 36 luni proiect, cf. | Cerinte pentru ocuparea postului:
curs 4 — Domeniul 1 CF - studii superioare - 3 ani;

- experientd specifica — minimum 10 ani experienta academica, inclusiv in
activitatea doctorala si postdoctorala, la care se adauga experienta in
implementarea si managementul proiectelor avand ca obiectiv resursele umane
si cercetarea - 10 ani;

- cunostinte de management organizatori, managementul calitatii
/managementul informatiei;

- cunostinte de legislatie Tn domeniu;

- capacitate de planificare, organizare si coordonare, folosirea eficientd a
resurselor alocate

- capacitate de comunicare, persuasiv, responsabil si initiativd personala,
eficienta personal3, spirit de echipa, comportament etic/integritate;

4




* X
* *

* *
* 5 %

UNIUNEA EUROPEANA

Instrumente Structurale
2014-2020

Cerinte psihologice:

- capacitate de analiza si sinteza, memorie dezvoltata, judecata rapida,
capacitate de deductie logica;

- usurinta in exprimarea ideilor, deprinderea de a vorbi in public;

- rezistenta la sarcini repetitive;

- asumarea responsabilitatilor;

- capacitate de relationare interumang;

- echilibru emotional

- empatie si receptivitate fata de problemele socio-umane;

Expert formare
antreprenoriala Modul
curs 4 — Domeniul 2

36 luni

90 ore /
proiect, cf.
CF

Atributii:
Participa la designul si pregatirea sesiunilor de formare antreprenorial3,
definirea scenariilor si metodelor de lucru cu cursantii din grupul tinta; livreaza
sesiunile de formare in antreprenoriat (Modul Il. Curs 4- Tehnologii si produse
inovative in Tehnologia informatiilor si a comunicatiilor, spatiu si securitate), in
vederea dobandirii cunostintelor, abilitatilor, atitudinii si comportamentelor
necesare ocupatiei mai sus mentionate; realizeaza evaluarea pe parcurs a
cursantilor; stabileste temele lucrarilor practice; participa la intalnirile de lucru
specifice in cadrul proiectului; Indeplineste si alte sarcini dispuse de managerul
de proiect, in limita atributiilor aferente postului. Experienta in activitatea de
formare profesionala continua, experienta in activitatea didactica universitara.
Cerinte pentru ocuparea postului:
- studii superioare - 3 ani;
- experientd specifica — minimum 10 ani experienta academica, inclusiv in
activitatea doctorala si postdoctorala, la care se adauga experienta in
implementarea si managementul proiectelor avand ca obiectiv resursele umane
si cercetarea - 10 ani;
- cunostinte de management organizatori, managementul calitatii
/managementul informatiei;
- cunostinte de legislatie Tn domeniu;
- capacitate de planificare, organizare si coordonare, folosirea eficienta a
resurselor alocate
- capacitate de comunicare, persuasiv, responsabil si initiativd personala,
eficienta personal3, spirit de echipa, comportament etic/integritate;
Cerinte psihologice:
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- capacitate de analiza si sinteza, memorie dezvoltata, judecata rapida,
capacitate de deductie logica;

- usurinta in exprimarea ideilor, deprinderea de a vorbi in public;

- rezistenta la sarcini repetitive;

- asumarea responsabilitatilor;

- capacitate de relationare interumang;

- echilibru emotional

- empatie si receptivitate fata de problemele socio-umane;

Expert formare
antreprenoriala Modul
curs 4 — Domeniul 3

36 luni

90 ore /
proiect, cf.
CF

Atributii:
Participa la designul si pregatirea sesiunilor de formare antreprenoriala,
definirea scenariilor si metodelor de lucru cu cursantii din grupul tinta; livreaza
sesiunile de formare Tn antreprenoriat (Modulul Il. Curs 4. Tehnologii si produse
inovative Tn domeniuil Eco-nanotehnologii si Materiale avansate), in vederea
dobandirii cunostintelor, abilitatilor, atitudinii si comportamentelor necesare
ocupatiei mai sus mentionate; realizeaza evaluarea pe parcurs a cursantilor;
stabileste temele lucrarilor practice; participa la intalnirile de lucru specifice in
cadrul proiectului; indeplineste si alte sarcini dispuse de managerul de proiect,
in limita atributiilor aferente postului.

Cerinte pentru ocuparea postului:
- studii superioare - 3 ani;
- experientd specifica — minimum 10 ani experienta academica, inclusiv in
activitatea doctorala si postdoctorala, la care se adauga experienta in
implementarea si managementul proiectelor avand ca obiectiv resursele umane
si cercetarea - 10 ani;
-cunostinte  de  management organizatori, managementul calitatii
/managementul informatiei;
- cunostinte de legislatie Tn domeniu;
- capacitate de planificare, organizare si coordonare, folosirea eficienta a
resurselor alocate
- capacitate de comunicare, persuasiv, responsabil si initiativa personal3,
eficienta personal3, spirit de echipa, comportament etic/integritate;
Cerinte psihologice:
- capacitate de analiza si sinteza, memorie dezvoltata, judecata rapida,
capacitate de deductie logica;
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- usurinta in exprimarea ideilor, deprinderea de a vorbi in public;
- rezistenta la sarcini repetitive;

- asumarea responsabilitatilor;

- capacitate de relationare interumang;

- echilibru emotional

- empatie si receptivitate fata de problemele socio-umane;

Expert formare
antreprenoriala Modul
curs 4 —Domeniul 4

36 luni

90 ore /
proiect, cf.
CF

Atributii:

Participa la designul si pregatirea sesiunilor de formare antreprenoriala,
definirea scenariilor si metodelor de lucru cu cursantii din grupul tinta; livreaza
sesiunile de formare in antreprenoriat (Modulul Il, Curs 4 Tehnologii si produse
inovative in domeniul energiei), in vederea dobandirii cunostintelor, abilitatilor,
atitudinii si comportamentelor necesare ocupatiei mai sus mentionate;
realizeaza evaluarea pe parcurs a cursantilor; stabileste temele lucrarilor
practice; participa la intalnirile de lucru specifice Tn cadrul proiectului;
indeplineste si alte sarcini dispuse de managerul de proiect, in limita atributiilor
aferente postului.

Cerinte pentru ocuparea postului:

- studii superioare - 3 ani;

- experienta specifica — minimum 10 ani experienta academica, inclusiv in
activitatea doctorala si postdoctorala, la care se adauga experienta in
implementarea si managementul proiectelor avand ca obiectiv resursele umane
si cercetarea - 10 ani;

- cunostinte de management organizatori, managementul calitatii
/managementul informatiei;

- cunostinte de legislatie Tn domeniu;

- capacitate de planificare, organizare si coordonare, folosirea eficienta a
resurselor alocate

- capacitate de comunicare, persuasiv, responsabil si initiativa personal3,
eficienta personald, spirit de echipa, comportament etic/integritate;

Cerinte psihologice:

- capacitate de analiza si sinteza, memorie dezvoltata, judecata rapida,
capacitate de deductie logica;

- usurinta n exprimarea ideilor, deprinderea de a vorbi in public;

- rezistenta la sarcini repetitive;
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- asumarea responsabilitatilor;

- capacitate de relationare interumang;

- echilibru emotional

- empatie si receptivitate fata de problemele socio-umane;

Expert formare
antreprenoriala Modul
curs 4 — Domeniul 5

36 luni

90 ore /
proiect, cf.
CF

Atributii:

Participa la designul si pregatirea sesiunilor de formare antreprenoriala,
definirea scenariilor si metodelor de lucru cu cursantii din grupul tinta; participa
la selectia grupului tintd; livreaza sesiunile de formare in antreprenoriat
(Modulul 1l. Curs 4-Tehnologii si produse inovative in domeniul mediului si a
schimbarilor climatice), in vederea dobandirii cunostintelor, abilitatilor,
atitudinii si comportamentelor necesare ocupatiei mai sus mentionate;
participa la organizarea, desfasurarea si monitorizarea de stagii practice in
unitati economico sociale cu potential de aplicare a abilitatilor antreprenoriale;
realizeaza evaluarea pe parcurs a cursantilor; stabileste temele lucrarilor
practice; participa la intalnirile de lucru specifice Tn cadrul proiectului;
indeplineste si alte sarcini dispuse de managerul de proiect, in limita atributiilor
aferente postului.

Cerinte pentru ocuparea postului:

- studii superioare - 3 ani;

- experienta specifica — minimum 10 ani experienta academica, inclusiv in
activitatea doctorala si postdoctorala, la care se adauga experienta in
implementarea si managementul proiectelor avand ca obiectiv resursele umane
si cercetarea - 10 ani;

-cunostinte  de  management organizatori, managementul calitatii
/managementul informatiei;

- cunostinte de legislatie Tn domeniu;

- capacitate de planificare, organizare si coordonare, folosirea eficienta a
resurselor alocate

- capacitate de comunicare, persuasiv, responsabil si initiativa personal3,
eficienta personald, spirit de echipa, comportament etic/integritate;

Cerinte psihologice:

- capacitate de analiza si sinteza, memorie dezvoltata, judecata rapida,
capacitate de deductie logica;

- usurinta Tn exprimarea ideilor, deprinderea de a vorbi in public;
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- rezistenta la sarcini repetitive;

- asumarea responsabilitatilor;

- capacitate de relationare interumang;

- echilibru emotional

- empatie si receptivitate fata de problemele socio-umane;

Documente necesare pentru inscrierea in procesul de recrutare si selectie:

a) cererea de inscriere in procesul de recrutare si selectie (cerere tip, anexata la anuntul de recrutare si selectie — va cuprinde denumirea
postului pentru care se candideaza) — document in format printat, semnat si datat.
b) CV-ul, datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care se vor mentiona proiectul si postul vizat de catre candidat —
document in format electronic pe CD;
c) copie, conforma cu originalul, a actului de identitate sau a oricarui alt document care atesta identitatea candidatului, potrivit legii, dupa
caz - document in format electronic pe CD;
d) Memoriu justificativ, semnat pe fiecare pagind, prin care candidatul evidentiaza gradul de indeplinire a criteriilor si conditiilor aferente
postului vizat a fi ocupat in cadrul proiectului — document in format electronic pe CD;
e) Documente justificative insotitoare (scanuri/copii conforme cu originalul) — documente in format electronic pe CD;
f) Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru si perioada de angajare ce sunt solicitate
pentru postul vizat.
Candidatii care nu au relatii contractuale curente cu UDJG si care sunt selectati in urma procesului de evaluare, la semnarea contractului de
munca vor complete dosarul de candidatura cu: cazierul judiciar; adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, valabila
conform dispozitiilor legale, eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate.

Modalitatea de depunere a documentelor — dosarele de candidatura (cererea printatd, semnata si datata + CD cuprinzand restul
documentelor) si eventualele contestatii vor fi depuse conform calendarului din prezentul anunt, la sediul beneficiarului proiectului, Universitatea
”"Dunarea de Jos” din Galati — registratura, din strada Domneasca, nr. 47, Galati.

Calendarul desfasurarii procesului de recrutare si selectie:

Concursul se va desfasura in conformitate cu Procedura operationald privind recrutarea si selectia personalului in vederea angajdrii in proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile in cadrul Universitdtii ,Dundrea de Jos” din Galati, aprobata de Senat cu nr. 84 din 23 iulie 2018 si de
MEN prin OM nr. 4337 /13.08.2018, calendarul de desfasurare fiind urmatorul:

Nr. Etapa Perioada/data/ora




* X
*
* ¥

* *
* 5 %

UNIUNEA EUROPEANA

<

Instrumente Structurale
2014-2020

Publicarea si afisarea anuntului de recrutare si selectie

01.08.2019- ora 12%

Perioada de depunere a dosarelor de candidatura

05.08.2019 - orele 8% — 16%°
06.08.2019 - orele 8% — 16
07.08.2019 - orele 8% — 16

Etapa 1 de evaluare: evaluarea eligibilitatii dosarelor de candidatura

09.08.2019

Afisarea rezultatelor Etapei 1 de evaluare si a programarii candidatilor la interviu
(Etapa 2 de evaluare)

09.08.2019

Termen de depunere a contestatiilor aferente Etapei 1 de evaluare

12.08.2019- ora 12%

Evaluarea contestatiilor depuse si afisarea rezultatelor aferente contestatiilor
formulate

12.08.2019- ora 15

Etapa 2 de evaluare (participarea la interviu) pentru candidatii declarati admisi la 13..08.2019
Etapa 1 de evaluare (inclusiv dupa contestatii)
Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale ale recrutarii si selectiei 14.08.2019

Manager de proiect,

Prof. univ. dr. ing. Eugen-Victor-Cristian RUSU

Afisat pe site si avizier in data de august 2019, ora ___
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