Anexa nr. 2
la Metodologia privind recrutarea si selectia personalului

in vederea angajarii In proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile

in cadrul Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati

APROBAT,
Rector,
Prof. dr. ing. lulian Gabriel Birsan

BORDEROU DE CONSEMNARE A ELIGIBILITATII
DOSARELOR DE CANDIDATURA - EVALUARE ETAPA 1

Titlul ,Excelentd, performantd si competitivitate in activitditi CDI la
proiectului: Universitatea "Dunarea de Jos din Galati” - EXPERT
Cod proiect: 14PFE/2018

Comisia de recrutare si selectie, constituitd in baza Deciziei Ordonatorului de credite

a Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati, nr. 674/02.04.2019 s-a intrunit astazi, 08.04.2019,
in vederea desfasurdrii Etapei 1 de evaluare - Evaluarea dosarelor de candidatura in vederea
consemndrii eligibilitatii dosarelor de candidatura depuse, privind ocuparea urmatoarelor

posturi din cadrului proiectului ,,Excelenta, performanta si competitivitate in activitati CDI la
Universitatea "Dundrea de Jos din Galati” — EXPERT, ID 345.

Pozitie . . . : :
poét Denumire postului din organigrama proiectului
1. Expert, responsabil cu managementul si calitatea mediului de cercetare
2. Expert, responsabil activitati suport pentru cercetare (stagii, mobilitati)
3. Responsabil activitati diseminare
4. Asistent cercetare
5. Responsabil studii sociologice
6. Responsabil analize baze de date pentru activitati de cercetare dezvoltare si inovare
si scientometrie
7. Responsabil resurse umane
8. Responsabil logistica

Tn perioada de depunere a dosarelor de candidatura pentru posturile vizate in cadrul
proeictului au fost nregistrate un numar total de 8 candidaturi depuse.
In urma evaluarii dosarelor de candidatura depuse s-au inregistrat urmatoarele rezultate:

Calificativul
obtinut la
Pozitie Denumire postului din organigrama Nume si prenume Etapa 1 de
post proiectului candidat evaluare
(ADMIS /
RESPINS)
1 Expert, responsabil cu managementul | VOICULESCU ADMIS
' si calitatea mediului de cercetare MIRELA




5 Expert, responsabil activitati suport | BICHESCU  CEZAR ADMIS
' pentru cercetare (stagii, mobilitati) IONUT
3 Responsabil activitati diseminare DEDIU LORENA ADMIS
4 Asistent cercetare ARSENI MAXIM ADMIS
5. Responsabil studii sociologice MIHAIL RARITA ADMIS
Responsabil analize baze de date | URSACHI LENUTA ADMIS
6. pentru  activitati de  cercetare
dezvoltare si inovare si scientometrie
7 Responsabil resurse umane ODAGIU CARMEN ADMIS
8. Responsabil logistica LUNGU MONICA ADMIS

Rezolutie: Candidatii declarati ADMISI la aceastd Etapa - 1 - de evaluare vor fi
programati la Etapa 2 de Evaluare — interviul.

Procesul de recrutare si selectie s-a desfasurat cu respectarea conditiilor din Procedura
operationala privind recrutarea si selectia personalului in vederea angajarii, in proiecte
finantate, in cadrul Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati, aprobata de Senat cu nr. 84 din
23 julie 2018 si de MEN prin OM nr. 4337 / 13.08.2018.



