UNIUNEM EUROPEANA

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Instrumente Soructurale
Iid - 2020

ANUNT

Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati, organizeaza selectia In vederea angajarii in cadrul proiectului ,,Program eficient de pregatire practica a
studentilor in domeniul protectiei si monitorizarii mediului” — Promediu, proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital
Uman 2014-2020, POCU/90/6.13/6.14/107814, pentru urmatoarele posturi in afara organigramei, din echipa de implementare a proiectului:

1. Mentor de practica tip 2 — 3 posturi, perioada determinata (de la data aprobarii Notificarii de completare a listei de personal), total norma
proiect 40 de ore

Activititi si responsabilitatilor corespunzitoare fiecirui post:
organizeaza activitatea de practicd a membrilor grupului tinta;

planifica si monitorizeaza activitatea de practica;

contribuie la elaborarea continutului programelor de practica;

indruma membrii grupului tintd pe parcursul programului de practica;
urmareste buna desfasurare a programului de practica;

sprijind solutionarea problemele aparute in timpul programului de practica;
monitorizeaza in timp progresul atins de membrii grupului tinta;

identifica problemele aparute la nivelul activitatii din cadrul programului de practicd a membrilor grupului tinta;

raspunde la solicitarile membrilor grupului tinta pentru a identifica solutii la problemele ce pot sd apard in timpul programului de practica;
raspunde solicitarilor managerului de proiect;
intocmeste lunar raportul individual de activitate si figsa de pontaj, documentele livrabile aferente cu respectarea instructiunilor in vigoare.

Criterii si conditii aferente postului vizat, pe care candidatul trebuie sa le indeplineasci:

Nr.
crt.

Postul

Educatie solicitata

Experienta solicitata

Competente solicitate

1.

Mentor de practica tip 2 | studii superioare

experientd pe postul ocupat in cadrul
institutiei organizatoare de stagii de
practica, Gradina Botanica, Complexul
Mugzeal de Stiintele Naturii ,,Rasvan
Anghelutd” Galati, de minimum 3 ani.

- cunoasterea procedurilor si metodologiilor legate de mediu
din structurile de stat si private, potentiali angajatori ai
grupului tinta;

- capacitatea de a transmite informatii, schimb de opinii si
organizare eficienta a timpului pe perioada stagiilor practice.

Mentor de practica tip 2 | studii superioare

experienta pe postul ocupat in cadrul
institutiei organizatoare de stagii de

- cunoagterea procedurilor si metodologiilor legate de mediu
din structurile de stat si private,
potentiali angajatori ai grupului tintd;
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Nr. Postul Educatie solicitata Experienta solicitata Competente solicitate
crt.
practica, APA-CANAL SA Galati, de | - capacitatea de a transmite informatii, schimb de opinii si
minimum 3 ani. organizare eficienta a timpului pe
perioada stagiilor practice.
3. Mentor de practica tip 2 | studii superioare experienta pe postul ocupat in cadrul - cunoagterea procedurilor si metodologiilor legate de mediu
institutiei organizatoare de stagii de din structurile de stat si private,
practica, S.P. ECOSAL Galati, de potentiali angajatori ai grupului tinta;
minimum 3 ani. - capacitatea de a transmite informatii, schimb de opinii si

organizare eficienta a timpului pe
perioada stagiilor practice.

Continutul dosarului de candidatura:

a) cererea de nscriere in procesul de recrutare si selectie (cerere tip anexata la anuntul de recrutare si selectie — va cuprinde denumirea postului pentru
care se candideazd);

b) CV-ul, datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care se vor mentiona proiectul si postul vizat de catre candidat;

¢) copie, conforma cu originalul, a actului de identitate sau a oricarui alt document care atesta identitatea candidatului, potrivit legii, dupa caz;

d) Memoriu justificativ, semnat pe fiecare pagina, prin care candidatul evidentiaza gradul de indeplinire a criteriilor si conditiilor aferente postului vizat
a fi ocupat in cadrul proiectului, cu documente justificative (in copie conforma cu originalul).

e) Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru si perioada de angajare ce sunt solicitate pentru postul
vizat.

f) Decizie de desemnare a mentorului din partea conducatorului institutiei/unitatii organizatoare de stagii de practica avute in vedere pentru postul pe
care persoana candideaza

Candidatii care nu au relatii contractuale curente cu UDJG si care sunt selectati in urma procesului de evaluare, la semnarea contractului de munca vor
completa dosarul de candidatura cu:

i. Cazierul judiciar;

ii. Adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, valabild conform dispozitiilor legale, eliberata de cétre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate.

Dosarele candidatilor se vor depune la biroul de registratura al Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati, cu sediul in Str. Domneasca, nr. 47, Galati,
800008, prin fax la nr. 0236461353 sau prin e-mail la adresa: rectorat@ugal.ro, pana la data de 20.11.2019 ora 14%.
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Selectia va consta in evaluarea aplicatiilor primite (verificarea eligibilitatii candidaturilor depuse) urmata ulterior de derularea interviurilor, conform
urmatorului calendar de desfasurare:

Nr. Etapa Perioada/data/ora

1. Publicarea si afigsarea anuntului de recrutare si selectie 15.11.2019

2. Perioada de depunere a dosarelor de candidatura 18.11.2019 — 20.11.2019 ora 14%°

3. Etapg 1 fle eva.luare:.evaluarea eligibilitatii dosarelor de candidatura. Afisarea rezultatelor si programarea 20.11.2019 ora 16
candidatilor la interviu

4 Termen de depunere a contestatiilor aferente Etapei 1 de evaluare 21.11.2019 ora 16%°

5. Evaluarea contestatiilor depuse si afisarea rezultatelor aferente contestatiilor formulate 22.11.2019 —ora 10%

6 Etapa 2 de e}/aluare (pgrticiparea la interviu) pentru candidatii declarati admisi la Etapa 1 de evaluare 99 11.2019 ora 11901200
(inclusiv dupé contestatii)

7 Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale ale recrutarii si selectiei 22.11.2019 ora 14%°

Eventualele contestatii se pot referi exclusiv la prima etapa a procesului de recrutare si selectie, proba interviului neputand fi contestatd. Contestatiile
pot fi depuse in termen de 24 ore de la publicarea listei cu rezultatele aferente primei etape a procesului de evaluare si selectie, adica 21.11.2019 ora 16%.

Derularea interviurilor se va desfasura in data de 22.11.2019 in intervalul orar 11%°-12%_ in Galati, pe Strada Domneasca, nr. 111, corp SD, sala SD 3.
In situatii bine fundamentate, pe baza unei cereri adresate in prealabil Comisiei de evaluare si selectie si aprobate, se poate desfasura proba de interviu si prin
sisteme de comunicare — video la distanta.
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