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Anexanr. 3

la Procedura opetianali privind recrutareai selegia personalului
in vederea angdji in proiecte finapate din fonduri europene nerambursabile
in cadrul Universitii ,Dunarea de Jos” din Galia

GRILA DE NOTARE A PROBEI DE TIP INTERVIU

Titlul proiectului:

,O sansa pentru fiecare

Cod proiect:

POCU/298/3/14/121705

Denumirea postului dinResponsabil gruptinta (2)

afara organigramei:
Nume i prenume| Paul GAVANESCU

ADMIS

Comisia de recrutarg selegie,

Presedinte: Conf. dr. ingStefan BALTA
Membru 1: Conf. dr. ing. Viorel DRGAN
Membru 2: S.I. dr. ing. Marius BODOR

Secretar: Carmen ODAGIU

candidat:
NI . o Punctaj Runctaje acordate
ort. Denumire criteriu maximal Preget_jl_nte Memb_ru’ Memb_ru’
comisie |comisie ]comisie 2
0 1 2 3 4 5
1. | Relevama studiilor pentru acoperirea cegfor | 20 20 20 20
postului
2. | Relevama experierei profesionale pentru20 20 20 20
acoperirea certelor postului
3. | Relevama patrticigirii in alte proiecte similare 20 15 15 15
pentru acoperirea cetglor postului
4. | Motivatia candidatului 10 10 10 10
5. | Abilitatile de comunicare 10 10 10 10
6. | Capacitatea de analizi sintezi 10 10 10 10
7. | Comportamentul in sittiade crizi 10 10 10 10
Punctaj TOTAL: 100 95 95 95
PUNCTAJ FINAL OB TINUT DE CANDIDAT:
(medie aritmetica a punctajelor acordate de 95
Comisie)
Punctajul obtinut de candidat respeci punctajul
minim (60 puncte) necesar pentru a fi considerat| DA
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