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ANUNT
PRIVIND RECRUTAREA SI SELECTIA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIN AFARA ORGANIGRAMEI
PENTRU PROIECTELE FINANTATE DIN FONDURI EUROPENE NERAMBURSABILE

Universitatea “Dundrea de Jos” din Galati anunta infiintarea urmatoarelor posturi in afara organigramei universitatii, In cadrul proiectului ,Excelenta academica
si valori antreprenoriale - sistem de burse pentru asigurarea oportunitdtilor de formare si dezvoltare a competentelor antreprenoriale ale doctoranzilor si
postdoctoranzilor”, acronim ANTREPRENORDOC, cod Smis 123847

. - Perioada de
Nr. Denumire postului din Norma

t | organigrama proiectului Nr. posturi | existentd a Inr. ore/lund]
pos ganis P postului ’

1 Atributii:

Atributiile Expertului consiliere dezvoltare personala, implementare si
coordonare program da competente antreprenoriale sunt:

- Participd la realizarea unui studiu centralizator privind nevoile de abilitati si
competente din partea mediului economico soctal

- Coordoneazd elaborarea si implementarea unui program antreprenorial
complex, personalizat, generat in urma analizei nevoilor concrete a mediului
economic, cu componenta aplicativé, destinat pregatirii grupului tinta, care sa
asigure modelarea unui spirit antreprenorial inovativ si ccmpeteniele
1440 0re / necesare implementdrii componentei practice a cercetarii §i inovarii in
36 luni proiect, cf. domenii economice cu potential competitiv.

CF - Participd la selectarea si coordonarea unor grupuri multidiscipiinare de
experti formatori in domenii de cercetare—dezvoltare-inovare tehnologii
avansste, respectiv antreprenoriat aplicativ, care sd asigure grupului tinta
dezvoltarea abilitatilor antreprenoriale necesare pentru mediul de afaceri

- Particip3 la selectarea cursantilor din grupul tint2.

- Participd la monitorizarea si evaluarea competentelor dobandite de grupul
tintd fn urma progranmului de pregétire antreprencriald

- Coordoneaza realizarea intdlnirilor de lucru cu partenerii din mediul de
afaceri, a work shopurilor si a seminariilor aplicative destinate dezvoltarii
planurilor de afaceri

Atributii principale, responsabilitati, cerinte de ocupare a postului, program

Expert consiliere
dezvoltare personald,
implementare si
coordonare program de
competenie
antreprenoriale
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Coordoneazd derularea parieneriatelor cu mediul de afaceri, pentru
implementarea planurilor de afaceri create de cursanti
Raspunde solicitdrilor managerului de proiect §i efectueazé la cererea acestuia
si alte activitdti propuse in cererea de finantare Tn domeniul antreprenorial.
Cerinte pentru ocuparea postului:

- studii superioare - 3 ani;

- Minimum 10 ani experienta academica, inclusiv in activitatea doctorala si
postdoctorala, la care se adauga experienta in implementarea si
managementul proiectelor avand ca obiectiv resursele umane si cercetarea;
- cunostinte de anireprenoriat;

- cunostinte de legislatie in domeniu;

-cunostinte de limba de circulaiie internationald;

- capacitate de planificare, organizare si coordonare, folosirea eficientd a
resurselor alocate

- capacitate de comunicare, persuasiv, responsabil si initiativa personalg,
eficientd personald, spirit de echipa, comportament etic/integritate;

Cerinte psihologice: :

- capacitate de analizd si sintezd, memorie dezvoltatd, judecatd rapids,
capacitate de deductie logica;

- usurintd in exprimarea ideilor, deprinderea de a verbi in public;

- rezistenta la sarcini repetitive;

- asumarea responsabilitdtilor;

- capacitate de relationare interumana.

1 Atributii:
Atributiile Expertului calitate sunt:
- Resonsabilitate: Participarea la proceduriie de pregatire a meodolegieie de

1620 ore / selectie a gruouiui tinta in concordanta cu normele legale in vigoare,cu
Responsabil Calitate 36 luni proiect, cf. regulamentele interne ale mediului academic,precum si cu obiectivele
CF generale si specifice ale POCU.

Competente: experienta in procedurile specifice de selectie pentru
doctoranzi si postdoctoranzi, cunoasterea normeior in vigoare si a
chiectivelor POCU,
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- Responsabilitati:implicarea in definirea normelor si indicateriior de calitate
pentru activitatea de cercetare doctorala si postodoctorala in conformitate
cu exigentele domeniilor la nivel national si international si in concordanta
cu neveile de dezvoliare ale mediului economico-social.

Comp: experienta in indumarea cercetarii doctorale si postdoctorale, inclusiv
definirea obiectivelor calitative si rezultatelor optime in vederea dezvoltarii
carierei personale si a intaririi calitative a capacitatii institutionale a
universitatilor partanere in proiectul ANTREPRENORDOC.

- Resp.: implicarea in definirea responsabilitifor de mentorat si tutorat la nivel
de master si doctorat, cu participarea directa a membrilor grupului tinta in
vedersa completarii formarii acestora cu abilitati si competente specifice.
Competente: capacitate de asigurare a organizarii si activitatii unor echipe
extinse de carcetare in care doctoranzii si peostodoctaranzii isi fclosesc
experienta acumulata pentru indrumarea individuala sau de grup la nivel de
masterat /doctorat.

- Resp.: asigurarea contactelor directe cu reprezentanti ai unor companii care
asigura expertiza si consultanta stiintifica in vederea completarii formarii
membrilor grupului tinta si a facilitarii schimbuiui de bune practici.
Competente: Cunoasterea mecanismelor de extindere a cercetarii stiintifice
in expertiza si consutanta pentru domenii specifice.

- Resp.: Implicarea directa in sistemul de indicatori de calitate specifici pentru
activitatea doctoranzilor si cercetatorilor postdoctorat din grupul tinta, atat
in domeniul cercetarii, cat si in aria formarii antreprenocriale.

Com.: Experienta in stabilirea sistemelor de indicatori calitativi si cantitativi
dohandita in proiecte similare, finalizate cu succes.

- Resp: selectia tematicilor, participantilor si asigurarea desfasurarii
seminariiior de profil care sa permita contactul direct dintre reprezentantii
mediuful economico-social si tinerii cercetatori in vederea identificarii unor
tematici de interes si cresterii angajabilitatii doctoranzilor si cercetatorilor
postdoectorat din grupul tinta.

Cemp.: experienta in proiecte comune dezvoltate de mediul academic cu
exponenti ai mediului economico-social cu implicare activa a tinerilor
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cercetatori si facilitarea angajarii acestora in activitati inovative si cu
plusvaloare ridicata.
- Resp.. selectia tematicilor, moderarea prezentarilor, comentariilor,
intrebarilor si raspunsurilor din punct de vedere metodologic si stiintific.
Competente: abordarea corecta din punct de vedere metodologic a
prezentarilor rezultatelor cercetarilor membrilor grupuiui tinta pentru
favorizarea schimbului de bune practici.
- Resp.: Stabilirea tematicilor prioritare si selectia comunicarilor stiintifice
dupa criterii de valoare si favorizarea scoaterii in evidenta a rezultatlor de
varf si a abordarilor inovative a cercetarii membrilor grupuiui tinta.
Competente: experienta in organizarea sesiunilor de comunicari stiintifice la
nivel doctoral si postdoctoral si selectia rezultatelor celor mai bune in
vederea promovarii tematicilor prioritare si cresterii plusvalorii specifice
proiectuiui.
- Resp: Urmarirea continua a indeplinirii obiectivelor generale si specifice ale
proiectului si analiza obtinerii rezultatelor prognozate in conditii calitative
optime si cu adaptarea continua la nnecesitatile grupului tinta, la cerintele
partenerilor economico-sociali in conditiile utilizarii optime a resurseior
consortiului.
Competente: capacitatea de analiza critica si adaptare constructiva pentru
atingerea obiectiveior proiectului in conditii calitative optime st cu utilizarea
cu randament maxim a proiectului.

Cerinte pentru ocuparea postului:
- studii supericare — 3 ani;
- Minimum 10 ani experienta academica, inclusiv in activitatea doctorala si
postdoctorala, la care se adauga experienta in implementarea s
managementul proiectelor avand ca obiectiv resursele umane si cercetarea;
- cunostinte de management organizatoric, proceduri de selectie, proceduri
de monitorizare;
- cunostinte legislatie in domeniy;
- cunostinte de limb3 de circulaiie internationalg;
- capacitate de planificare, organizare si coordonare, folosirea eficienta a
resurselor alocate;
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- capacitatea de comunicare, perusativ, resposabil si initiativd personalg,
eficientd personzld, spirit de echipd, comportament etic/integritate;
Cerinte psihologice:
- capacitatea de analiz8 §i sintezd, memorie dezvoitatd, judecatd rapida,
capacitate de deductie logicd;
- usurintd in exprimarea ideilor, deprinderea de a vorbi in public;
- rezistenia la sarcini repetitive;
- asumarea resposabilitaiilor;
- capacitatea de relaticnare interumand.

1 Atributii: _
Atributiile Expertului monitorizare si evaluare activitati grup tinta sunt:

- Coordoneazd si aprobd programarea activitatilor, a proceduriior si
regulamentelor elaborate n cadrul proiectulul. Valideazd rapoartele
individuale de activitate gi fisele de pontaj pentru expertii implicati in
implementarea proiectului.

- Valideazd rapoartele tehnico-financiare, cererile de pre-finantare i
rambursare a cheltuielilor pentru UGAL.

- Aprobd propunerile de cheltuielile efectuate din bugetul proiectului.

- Reprezintd proiectul in relatia cu partenerii si autoritdtile implicate in

itori i 440 ore . - .
Explert mon:.tc?triz?re 3! 26 luni 1roiect cf/ implementarea proiectului.
sva;vuare activitatl - grup P CF, ) - Participarea la procedurile de pregitire a metodologiei de selectie a grupului
Inta

tinta in concordanta cu normele legale in vigoare, cu regulamentele interne
ale mediulul academic, precum si cu obiectivele generale si specifice ale POCU.
- Participarea la asigurarea cadrului metodologic si procedural in scopul
asigurérii eficiente a desfasurdrii cercetdrii aplicative si aplicate.

- Participarea la asigurarea cadrului metodologic si procedural in vederea
selectiei de activitati si actiuni pentru abordarea multidiscipiinara integrata in
echipe mixte ce includ reprezentanti ai mediului economico-social,

- Participarea la asigurarea cadrului metodologic si procedural pentru initierea
si selectia a cursurilor interdisciplinare orientate pentru o abordare integrata
a unar tematici de cercetare cu poientialda complementaritate




| G ] Instrumente Structurale
UNIUNEA EURDPEANA zm4.zo:'a1u‘ ¢

- Participarea la crganizarea, desfasurarea si monitorizarea de stagii practice
in unitati economico sociale cu potential de aplicare a abiiitatilor
antreprenoriale
- Participarea la redactarea de metodologii si proceduri pentru asigurarea
hazei functionale de management al cercetarii si activitatilor conexe
- Participarea la activitati de pregatire si structurare de metodologii pentru
stimularea participarii doctoranzilor si cercetatorilor postdoctorat in proiecte
CDI cu diferite surse de finantare.
Participarea la redactarea de metodologii si proceduri pentru maonitorizarea
calitatii activitatilor membrilor grupulul tinta si adaptarea activitatilor
proiectului in vederea identificarii metodologiilor optime de imbunatatire a
calitatii acestora
- Analizeazd periodic stadiul de implementare a proiectului gi nivelul de cash-
flow existent Tn vederea realizérii indicatorilor propusi prin cererea de
finantare.
- Raspunde solicitarilor autoritédtile implicate in implementares si varificarea
programului POCU in cadrul misiuniior de audit.
- Verificd si aprob3d documentatia justificativd la nivel tehnic si financiar,
verificarea compatibilitdtii documentelor cu RTF §i cu planificdrile din Cererea
de finaniare.
Cerinte pentru ocuparea postului:
- studii superioare - 3 anj;
- Minimum 10 ani experienta academica, inclusiv in activitatea docterala si
postdoctorala, la care se adauga experienta in implementarea si
managementul proiectelor avand ca obiectiv resursele umane si cercetarea;
- cunestinte de management organizatoric, proceduri de selectie, proceduri
de monitorizare;
- cunostinte de legisiatie In domeniu;
- cunostinte de limba de circulatie internationals;
- capacitate de planificare, organizare si coordonare, folosirea eficientd a
resurselor alocate
- capacitate de comunicare, persuasiv, responsabil si initiativa personals,
eficienta personald, spirit de echipa, comportament etic/integritate;
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Cerinfe psihologice:
- capacitate de analizd si sintezd, memecrie dezvoltaid, judecatd rapida,
capacitate de deductie logics;
- usurinta in exprimarea ideilor, deprinderea de a vorbi in public;
- rezistenta la sarcini repetitive;
- asumarea responsabilitatilor;
- capacitate de relationare interumana.

Expert
monitorizare/realizare
indicatori specifici

36 luni

2160 ore /
proiect, cf.
CF

Atributii:

Atributiile Expertului monitorizare/realizare indicatori specifici sunt:

- Resonsabilitate: Participarea lz procedurile de pregatire 2 meodologieie de
selectie a grupului tinta in concordanta cu normele legale in vigoare, cu
regulamentele interne ale mediului academic, precum si cu obiectivele
generale si specifice ale POCU.

Competente: experienta in procedurile specifice de selectie pentru doctoranzi
si postdoctoranzi, cunoasterea normelor in vigoare si a obiactivelor POCU.

- Resp: asigurarea contactuiui permanent cu mediul economico-social in
vederea adaptarii procesului educational-formativ pentru grupui tinta [a
cerintele stiintifice si nevoile reale de abilitati si competente pentru grupul
tinta.

Competente: experienta in colaborarea cu mediul economico-social in
proiecte inovative asociate transferuiui tehnologic cu implicarea directa a
tinerior cercetatori.

- Resp: Favorizarea contactelor stiintfoce la nivel international prin implicarea
doctoranziior si cercetatorilor posidoctorat in proiecte, parteneriate si
tematici de interes internationai.

Comp: experienta in parteneriate stiintifice internationale si in asigurarea
complementaritatii echipelor implicate, inclusiv a tinerilor cercetatori la nivel
doctoral si postodoctoral.

- Resp: utilizarea optima a sistemului intern de consiliere profesionala
dezvoltat la niveiul universitatilor partenere si valorificarea buneier practici
specifice pentru consilierea profesionala a cercetarilor din grupul tinta.
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Competente: experienta in consilierea personalz la nivel stiintific si profesional
a tinerilor cercetatori in vederea orientarii juste in cariera si valorificarii
zbilitatilor si competetelor personale ale acestora.

- Resp: inventarierea portofoliului de proiecte CDI Ia nivelul univ si implicarea
tinerilor cercetatori in toate fazele acestora de la nivelul de pregatire a
cererilor de finantare pana la procesul de implementare, incluzand
participarea directa in managementul adaptativ al acestora.

Competenie: experienta in dezvoltarea proiectelor de CDI cu implicarea
responsabila in toate fazele acestora in vederea completarii formarii acestora
cu elemente decizionale si de management.

- Resp: participarea directa in selectia manifestarilor stiintifice de prestigiu la
nivel national si international, cu identificarea criteriilor de selectie a lucrarilor
stiintifice ale grupului tinta pe criterii de valoare, conform obiectivelor
specifice ale proiectului.

Competente: experienta in selectia tematicilor, organizarea si desfasurarea
expoerimentelor si coordonarea editarii lucrarilor stiintifice la nivel doctoral si
postoctorale.

- Resp.: selectia tematicilor, moderarea prezentarilor, comentariilor,
intrebarilor si raspunsurilor din punct de vedere metodologic si stiintific.
Competente: abordarea corecta din punct de vedere metodologic a
prezentarilor rezultatelor cercefarilor membrilor grupului tinta pentru
favorizarea schimbului de bune practici.

- Resp: selectia tematicilor de discutie, contactarea si pregatirea invitatilor,
precum si moderarea discutiilor in vederea asigurarii utilizarii cercetarii
stiintifice pentru rezolvarea problematicii reale de la nivelul societatii.
Competente: experiente in proiecte si colaborari directe cu autoritati locale,
regionale si nationale, precum si cu mediul economic, asociate cu transferul
tehnologic rapid si eficient si prioritizarea unor tematici ale cercetarii pentru
rezolvarea problemelr reale ale societatil.

- Resp: Urmarirea continua a indeplinirii obiectivelor generale si specifice ale
proiectului si analiza obtinerii rezultatelor prognozate in conditii calitative
optime si cu adaptarea continua la nnecesitatile grupului tinta, la cerintele
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partenerilor economice-sociali in conditille utilizarii optime a resurselor
consortiulul.
Competente: capacitatea de analiza critica si adaptare constructiva pentru
atingerea abiectivelor proiectului in conditii calitative aoptime si cu utilizarea
cu randament maxim a proiectului
- Resp.: structurarez si adaptare continua 2 dateler privind membrii grupului
tinta, activitatile si rezultatelel acestora in conformitate cu criteriile calitative
al eprofectuivi si indicatorii acestuia in vederea realizarii integrale a
obiiectivelor asumate.

Comp.: experienta in maonitorizarea evolutiei activitatilor doctorale si
postodctorale specifice.
- Resp.: Stabilirea metodologiilor de asigurare a auditului intern in vederea
asigurarii utiliazrii optime a resurselor reaalizarii obiectivelor si atingerii
indicatorilor asumati pentru proiectul ANTREPRENORDOC.

Comp.: Asigurarea monitoriazrii autoasumate in interiorul proiectului in
conformitate cu planul e activitati, responsabilitatile individuale st de grup
pentru indeplinirea obiectivelor si indicatoriior propusi.

Cerinte pentru ocuparea postului:

- studii superioare - 3 anj;

- Minimum 10 ani experienta academicg, inclusiv in activitatea doctorala si
postdoctorala, la care se adauga experienta in implementarea si
managementul proiectelor avand ca obiectiv resursele umane s cercetares;
- cunostinte de antreprenoriat, privind metodologii de evaluare a planurilor
de afaceri/sustenabilitate;

- cunostinte de legislatie in domeniu;

- cunostinte de limba de circulatie international;

- capacitate de planificare, organizare si coordonare, folosirea eficientd a
resurselor alocate

- capacitate de comunicare, persuasiv, responsabil si initiativd personald,
eficientd personald, spirit de echipa, comportament etic/integritate;

Cerinte psihologice:

- capacitate de analizd si sintezd, memorie dezvcltatd, judecatd rapida,
capacitate de deductie logicd;
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- usurintd in exprimarea ideilor, deprinderea de a vorbi in public;
- rezistenia la sarcini repetitive;
- asumarea responsabilitatilor;

- capacitate de relationare interumana.

Expert diseminara
rezultate proiect

36 luni

1440 ore /
proiect, cf.
CF

Atributii:

Atributiile Expertului diseminare rezultate proiect sunt:

- identificarea strategiilor de orientare a cercetarii doctorale si postdoctorale
catre mediul ecanomico-social, organizarea de schimburi de experienta,
tutorat, stagii de practica, internshipuri in cadrul parteneriatelor initiate intre
mediul academic si cel economicao-social ;

- identificarea si mentinerea de contacte directe cu reprezentanti ai
angajatorilor care asigura expertiza si consultanta stiintifica in scopul
imbunatatirii formarii membrilor grupului tinta si al fluidizarii schimbului de
bune practici ;

- identificarea si sustinerea strategiilor specifice de diseminare a rezultatelor
stiintifice obtinute de grupul tinta in mediul academic si in mediul privat in
scopul promovarii cercetarii stiintifice doctorale si postdoctorale rezultate s
nivelul consortiului si optimizarii actiunii de insertie profesionala ;
-monitorizarea corectitudinii abordarilor metodologice ale prezentarilor
rezultatelor intermediare / finale in vederea fluidizarii schimbului de bune
practici;

- participarea la construirea si actualizarea periodica a platformei proiectului,
cu evidentierea rezultatelor activitatii membrilor grupului tinta;

-organizarea de sesiuni de comunicari stiintifice /conferinte/ workshop-uri /
mese rotunde la nivel doctoral si postdoctoral in vederea evidentieri
rezultatelor celor mai bune si a abordarilor ingvative ale cercetarii derulate de
membrii grupului tinta ;

- organizarea de workshopuri de prezentare a bunelor practici st metodologiei
proiectului cu participarea autoritatilor locale si a mediului economice-social ;
-selectia  tematiciior de discutie in cadrul manifestarilor organizate,
contactarea si pregatirea invitatilor, precum si moderarea discutiilor in
vederea asigurarii utilizarii cercetarii stiintifice pentru rezolvarea problematicii
reale de la nivelul societatii;

10
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-identificarea strategiilor de consclidare a relatiilor de tip parteneriat cu
angajatorii potentiali in vederea optimizarii actiunii de insertie profesionala si
a imbunatatirii circuituiui de aplicare a rezultatelor activitatilor CDI ;
-sustinerea si consolidarea relatiilor de tip parteneriat cu angajatorii potentiali
in scopul optimizarii actiunii de insertie profesionala si pentru evaluarea
eficientel actiunilor de consiliere si orientare profesionala ;

- asumarea unei atitudini de raspuns prompt solicitarilor managerului de
proiect si efectuareg, la cererea acestuia, si a altor activitati propuse in cererea
de finantare cu exceptia celor de management.

Cerinte pentru ocuparea postului:

- studii supericare - 3 anj;
- Minimum 10 ani experienta academica, inclusiv in activitatea doctorala si
postdoctorala, la care se adauga experienta in implementarea si
managementul preiectelor avand ca ebiectiv resursele umane si cercetarea;
- cunostinte de management organizatoric, consiliere profesionala, de
coaching si de dezvoltare personala;
- cunostinte de legislatie in domeniu;
- cunostinte de limha de circulatie internationals;
- capacitate de planificare, organizare si coordonare, folosirea eficientd a
resurselor alocate
- capacitate de comunicare, persuasiv, responsabil si initiativd personalg,
eficientd personald, spirit de echipa, comportament etic/integritate;
Cerinte psihologicea:
- capacitate de analizd si sintezd, memorie dezvoitatd, judecatd rapidd,
capacitate de deductie logica;
- usurintd In exprimarea ideilor, deprinderea de a vorbi in public;
- rezistenta la sarcini repetitive;
- asumarea responsabilitatilor;
- capacitate de relationare interumana;
- echilibru emotional
- empatie si receptivitate fatd de problemele socio-umane;
- creativitate;

- tip de personalitate: investigativ, social, intreprinzator.

i1
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Expert teme orizontale §i

secundare - organizare
workshop-uri  pe teme
specifice

36 luni

1440 0re/
proiect, cf.
CF

Atributii:

Atributiile Expertului teme orizontale si secundare - organizare workshop-uri
pe teme specifice sunt:

- Elaborarea si implementarea procedurilor specifice si a metodologiei de
selectie a grupului tinta in concordanta cu normele legale in vigoare, cu
regulamentele interne ale mediului academic, cu temele secundare si
orizontale, precum si cu obiectivele generale si specifice ale POCU.

- Indrumarea cercetarii doctorale si postdoctorale in vederea dezvoltarii
carierei personale in conformitate cu exigentele domeniilor de CDI la nivel
nationzl si internaticnal si in corelatie cu nevoile de dezvoltare ale mediului
economico-social.

- Asigurarea cadrului metodologic si procedural necesar selectiei de activitati
si actiuni compatibile cu abordarea muitidisciplinara integrata a CDI si cu
utilizarea TIC.

- Structurarea modulelor de cursuri interdisciplinare din cadrul Programelor
Individuale de Studii Universitare de Doctorat si a programelor postdocterale
in scopul identificarii temelor de cercetare cu potentiala complementaritate
si al formarii competentelor transversale.

- Definirea si monitorizarea realizarii responsabilitatilor de mentorat si
tutorat la nivel de master si doctorat, prin implicarea directa a membrilor
grupului tinta, in scopul completarii formarii acestora cu abilitati si
competente specifice CDI, compatibile cu etapele educatiei tertiare.

- Implicarea in realizarea conditillor optime pentru fiecare membru al
grupului tinta In vederea elzborarii unui plan de afaceri in concerdanta cu
domeniul de specializare, in scopul dezvoltarii activitatii de CDI1 si al ingvarli
sociale.

Implicarea in cresterea calitaill cercetaril academice aplicate in scopul
cresterii gradului de angajabilitate al doctoranzilor si postdocteoranzilor
sprijiniti prin proiect.

- Asigurarea participarii doctoranzilor si postdoctoranzilor la stagii de
cercetare aplicativa in institutli nationale si internationale in scopul
dezvoltarii competentelor de cercetare corelative domeniilor de CDl vizate si
al cresterii gradului de inovare sociala.
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- Organizarea de seminarii si conferinie, selectia temelor de interes si a
participantilor in scopul corelarii activitatilor de cercetare desfasurate de
doctoranzi si postdactoranzi cu nevoile mediului economico-social, pentru
cresterea gradului de implicare a tinerilor cercetatori in activitati inovative si
cu plusvaloare ridicata.

- Elaborarea si implementarea de metodelogii pentru stimularea participarii
doctoranzilor si postdoctoranzilor la proiecte de CDI cu surse diferite de
finantare, cu promovarea si respectarea principiilor si a procedurilor privind
egalitatea de sanse si nediscriminarea in formarea profesionala.

- QOrganizarea de sesiuni de comunicari, colocvii, workshop-uri pentru
prezentarea rezultatelor cercetarii, selectia temelor, monitorizarea si
evaluarea calitatii metodologice si stiintifice a prezentarilor corespunzator
domeniilor de CDI vizate, in raport cu obiectivele de formare profasionala 3
membrilor grupului tinta si cu bunele practict in cercetarea fundamental-
aplicativa.

- Participarea la actualizarea platformei proiectului cu rezultatele activitatii
membritor grupului tinta, in scopul imbunatatirii diseminaril acestora prin
instrumente si resurse tehnologice corelative TIC.

- Organizarea de sesiuni de comunicari stiintifice la nivel doctoral si
postdoctoral, selectia tematicilor de interes si a comunicarilor valorcase,
reprezentative pentru domeniile de CDI prioritare si pentru abordarile
inovative care sa aduca plusvaloare proiectului.

- Monitorizarea si analiza gradului de indeplinire calitativa a obiectivelor
generale si specifice ale proiectului in raport cu necesitatile grupului tinta, cu
cerintele partenerilor, precum si cu inovarea sociala si cu bunele practici in
CDL

Cerinte pentru ocuparea postului:

- studii superioare - 3 anj;

- Minimum 10 ani experienta academica, inclusiv in activitatea doctorala si
postdoctorala, la care se adauga experienta in implementarea si
managementul proiectelor avand ca obiectiv resursele umane si cercetarea;
- cunostinte de management organizatoric, proceduri de selectie, proceduri
de maonitorizare;
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- cunostinie legislatie Tn domeniy;
- cunostinte de limha de circulatie internationalg;
- capacitate de planificare, organizare si coordonare, folosirea eficientd a
resurselor alocate;
- capacitatea de comunicare, perusativ, resposabil §T initiativé personalg,
eficientd personald, spirit de echipd, comportament etic/integritate;
Cerinte psihologice:
- capacitatea de analizd §i sintezd, memorie dezvoltatd, judecatd rapida,
capacitate de deductie logics;
- usurintd in exprimarea ideilor, deprinderea de a vorbi Tn public;
- rezistentd la sarcini repetitive;
- asumarea resposabilitatilor;
- capacitatea de relationare interumana.

Respansabil
internationalizare proiect

36 luni

1440 ore /
proiect, cf.
CF

Atributii:

Atributiile Respensabilului internationalizare proiect sunt:

- Responsabilitati: implicarea membrilor grupului tinta in proiecte CDI in
parteneriate nationale s internationale, conform prioritatilor secteriale in
demeniul coralarii invatamantului superior cu dinamica pietel muncii in acord
cu SNIT

Competente: experienta in indumarea cercetarii doctorale si postdoctorale in
abordare internationala, ce conduce la intarirea capacitatii institutionale a
universitatilor partenere in proiectul ANTREPRENORDOC.

- Responsabilitati: implicarea doctoranzilor si cerc. postdoctoranzi la
participarea la stagii interne si internationale de cercetare aplicativa.
Participarea ca mambru in comisiile de tutcrat care valideaza rezultatele
stagiilor interne/internationale.

- Responsabilitati: implicarea in organizarea de seminarii tematice de
prezentare a rezultateleor CDI si privind valorificarea rezultatelor activitatilor
de CDI in unitatile economico sociale si work-shopuri de prezentare a bunelor
practici privind participarea cercetatori la activitatilor de CDI in unitatile
economico sociale in scopul cresterii gradului de angajare a cercetatori in
echipe multidisciplinare inovative din diferite institutii, cu participarea directa
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a membrilor grupului tinta in vederea completarii formarii acestora cu abilitati
sl competente specifice.
Competenie: capacitate de asigurare a organizarii si activitatii unor echipe
extinse de cercetare in care doctoranzii si postodocioranzii isi folosesc
experienta acumulate pentru indrumarea individuala sau de grup la nivel de
masterat /doctorat
- Responsabilitati: asigurarea incheierii de protocoale de cclaborare cu
angajatorii potentiali in vederea corelarii evaluarilor interne a studentilor cu
feed back-ul extern in scopul optimizarii actiunii de insertie profesionala si
propunerea de teme de cercetare, in comun cu angajaterii potentiali, in scopul
optimizarii actiunii de insertie profesionala.
Competente: Cunoasterea mecanismelor de extindere a cercetarii stiintifice in
mediul economico-social, de afaceri cu expertiza si consultanta pentru
domenii specifice.
- Responsabilitati: implicarea membrilor grupului tinta in proiecte CD! in
parieneriate nationale si internationale, conform prioritatilor secteriale in
domeniul corelarii invatamantului superior cu dinamica pietei muncii in acord
cu SNIT
Competente: experienta in indumarea cercetarii doctorale si postdoctorale in
zbordare internationala, ce conduce [a intarirea capacitatil institutionale a
universitatilor partenere in proiectul ANTREPRENORDOC.
-~ Responsabilitati: Urmarirea continua a indeplinirii obiectivelor generale si
specifice ale proiectului si analiza cbtinerii rezultatelor prognozate, cu
adaptarea continua la necesitatile grupului tinta, la cerintele partenerilor
economice-sociali in conditiile utilizarii optime a resurselor consortiului.
Competente: capacitatea de analiza critica si adaptare constructiva pentru
atingerea obiectivelor proiectuiui in conditii calitative optime si cu utilizarea
cu randament maxim a proiectului.
Competente generale de comunicare, organizarea riguroasa a muncii,
monitorizarea si raportarea activitatii proprie si a celor cu care
interactioneaza.

Cerinte pentru ocuparea postului:
- studii superioare — 3 ani;

15




UNIUNEA EUROPEANA

Instrumente Structurale
2014-2020

- Minimum 10 ani experienta academica, inclusiv in activitatea doctorala si
postdoctorala, la care se adauga experienta in implementarea si
managementul proiectelor avand ca obiectiv resursele umane si cercetares;
- cunostinte de management organizatoric, proceduri de selectie, proceduri
de monitorizare;
- cunostinte legislatie Tn domeniu;
- cunhostinte de limba de circulatie international;
- capacitate de planificare, organizare i coordonare, folosirea eficientd a
resurselor alocate;
- capacitatea de comunicare, perusativ, resposabil st initiativd personalg,
eficienta perscnald, spirit de echipd, comportament etic/integritate;
Cerinte psihologice:
- capacitatea de analizd si sintezd, memorie dezvoitatd, judecata rapida,
capacitate de deductie logica;
- usurintd In exprimarea ideilor, deprinderea de a vorki in public;
- rezistentd la sarcini repetitive;
- asumarea resposabilitdtilor;

- capacitatea de relationare interumana.

Responsabii cu
identificarea §i aplicarea
bhuneler practici la nivel
national si international In
formarea doctoranzilor si
postdoctoranzilor

36 luni

1440 ore /
proiect, cf.
CF

Atributii:

- Responsabil cu identificarea si aplicarea bunelor practici la nivel national si
internationzl in formarea doctoranzilor si postdoctoranzilor

- Asigurarea colaborarii permanenta cu mediul economico-social in scopul
formarii doctoranzilor si cercetatorilor postdctorat din grupul grupul tinta in
acord cu cerintele stiintifice si nevoile reale de abilitati cerute de piata muncii.
- Formularea de standarde si indicateri de calitate privind pregatirea tinerilor
cercetatori prin programe doctorale si postdoctorale, in scopul cresteri
gradului de adaptare la cerintele unei societati aflate sub semnul evolutiilor
stiintifice si tehnclogice.

- Stabilirea unor indicatori de performanta in cercetare, In acord cu setu! de
bune practici internationzle

[dentificarea domeniilor de excelentd Tn activitatea CDI din UDIG si
intensificarea promovarii acestora la nivel international
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- Consalidarea vizibilitatii si a impactului activitdiii CDI 2 UDIG prin obiinerea
de rezultate demonstrabile si accesibile public, diseminate pe fluxui principal
al informatiilor stiintifice
- Valorificarea bunelor practici specifice pentru consilierea si orientarea
profesionala a cercetarilor din grupul tinta si utilizarea optima a sistamului
intern de consiliere si orientare profesionala existent, in vederea orientarii
juste in cariera st valorificarii abilitatilor si competetelor personaie ale
acestora.
- Organizarea de schimburi de experienta, internship, stagii de practica pentru
doctoranzii si cercetatorii postdoctorat din grupul tinta in vederea aplicarii
rezultatelor de CDI efectuate in cadrul programelor de pregatire doctorala si
postdoctorala in mediul economico-social.
- Participarea la organizarea, desfasurarea si monitorizarea de stagii practice
in unitati economico sociale cu potential de aplicare a abilitatilor
antreprenoriale
- Participarea la redactarea metodologiei de monitorizarea calitatii activitatilor
membrilor grupului tinta, la stabilirea si cuantificarea indicateorilor de calitate
si la elaborarea procedurilor pentru monitorizarea si adaptarea activitatilor
proiectului in vederea identificarii riscurilor si a metodelor de eliminare a
acestora, precum si in vederea imbunatatirii continue a calitatii.
- Implicarea directa in selectia tematicilor si 2 manifestarilor stiintifice de
prastigiu la nivel national si internaticnal, stabilirea criteriilor de selectie a
lucrarilor stiintifice ale grupulul tinta pe criterii de valoare, conform
obiectivelor specifice ale proiectului.
- Organizarea de seminarii tematice de prezentare a rolului activitatilor CDI in
implementarea principiilor dezvoltarii durabile in scopul promovarii cercetarii
stiintifice care conduce la rezultate susienabile, a caror aplicare are un impact
redus asupra mediului si asigura metodoclogii de exploatare a resurselor care
sa nu diminueze posibilitatea utilizarii acestora de catre generatiile viitoare.
- Realizarea corelatiel dintre rapoartele de evaluare interna & studentilor
doctoranzi si cercetatorilor postdoctorat cu feed-back-ul extern, cu accent pe
insertia profesionala si pe eficientizarea orientarii si consilierii profesionale.
Cerinte pentru ocuparea postului:
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- studii superioare - 3 ani;
- Minimum 10 ani experienta academica, inclusiv in activitatea doctorala si
nostdoctorzla, la care se adauga experienta in implementarea si
managementul proiectelor avand ca obiectiv resursele umane si cercetares;
- cunostinie de management organizatoric;;
- cunostinte de legislatie Th domeniu;
- cunostinte de limba de circulatie internationald;
- capacitate de planificare, organizare si coordonare, folosirea eficientd a
resurselor alocate
- capacitate de comunicare, persuasiv, responsabil si initiativd personalg,
eficientd personald, spirit de echipa, comportament etic/integritate;
Cerinte psihologice:
- capacitate de analizd si sintezd, memorie dezvoltatd, judecatd rapidd,
capacitate de deductie logic3;
- ysurinta Tn exprimarea ideilor, deprinderea de a vorbi in public;
- rezistenta la sarcini repetitive;
- asumarea responsabilitdtilor;

- capacitate de relationare interumana.

Expert organizare,

monitorizare
practica si
feedback intern

stagii de
asigurare

36 luni

1440 ore /
proiect, cf.
CF

Atributii:

Atributiile Expertului organizare, monitorizare stagii de practica si asigurare
feedback intern:

- Respeonsabilitate: Identificarea si analiza cerintefor mediului economico-
social cu precadere din sectoarele economice cu potential competitiv si
conectarea activitatii doctoranzilor si postdoctoranzilor din grupul tinta ia
acestea, prin dezvoltarea unor retele strategice cu parteneri din mediul
academic.

Competente: experienta in colaborarea cu mediul economice-social din
perspectiva conectarii tematicilor abordate de cercetarea stiintifica la nivel
academic cu cerintele reale.

- Resonsabilitate: Initierea in cadrul Programelor Individuale de Studi
Universitare de Doctorat si a Programelor Postdoctorale de cursurd
interdisciplinare care sa conduca atat la formarea competentelor transversale
si antreprenoriale cat si la facilitarea accesarii unei cariere academice.
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Competente: experienta in identificarea problematicilor de nisa si in
organizarea de cursuri si manifestari stiintifice care sa raspunda la provocarile
paradigmelor

- Resonsabilitate: orientarea cercetatii doctorale si postdoctorale catre
tematici de mare interes in mediui economic, industrial si social prin realizarea
de stagii de practica, internshipuri, scoli de vara, in cadrul parteneriatelor
initiate intre mediul academic si cel economic.

Competente: experienta in organizarea de activitati de formare si dezvoltare
competante si abilitati de a crea conexiuni in mediul academic si economic.

- Resonsabilitate: organizarea de stagii cu caracter aplicativ, in unitati
economico sociale.

Competente: experienta in organizarea de stagii de cercetare aplicativa in
institutii nationale si internationale de prestigiu si actiuni care sa contribuie la
intareasca pozitia cercetarii romanesti pe plan nationai si international.

- Resonsabilitate: elaborarea metcdologiilor de evaluare a activitatilor
desfasurate de grupu! tinta in cadrul programului antreprenorial.
Competente: experienta dobandita atat in activitatea didactica de peste 30 de
ani dar si in proiecte si colaborari cu mediul economic.

- Resonsabilitate: asigurarea conditiilor necesare pentru redactarea unui plan
de afaceri personalizat care sa acopere domeniul de specializare de catre totli
membrii grupului tinta, astfel incat, experienta acumulata de acestia, sz le
permita insetia pe piata muncii;

Competente: experienta obtinuta ca urmare functiilor de conducere si
coordonare avute de-a lungul anilor si posibiiitatea punerii in valoare & bunelor
relatii de colaborare si parteneriat cu institutii de invatamant superior, si
agenti enoncmici din tara si strainatate.

- Rescnsabilitate: organizarea pentru membrii grupului tinta de stagii de
cercetare aplicativa in institutii nationale si internationale de prestigiu in
vederea dezvoltarii abilitatilor si & cresterii competentelor.

Competente: abilitati si experienta in organizarea de stagii de practica si
cercetare in unitati economice si industriale si institutii academice din tara si
strainatate.
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- Resonsabilitate: organizarea de seminarii, simpozioane, workshop-uri,
conferinte cu tematica Cercetare, dezvoltare, inovare integrala pentru
diseminarea rezultatelor obtinute de CDI in unitatile economico sociale.
Competente: experienta dobandita in urma organizarii a numeroase
conferinte internationale, simpozioane, seminarii, workshop-uri, saloane de
inovare si cercetare, din activitatea didactica desfasurata in cadrul Scolilor
doctorale de |la UDIJG, unde predau notiuni de inventica si inovare dar si ca
urmare a implicarii ca autor si coautor in realizarea de brevete de inventie.

- Resonszhilitate: capacitate de a evita orice forma de discriminare si de a
promova egalitatea de sanse la toate activitatile si serviciile ofertate in cadrul
proiectulu;

Competente: experienta acumulata in proiecte castigate prin competitie in
calitate de director si membru in echipa de implementare.

- Resonsabilitate: cultivarea si consolidarea relatiillor de parteneriat cu
angajatorii potentiali in vederea corelarii evaluarilor interne & studentilor cu
feed back-ul extern atat in vederea realizarii unei insertii prefesionale optime
cat si pentru evaluarea corecta a eficientei actiunilor de consiliere si orientare
profesionala.

Competente: capacitate de comunicare si negociere si de realizare a 2 unor
parteneriate care sa asigure atat satisfacerea solicitarilor venite din mediul
economic, social si industrial dar si insertia grupurilor tinta in conditiile
realizarii unei consilieri si orientari profesionale eficiente.

Cerinte pentru ocuparea postulul:

- studii superioare ~ 3 ani;

- Minimum 1C ani experienta academica, inclusiv in activitatea doctorala si
postdoctorala, la care se adauga experienta in implementarea si
managementul proiectelor avand ca obiectiv resursele umane si cercetarea;
- cunostinte de management organizatoric;;

- cunostinte de legislatie in domeniu;

- cunostinte de [imba de circulatie internationals;

- capacitate de planificare, organizare si coordonare, folosirea eficientd a
resurselor alocate
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- capacitate de comunicare, persuasiv, responsabil si initiativd personalg,
eficientd personald, spirit de echipa, comportament etic/integritate;
Cerinte psihclogice:
- capacitate de znalizd si sintezd, memarie dezvoltatd, judecatd rapidé,
capacitate de deductie logic3;
- usurintd in exprimarea ideitor, deprinderea de a vorbi in public;
- rezistenta la sarcini repetitive;
- asumarea responsabilitatilor;
- empatie si receptivitate fatd de prohlemele socio-umane.

10.

Expert abordare multi §i
interdisciplinard integrata
a cercetatorilor doctoranzi
st postdoctoranzi

36 [uni

1440 ore /[
proiect, cf.
CF

Atributii:

Atributiile Expertului abordare multi si interdisciplinara integrata a
cercetatorilor doctoranzi si postdoctoranzi sunt:

- Responsabilitate: Participa la elaborarea listei de cunostinte, abilizati si
competente solicitate de mediul economico-sociai, in vederea valorificarii
competentelor membrilor grupului tinta

Competente: experienta in indumarea cercetarii doctorale si postdoctorale,
inclusiv definirea cunostinte, abilitati si competente solicitate de mediul
economico-social

- Responsabhilitate: Participa la elaborarea unui set propuneri privind directil si
teme de cercetare doctoraia si postdoctorala cu abordare multi si
interdisciplinard integrats;

Competente: capacitate de asigurare a organizarii si activitatii activitatilor de
cercetare {stabilire de directii si teme de cercetare) in care doctoranzii si
postodoctoranzii isi folosesc experienta acumulata experienta prin abordari
multi si interdisciplinara integrate

- Responsabilitate: initiaza in cadrui Programelor Individuale de Studi
Universitare de Doctorat si a programelor postdoctiorale a unor cursuri
interdisciplinare orientate spre o abordare integrata & unor tematici de
cercatare cu potentiala complementaritate si spre formarea competentelor
transversale si antreprenoriale

Competente: Experienta in definirea pricritatior curricuilare si in organizarea
programului Individuale de Studii Universitare de Doctorat si a programelor
postdoctorale prin cursuri interdisciplinare orientate spre o abordare
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integrata a unor tematici de cercetare cu potentiala complementaritate si spre
formarea competenielor iransversale si antreprenoriale;

- Responsabilitate: participa la organizarea de seminarii/actiuni de consiliere
si orientare;

Competente: experienta in elaborarea de instrumente specifice consilieri
profesionale, in valorificarea bunele practici specifice pentru consilierez si
orientarea profesionala a cercetarilor din grupul tinta si utilizarea optima a
sistemului intern de consiliere si orientare profesionala existent, in vederea
orientarii juste in cariera si valorificarii akilitatilor si competetelcr personale
ale acestora, dobandita din proiectele anterioare POSDRU in care z fost
implicata

- Responsabilitate: crganizarea de schimburi de experienta, internship, stagfi
de practica pentru doctoranzii si cercetatorii postdoctorat din grupul tinta in
vederea aplicarii rezultatelor de CDI efectuate in cadrul programelor de
pregatire doctorala si postdoctorala in mediul economico-social.
Competente: experienta in proiecte comune dezvoltate de mediul academic
cu exponenti ai mediului economico-social cu implicare activa a tinerilor
cercetatori si facilitarea angajarii acestora in activitati inovative si cu
plusvaloare ridicata.

- Responsabilitate: participa la organizarea de seminarii de formare /finstruire
privind participarea grupului tinta in proiecte CDI cu diferite surse de
finantare; participa la organizarea de sesiuni de promovare exploratorie z
rezultatelor proprii a studentilor doctoranzi si postdoctoranzi; verifica
instrumentelor de formare;

Competente: exparienta in organizarea sesiunilor de comunicari stiintifice la
nivel doctoral si postdocteoral si selectia rezultatelor celor mai bune in vederea
promovarii tematicilor prioritare si crasterii plusvalorii specifice proieciuiui.
Competente generale de comunicare, organizarea riguroasa a muncii,

monitorizarea si raportarea activitatii proprie si a celor cu care interactioneaza

Cerinte pentru ocuparea postului:

- studii supericare —~ 3 ani;
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- Minimum 10 ani experienta academica, inclusiv in activitatea doctorala si
postdoctorala, la care se adauga experienta in implementarea si
managemeniul proiectelor avand ca obiectiv resursele umane si cercetares;
- cunostinte de management organizatoric, proceduri de selectie, proceduri
de monitorizare;
- cunostinte legislatie In domeniy;
- cunostinte de imb& de circulaiie internationals;
- capacitate de planificare, organizare si coordonare, folesirea eficientd a
resurselor alocate;
- capacitatea de comunicare, perusativ, resposabil §7 initiativd personals,
eficientd personald, spirit de echipg, comportament etic/integritate;
Cerinie psihologice:
- capacitatea de analiza si sintezd, memorie dezveliatd, judecatd rapidd,
capacitate de deductie logica;
- usurinta in exprimarea ideilor, deprinderea de a vorbi in public;
- rezistentd la sarcini repetitive;
- asumarea resposabilitatilor;

- capacitatea de relationare interumana.

11.

Expert cost-eficientd,

logisticda i corelatii
raportul financiar

cu

36 lunt

1440 ore /
proiect, cf.
CF

Atributii:

Atributiile Expertului cost-eficienta, logistica si corelatii cu raportul financiar
sunt:

-informare si publicitate & grupului §inta si a publicului larg asupra activitatilor
st rezultatelor proiectului;

-identificare continua si structurarea cerintelor mediului economico-social in
special din sectoarele economice cu potential competitiv privind cunostintelor
pentru membrii grupului tinta in vederea incheierii unor parteneriate cu
mediul academic;

-grientare cercetarii doctorale si postdoctorale catre mediul economico socizl
a membrilor grupului tinta prin schimburi de experienta, tutorat, stagii de
practica, internshipuri;

-asigurare a bazei de management a cercetarii si activitatilor conexe precum
si a participarii doctoranzilor si cercetatorilor postdoctorat in proiecte CDI cu
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diferite surse de finantare care sa faciliteze caiie de de implementare a
componentei practice a cercetarii;

-manitorizare a calitatii activitatilor membrilor grupului tinta si adaptarea
activitatilor proiectului in vederea identificarii metodologiilor optime de
imbunatatire a calitatii acestora, pe baza experientei dobandite in
precedentele proiecte similar;

- organizarea de workshopuri de prezentare a bunelor practici si metodologiei
proiectului cu participarea autoritatilor focale si a mediului economico social.
Pentru derularea activitdtilor mentionate va participa la redactarea
programelor si materialelor, listelor de invitati;

- verificare si monitorizeaza stadiul indeplinirii obiectivelor proiectului, a
realizarii la timp (conform diagramei Gantt) si in conditii de calitate a
activitatilor si rezultatelor proiectului;

- Tntocmeste periodic rapoarte cost/eficientd, ca urmare a analizdrii
activitatilor derulate in cadrul proiectutui.

- Participd si raspunde solicitdrilor autoritdtile implicate th implementarea si
verificarea programului POSDRU in cadrul misiunilor de audit. Raspunde
solicitdrilor managerului de proiect si efectueazd la cererea acestuia i alte
activitdti propuse in cererea de finantare cu exceptia celor de management.

Cerinte pentru ocuparea postului:

- studii superioare — 3 anj;

- Minimum 10 ani experienta academica, inclusiv in activitatea doctorala si
postdoctorala, la care se adauga experienta in implementarea si
managementul proiectelor avand ca obiectiv resursele umane si cercetarea;
- cunostinte de management organizatoric, proceduri de selectie, proceduri
de monitorizare;

- cunostinte iegislatie Tn domeniy;

- cungstinte de limba de circulatie internationals;

- capacitate de planificare, organizare si coordonare, folosirea eficientd a
resurselor alocate;

- capacitatea de comunicare, perusativ, resposabil st initiativd personalg,
eficientd personald, spirit de echipd, comportament etic/integritate;

Cerinte psihologice:
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- capacitatea de analiza si sintezd, memorie dezvoltatd, judecatd rapids,
capacitate de deductie logica;
- usurinta in exprimarea ideilor, deprinderea de a vorbi Th public;
- rezistentd la sarcini repetitive;
- asumarea resposabilitatilor;
- capacitatea de relationare interumana.

12.

Responsabil cocrdonare
parteneri economico-
sociali gi consiliere n
carierd a grupului §inta

36 luni

1440 ore /
proiect, cf.
CF

Atributii:

Atributiile Responsabilului coordonare parteneri economico-sociali sl
consiliere Tn carierd a grupului §inta sunt:

- Participa la identificarea potentialilor parteneri economico-sociali care sa
sprijfine activitatea de cercetare doctorala si postodoctorala derulata conform
exigentelor domeniilor la nivel nationat si international si nevoilor de
dezvoltare ale mediului economico-social; participa la dezvoltarea
parteneriatelor cu mediul economico-social in scopul sprijinirii componentei
aplicative a programelor de formare compiementara prin incheierea
protocoalelor de colaborare; participa la facilitarea schimburilor de
experienta, tutorat, stagit de practica, internship-uri in cadrul parteneriatelor
initiate intre mediul academic si cel economico-social; asigura concordanta
dintre nevoile concrete ale angajatoriior, aie mediului ecchomic si continutul
programului de formare antreprenoriala;

- coordoneaza / monitorizeaza activitatea mentorilor de practica responsabili
cu organizaresa stagiilor practice in unitatile economico sociale pentru
aplicarea abilitatilor antreprenoriale si folosirea competentelor stiintifice
specifice domeniului; faciliteaza participarea reprezentantilor din mediul
economico-social |a toate evenimentele organizate cu grupul tinta in cadrul
proiectului: seminarii, workshop-uri, conferinte etc.; participa la incheierea
unor parteneriate cu institutii nationale si internationale de prestigiu in scopul
asigurarii participarii tinerilor cercetatori la stagii de cercetare aplicativa;
participa ia sprijinirea promovarii  cercetarii stiintifice doctorale  si
postdoctorale in cadrul actiunilor organizate in universitate si/sau in diverse
parteneriate;

- participa la incheierea protocoaleler de celaborare cu potentialii angajatori
in vederea corelarii evaluarilor interne ale studentilor cu feed back-ul extern
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in scopul optimizarii actiunilor de consiliere si orientare profesionala si de
insertie profesionala; urmareste continuu indeplinirea obiectivelor generale si
specifice ale proiectului si realizeaza analiza obtinerii rezultatelor estimate in
conditii calitative optime, cu adaptarea continua la necesitatile grupului tinta
si ale partenerilor economico-sociali.

Cerinte pentru ocuparea postului:

- studii supericare — 3 ani;
- Minimum 10 ani experienta academica, inclusiv in activitatea doctorala si
postdoctorala, la care se adauga experienia in implementarea si
managementu!l proiectelor avand ca obiectiv resursele umane si cercetares;
- cunogstinte de management organizatoric, proceduri de selectie, proceduri
de monitorizare:
- cunostinte legislatie tn domeniu;
- cunostinte de limba de circulatie internationald;
- capacitate de planificare, organizare si coordonare, folesirea eficientd a
resurselor alocate;
- capacitatea de comunicare, perusativ, resposabil st initiativd personalg,
eficientd personald, spirit de echipa, comportament etic/integritate;
Cerinte psihologice:
- capacitatea de analizd si sintezd, memorie dezvoltata, judecata rapida,
capacitate de deductie logicg;
- ugurinta n exprimarea ideilor, deprinderea de a vorbi Th public;
- rezistentd la sarcini repetitive;
- asumarea resposabilitatilor;
- capacitatea de relajicnare interumand.

13.

Responsabil
intretinere  si
platforma
inregistrare
extern

dezvoliare,
actualizare
proiect  si
feed-back

36 luni

720 0re /
proiect, cf.
CF

Atributii:

- Proiectarea, realizarea, exploatarea si actualizarea continua a platformei
proiectului, asigurand diseminarea tuturor informatiilor despre finantater,
proiect, grup tinta, activitati, rezultate, relatia cu mediul economico-social si
academic etc.

- Consulta managerul de proiect si echipa de implementare in vederea
proiectarii si realizarii platformei.
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- Asigura asistenta tehnica echipei de proiect in utilizarea piatformei, daca
este cazul.

- Urmareste corectitudinea organizarii informatiilor pe platforma.

- Asigura integritatea si securitatea platformei.

- Mentine un contact permanent cu managerul de proiect si echipa de
implementare pentru completarea, stergerea si actualizarea structurii
platformei, remedierea anumitor probleme de ordin logic aparute etc.

- Realizeaza modificarea platformei in functie de schimbarile aparute 2
nivelul informatiilor proiectului.

-Elaborarea pe platforma de pagini web dedicate activitatilor de scndare a
mediului de afaceri/economic, angajatori, cat si a celor informative legate de
grupul tinta (chestionare, feedback).

- Actualizarea permanenta a platformei si a bazelor de date incorporate, cu
informatiile transmise de echipa de proiect, legate de activitatile proiectului
etc.

- Construirea pe platforma, a unor sectiuni speciale dedicate colectarilor de
informatii, asigurarii feed-back-uiui continuu din partea mediului economico-
social, monitorizarii rezultatelor stiintifice cuantificabile ale  activitatii
doctoranzilor si cercetatoritor postdoctorali etc.

- Indeplineste si alte sarcini dispuse de managerul de proiect, Tn limita
atributiilor aferente postului.

Cerinte pentru ocuparea postului:

- studii superioare — 3 anj;

- Minimum 10 ani experienta academica, inclusiv in activitatea doctoraia si
postdoctorala, la care se adauga experienta in implementarea si
managementul proiectelor avand ca obiectiv resursele umane si cercetares;
- cunostinte de management organizatoric, procaduri de selectie, proceduri
de monitorizare;

- cunogtinte legisiatie in domeniu;

~ cunostinte de limba de circulatie internationald;

- capacitate de planificare, organizare §i coordonare, folosirea eficientd a
resurselor alocate;
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- capacitatea de comunicare, perusativ, resposabil st initiativd perscnalg,
eficientd personald, spirit de echipd, comportament etic/integritate;
Cerinte psihologice:
- capacitatea de analizd si sintezd, memcrie dezvoltatd, judecatd rapids,
capacitate de deductie logicg;
- usurinta In exprimarea ideilor, deprinderea de a vorbi in public;
- rezistenta la sarcini repetitive;
- asumnarea resposabilitatilor;
- capacitatea de relationare interumana.

Documente necesare pentru inscrierea in procesul de recrutare si selectie:

cererea de inscriere Tn procesul de recrutare si selectie (cerere tip, anexatd la anuntul de recrutare si selectie —va cuprinde denumirea postului pentru
care se candideazd) — document In format printat, semnat si datat.

CV-ul, datat si semnat pe fiecare pagind, in format Europass, in care se vor mentiona proiectul si postul vizat de cdtre candidat — document in format
glectronic pe CD;

copie, conformi cu originalul, a actului de identitate sau a oricérui ait document care atesta identitatea candidatului, potrivit legii, dupd caz - document
in format electronic pe CD; '

Memoriu justificativ, semnat pe fiecare pagind, prin care candidatul evidentiazd gradul de indeplinire a criteriilor si conditiilor aferente postuiui vizat a
fi ocupat in cadrul proiectului — document in format electronic pe CD;

Documente justificative insotitoare {scanuri/copii conforme cu originalul} — documente in format electronic pe CD;

Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru si perioada de angajare ce sunt solicitate pentru postul
vizat.

Candidatii care nu au relatii contractuale curente cu UDJG si care sunt selectati in urma procesului de evaluare, la semnarea contractului de munca vor
complete dosarul de candidaturd cu: cazierul judiciar; adeverinta medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare, valabila conform dispozitiilor legale,
eliberatd de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate.

Modalitatea de depunere a documentelor — dosarele de candidaturd (cererea printatd, semnata si datatd + CD cuprinzénd restul documentelor) si
eventualele contestatii vor fi depuse conform calendarului din prezentul anunt, ta sediul beneficiarului proiectului, Universitatea "Dundrea de Jos” din Galati -

registratura,

din strada Domneasca, nr. 47, Galati.

Calendarul desfasurarii procesului de recrutare si selectie:
Concursul se va desfisura in conformitate cu Procedura operationald privind recrutarea si selectia personalului in vederea angajdrii in projecte finantate din

fonduri europene nerambursabile In cadrul Universitdtii ,Dundrea de jos” din Galati, aprobatd de Senat cu nr. 84 din 23 julie 2018 si de MEN prin OM nr. 4337
/13.08.2018, calendarul de desfdsurare fiind urmatorul:
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Nr. Etapa Periocada/data/ora
1. | Publicarea si afisarea anuntului de recrutare si selectie 01.03.2019 - ora 13%
2. | Perioada de depunere a dosarelor de candidatura 04.03.2019 — orele 8%° — 16%
05.03.2019 - orele 8% — 1™
06.03.2018 - orele 80— 16%
3. | Etapa 1 de evaluare: evaluarea eligibilitdiii dosarelor de candidaturd 07.03.2019 ora 14:30
4 Afisarea rezultatelor Etapel 1 de evaluare si a programarii candidatilor la 07.03.2019 ora 16:00
| interviu {Etapa 2 de evaluare)
5 Termen de depunere a contestatiilor aferente Etapei 1 de evaluare 08.03.2018 -ora 16%
c Evaluarea contestatiilor depuse si afisarea rezultatelor aferente contestatiilor 11.03.2019 - ora 12%
T | formulate
. Etapa 2 de evaluare (participarea la interviu) pentru candidatii declarati 12.03.2019 — orele 8% — 15
" | admisi la Etapa 1 de evaluare {inclusiv dupd contestatii)
g Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale ale recrutarii si selectiei 12.03.2019 —~ora 16%

Manager de proiect,

Prof. univ. dr. ing. Eugen-Victor-Cristian RUSU
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