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ANUNT o

PRIVIND RECRUTAREA SI SELECTIA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR PENTRU ECHIPA SUPORT A MANAGERULUI DE PROIECT 31 PERSONAL

ADMINISTRATIV PENTRU PROIECTELE FINANTATE DIN FONDURI EUROPENE NERAMBURSABILE

“Dunirea de Jos” din Galati anuntd infiintarea urmatoarelor posturi n afara organigramei universitatii, in cadrul proiectuiui

LExcelentd academica si valori antreprenoriale - sistem de burse pentru asigurarea oportunitatilor de formare si dezvoitare a competentelor
antreprenoriale ale doctoranzilor si postdoctoranzilor”, acronim ANTREPRENORDOC, cod Smis 123847

Nr.
post

Denumire postului din
organigrama prolectului

Nr. posturi

Peripada de
existentd a
postului

Norma
[nr. orefluni]

Atributii principale, responsahilitdti, cerinte de ocupare a postului, program

Asistent manager

36 luni

Maximum 84
de ore/luna

Atributii:
- Resposabil pentru asitenta operativa privind activitdtile de management si partajarea
tututor documentelor activitatilor de management;
- Elaborarea documentelor formale pentru inceperea proiectului;
- Asigurd suport managerului de proiect pentru derularea activit3iilor de management
derulate |z nivelul proiectului;
- Pregéteste situatii sl documente specifice activitdtii de management gi implementare,
faciliteazd comunicarea intre echipa de management si echipa de implementare;
- Monitorizeazs impreund cu manageru! de proiect derularea activitdtifor proiectului in
concordantd cu graficul de iplementare aprobat si participd la activitdtile prevazute in
planul de desfisurare al proiectului;
- Se implicg in organizarea evenimentelor de lansare i inchidere a profectuiui;
- Particip3 la evenimentele proiectului, asigurand pregdtirea adecvata a acestora;
- Deruleazd activitdti specifice proiectului, potrivit competentielor si pregatirii
profesionale;
- Raporteazd lunar activitatea proprie confrom cerintelor proiectulul.

Cerinte pentru ocuparea postului:
- studii superioare;
- experinta specificd: minimum 10 ani;
- folosirea eficientd a rasurselor zlocate;
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- capacitdti de comunicare si persuative;
- eficientd personald;

- gpirit de echipd;

- comportament etic, integritate.

Responsabilul financiar

35 luni

Maximum 84
de ore/luna

Atributii:
Atributiile responsabilului financiar se referd la asigurarea managementului financiar al
proiectului, intocmirea Cererilor de prefinantare, a Cererilor de platd si/sau de
rambursare, urmarirea permanents a Incadrrii In bugetul general af proiectului cat si
pe linii de buget, realitatea si regularitatea inregistraril costurilor si executia bugetara a
cheltuielilor inregistrate la Solicitant.

Cerinte pentru ocuparea postului:
- studii superioare;
- experintd specificd: minimum 10 ani;
- folosires eficienta a resurselor alocate;
- capacitdti de comunicare gi persuative;
- eficientd personald;
- spirit de echip;
- compartament etic, integritate.

Responsabil achizitii publice

36 luni

Maximum 84
de ore/lund

Atributii:
Expertul responsabil cu achizitiile publice se va ocupa de organizarea proceduriler de
achizitii publice aferente proiectului §i de elaborarea desarelor de achizitie cu
respectarea prevederilor Legli nr. 98/2016 privind achizitiile publice, a Ordinelor i
instructiunilor MFE/AMPOCU, precum si a regulilor si principiiler 0.G. 66/2011, in
scopul asigurdrii implementdrii si monitorizarii contractelor de achizitii publice.
Cerinte pentru ocuparea postului:
- studii superioare;
- gxperintd specificd: minimum 5 ani;
- folosirea eficientd a resurselor alocate;
- capacitdti de comunicare gi persuative;
- eficientd personalg;
- spirit de echipd;
- comportament etic, integritate.

Consilier juridic

36 luni

Maximum 84
de ore/lund

Atributii:
Consilierul juridic din cadrul Solicitantului va Indeplini In activitatea de implementare,
functiz de asigurare a asisteniei juridice la niveiul proiectului, a asigur&rii legalitatii
activititilor in implementare, a legalitdtii documentelor suport si ale grupului tinta,
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realizarea modificdrilor contractuale la contractul de finantare si a procedurilor
specifice. Consilierul juridic va asigura legalitatea documentelor eizborare In proiect si
avizarea acestora n  scopul asigurarii  respectdrii  prevederilor  legale
nationale/europene si a deciziilor/ instructiunilor emise de citre AM POCU.
Totodats, acesta va furniza periodic si la cerere, cdnd situaiiz ¢ cere, informatii de
specialitate pe teme de interes in ceea ce priveste asigurarea bunului mers &l
activitdtilor proiectului. Consilierul juridic reprezintd §i interesele organizatiei in fata
instantelor de judecata.

Cerinie pentru ocuparea postului:
- studii supericare;
- experintd specificd: minimum 5 ani;
- folosirea eficientd a resurselor alocate;
- capacitdii de comunicare si persuative;
- eficientd personald;
- spirit de echipg;
- compcriament etic, integritate.

Contabil

36 luni

Maximum 84
de ore/lund

Atributii:
Atributiile contabilului se referd la asigurarea contabilitdtii proiectului, respectiv la
Inregistraraa tuturor documenteler financiar-contabile Tn contabilitatea prolectulul, pe
conturi analitice distincte. De asemenea, va urmari Thtocmirea statelor de platg, plata
salariilor si & contributiilor {(angajat si angajator} aferente cheltuielilor cu personalul
proiectului, Tnregistrarea facturilor aferente achizitilor, generarea si Tnregistrarea
notelor de intrare-receptie, plate facturilor, intocmirea fisel mijloacelor fixe,
Tntocmirea notelor contabile, a fiselar de cont st & Balantei de verificare a proiectului
etc.

Cerinte pentru ocuparea postului:
- studii superioare;
- experintd specificd: minimum 10 ani;
- folosirea eficientd a resurselor alocate;
- capacitdti de comunicare si persuative;
- eficientd personzlg;
- spirit de echipd;
- comportament etic, integritate.
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Documente necesare pentru inscrierea in procesul de recrutare si selectie:

a) cererea de inscriere in procesul de recrutare si selectie {cerere tip, anexatd la anuntul de recrutare si selectie — va cuprinde denumirea
postului pentru care se candideaza) — document in format printat, semnat si datat.
b) CV-ul, datat si semnat pe fiecare pagind, in format Europass, in care se vor mentiona proiectul si postul vizat de catre candidat —
document in format electronic pe CD;
c) copie, conform3 cu originalul, a actului de identitate sau a oricdrui alt document care atesta identitatea candidatului, potrivit legii, dupa
caz - document n format electronic pe CD;
d) Memoriu justificativ, semnat pe fiecare pagind, prin care candidatul evidentiazd gradul de indeplinire a criteriilor si conditiilor aferente
postului vizat a fi ocupat in cadrul proiectului — document In format electronic pe CD;
e) Documente justificative insotitoare {scanuri/copii conforme cu originalul) — documente in format electronic pe CD;
f) Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru si perioada de angajare ce sunt solicitate
pentru postul vizat.
Candidatii care nu au relatii contractuale curente cu UDJG si care sunt selectati in urma procesului de evaluare, la semnarea contractului de
muncd vor complete dosarul de candidaturd cu: cazierul judiciar; adeverintd medicald care sa ateste starea de sénatate corespunzatoare, valabila
conform dispozitiilor legale, eliberatd de catre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitatile sanitare abilitate.

Modalitatea de depunere a documentelor — dosarele de candidaturd (cererea printatd, semnatd si datatd + CD cuprinzand restul
documentelor) si eventualele contestatii vor fi depuse conform calendarului din prezentul anunt, la sediul beneficiarului proiectului, Universitatea
"Dunirea de Jos” din Galati — registratura, din strada Domneasca, nr. 47, Galati.

Calendarul desfisuririi procesului de recrutare si selectie:

Concursul se va desfasura In conformitate cu Procedura operationald privind recrutarea si selectio personalului in vederea angajdrii in projecte
finantate din fonduri europene nerambursabile in cadrul Universitdtii ,Dundrea de Jos” din Galati, aprobata de Senat cu nr. 84 din 23 iulie 2018 si de
MEN prin OM nr. 4337 /13.08.2018, calendarul de desfasurare fiind urmatorul:

Nr. Ftapa Pericada/data/ora

1. | Publicarea si afisarea anuntului de recrutare si selectie 01.03.2019 - ora 13%
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Pericada de depunere a dosarelor de candidatura

04.03.2019 — orele 8% ~ 1%
05.03.2019 - orele 8%° — 16%
06.03.2018 - orele 8% - 1690

Etapa 1 de evaluare: evaluarea eligibilitdtii dosarelor de candidaturd

07.03.2019 ora 14:30

Afisarea rezultatelor Etapel 1 de evaluare si a programarii candidatilor lz interviu
(Etapa 2 de evaluare)

07.03.2019 ora 15:00

Termen de depunere a contestatiilor aferente Etapei 1 de evaluare

08.03.2018 - ora 16%

Evaluarez contestatiilor depuse si afisarea rezultatelor aferente contestatiilor
formulate

11.03.2019 —ora 12%

Etapa 2 de evaluare (participarea la interviu) pentru candidatii declarati admisi la
Etapa 1 de evaluare {inclusiv dupa contestatii)

12.03.2019 — orele 8% — 15%

Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale ale recrutdrii si selectiei

12.03.2019 — ora 16%

Manager de proiect,
Prof. univ. dr. ing. Eugen-Victor-Cristian RUSU -




