ANUNT CU PRIVIRE LA REZULTATUL PROCEDURII DE SELECTIE A PARTENERILOR
PROIECT REGIUNEA SUD - EST

Obiectivul tematic 10: Efectuarea de investitii in domeniul educatiei, al formarii si al formarii
profesionale in vederea dobandirii de competente si a invatarii pe tot parcursul vietii,

Prioritatea de investitii 10.iv: Sporirea relevantei pe piata forfelor de munca a educatiei si a sistemelor
de formare, facilitarea tranzitiei de la educatie la piaa forfelor de munca si consolidarea formarii si a
sistemelor de formare profesionald, precum si a calitatii lor, inclusive prin mecanisme de anticipare a
competentelor, adaptarea programelor de invatamant si instituirea si dezvoltarea unor sisteme de invatare
la focul de munca, inclusiv a unor sisteme de invatare duald si programe de ucenicie,

Axa Prioritara 6 ,Educatie si competente”,

Obiectivul specific 6.13: Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si non
universitar care isi gdsesc un loc de munca urmare a accesului la activitati de invatare la un potential loc
de munca / cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate
conform SNC si domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI

Universitatea Dunarea de Jos, cu sediul in Romania, Galati, str. Domneasca, nr. 47, Tel: 0336.130.109,
Fax: 0236.461.353, a desfasurat, in conformitate cu anuntul de selectie nr. 18441/10.07.2019 publicat la
pagina http://www.ugal.ro/anunturiffinantari-proiecte/6701-anunt-si-procedura-selectie-parteneri-proiect-
regiunea-sud-est, procedura de selectie parteneri pentru proiectele POCU 2014-2020, Obiectivului tematic
10: Efectuarea de investitii in domeniul educatiei, al formarii si al formarii profesionale in vederea dobandirii
de competente si a invatarii pe tot parcursul vietii, Prioritatea de investitii 10.iv: Sporirea relevantei pe piata
fortelor de muncé a educatiei si a sistemelor de formare, facilitarea tranzitiei de la educatie la piata fortelor
de munca si consolidarea formarii si a sistemelor de formare profesionala, precum si a calitatii lor, inclusive
prin mecanisme de anticipare a competentelor, adaptarea programelor de invatdmant si instituirea si
dezvoltarea unor sisteme de invatare la locul de munca, inclusiv a unor sisteme de invatare duala si
programe de ucenicie, Axa Prioritara 6 ,Educatie si competente”, Obiectivul specific 6.13: Cresterea
numarului absolventilor de invatdmant tertiar universitar si non universitar care isi gésesc un loc de munca
urmare a accesului la activitdti de invétare la un potential loc de muncé / cercetare/ inovare, cu accent pe
sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare
inteligenta conform SNCDI

Cerintele generale pe care partenerii au trebuit sa le indeplineasca pentru a fi selectati in vederea
constituirii parteneriatului pentru depunerea cererii de finantare pentru acest proiect POCU sunt specificate
n Ghidurile POCU: Ghidul Solicitantului — Conditii Generale si Conditii Specifice.

Obiectivul general si scopul cererii de finantare:

- Sprijinirea incheierii unor parteneriate sustenabile cu sectorul privat pentru facilitareatranzitiei de
la educatie la un loc de munca prin instituirea unui sistem functional de stagiide practica la un potential
angajator, adresate studentilor din institutiilor de invatamant superior;

- Crearea unui sistem de informare coordonata, in ambele sensuri: de la companii/sectorulprivat
catre reteaua institutiilor de invatdamant superior privind nevoile lor de instruire,precum si de la institutiile
de invatamant superior catre intreprinderi, pentru a réspundenevoilor actuale si viitoare ale pietei muncii
la nivel regional /local;

- Organizarea si derularea de programe de invéatare prin experienta practica, furnizarea deservicii
de consiliere si orientare profesionald axate pe dobandirea de competentetransversale corelate cu
necesitatile pietei muncii;

- Elaborarea parteneriatelor/conventiilor intre organizatorii (unitéti de invatdmant /institutii de
invatamant superior) si partenerii de practicd (potentiali angajatori ai viitorilorabsolventi, in special cu
entitati din sectoarele economice cu potential competitividentificate conform SNC si din domeniile de
specializare inteligentd conform SNCDI);

- Organizarea de stagii de practica in statele membre ale Uniunii Europene, unde s-au inregistrat
progrese vizibile in domeniile vizate de proiect;




- Sprijinirea incheierii unor parteneriate sustenabile cu sectorul privat pentru facilitarea tranzitiei de
la educatie la un loc de munca prin programe de internship/programe de invatare la locul de munca,
adresate studentilor din institutiitor de invataméant superior

- Formarea de competente antreprenoriale prin intreprinderea simulatd, in special in sectoarele

economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligenta
conform SNCDI adresate studentilor.

Obiective specifice:

1)  Asigurarea unui sistem de management (tehnic si financiar) pentru implementarea activitatilor si
monitorizarea rezultatelor/indicatorilor

2) Comunicarea, informarea si sensibilizarea publicului cu privire la activitati, oferirea vizibilitatii
activitatilor si rezultatelor, planificarea transferului de bune practici realizate in cadrul proiectului

3) Sensibilizarea companiilor pentru imbunatatirea colaborarii cu Universitatile, atat in relatiile de
planificare a stagiilor de practica, cat si in activitatile de colectare a datelor reale cu care s-ar putea organiza
oferta educativa complementara (bazata pe cazuri reale si pe practica)

4) Realizarea colaborarilor internationale pentru imbunatatirea organizarii stagiilor de practica si
oferta educativa (vizite transnationale, mese de lucru transnationale si schimb de bune practici, acorduri
cu intreprinderi): ltalia, Franta, Spania, Germania, Danemarca

5) Inovare sociale: integrarea in oferta educativa (si in orientare) elemente de incluziune profesionala
si de economie sociala.

6) Integrarea ofertei educative actuale cu, cursuri practice si laboratoare privind antreprenoriatul si
competentele transversale, in colaborare cu intreprinderile si cu responsabilii acestora.

7) Imbunatatirea orientarii studentilor, atat orientarea profilului profesional, cat si orientarea pe piata
muncii pentru facilitarea tranzitiei de la educatie la un loc de munca

8) Realizarea unui stagiu de practica de calitate, in companii nationale si international (in special cu
entitati din sectoarele economice cu potential competitive identificate conform SNC si din domeniile de
specializare inteligentéd conform SNCDI)

Principalele activitati care vor fi derulate in cadrui proiectului:

Activitatea 1 - Proiectarea operationala a activitatilor, managementul si monitorizarea proiectului;
Activitatea 2 - Comunicarea, sensibilizarea si transferabilitatea/sustenabilitatea rezultatelor proiectului;
Activitatea 3 - Consolidarea si valorizarea cooperarii intre mediul academic si mediul de afaceri/alte
institutii, in vederea dezvoltarii de programe de invatare prin munca si cresterii relevantei curriculum-ului
universitar in raport cu cerintele pietei muncii (Ref. Sprijinirea incheierii unor parteneriate sustenabile cu
sectorul privat pentru facilitarea tranzitiei de la educatie la un loc de munca prin instituirea unui sistem
functional de stagii de practica la un potential angajator);
Activitatea 4 - Activitati de cooperare transnationald pentru imbunatatirea calitatii stagiilor de practica si
oferta educativa pentru student;
Activitatea 5 - Inovare sociala;
Activitatea 6 - Organizarea si imbunatatirea serviciilor de orientare si consiliere profesionala per il piano
di sviluppo professionale (Ref. Organizarea si derularea de programe de invatare prin experienta practica,
furnizarea de servicii de consiliere si orientare profesionald axate pe dobandirea de competente
transversale corelate cu necesitatile pietei muncii);
Activitatea 7 - Dezvoltarea de oferte educationale (Ref. Organizarea si derularea de programe de invatare
prin experientd practica, furnizarea de servicii de consiliere si orientare profesionald axate pe dobandirea
de competente transversale corelate cu necesitatile pietei muncii);
Activitatea 8 - Invatare la locui de munca prin stagii de practica,
Activitatea 9 - Cheltuieli indirecte




Activitatile in care va fi implicat fiecare partener:
- P1: pentru a gestiona relatiile de colaborare cu companiile si activitatile
- P2: asistenta in organizarea activitatilor transnationale

Membrii comisiei de evaluare si selectie numiti prin decizia rectorului nr. 1410 din 08.7.2019 s-au intrunit pentru
evaluarea si selectarea ofertantilor ca parteneri pentru proiectul din anuntul 18441/10.07.2019, conform procedurii de
selectie a partenerilor, la evaluarea ofertelor depuse de:

1. BEST BUSINESS ENVIRONMENT SOCIAL TRAINING SRL, Briila

2. SIDA Group SRL, Italia
Si
au considerat c& ofertele propuse corespund cerintelor Universitatii “Dundrea de Jos” din Galati privind incheierea

acordului de parteneriat in vederea depunerii cererii de finantare pe Programul Operational Capital Uman (POCU),
fiecare partener are punctaj maxim si in consecinta acestia sunt eligibili pentru a incheia acest parteneriat.



