Aprobat,

PROCEDURA DE SELECTE A PARTENERILOR
in cadrul proiectelor implementate prin POCU 2014-2020

1. SCOPUL PROCEDURII

Universitatea “Dunarea de Jos” din Galati, denumit in continuare Solicitant, intentioneaza sa
depuna cererea de finantare pentru proiectul ,Stagii unificate de practica pentru studentii
din inginerie" - SurprisING, in cadrul:

Apelului de proiecte ,Stagii de practica pentru studenti”,

Axa Prioritara 6 - Educatie si competente,

Obiectivul tematic 10: Efectuarea de investitii In domeniul educatiei, al formarii si al formarii
profesionale in vederea dobandirii de competente si a invatarii pe tot parcursul vietii,
Prioritatea de investitii 10.iv: Sporirea relevantei pe piata fortelor de munca a educatiei si a
sistemelor de formare, facilitarea tranzitiei de la educatie la piata fortelor de munca si
consolidarea formarii si a sistemelor de formare profesionald, precum si a calitdtii lor,
inclusiv prin mecanisme de anticipare a competentelor, adaptarea programelor de
invatamant si instituirea si dezvoltarea unor sisteme de invatare la locul de muncg, inclusiv a
unor sisteme de invatare duala si programe de ucenicie,

Obiectivul specific 6.13: Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar
si non universitar care 1si gasesc un loc de munca urmare a accesului la activitati de invatare
la un potential loc de munca / cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu
potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligenta
conform SNCDI.

In vederea implementirii proiectului mai sus mentionat, solicitantul trebuie si selecteze
partener/parteneri, iar prezenta procedurda descrie etapele procesului de selectie a
partenerilor din sectorul privat, in conformitate cu prevederile legislatiei si reglementarilor
aplicabile.

2. DOMENIUL DE APLICARE

Prezenta procedura este realizata in conformitate cu prevederile legislatiei In vigoare si este
aplicabila in cadrul proiectului ,Stagii unificate de practica pentru studentii din inginerie" -
SurprisING.

Descrierea proiectului: Informatii specifice despre proiect (obiective, activitati, implicarea
partenerilor) se regdasesc in ANEXA 2: Anunt cu privire la intentia de selectare a
partenerului/partenerilor;

2.1 Context general

Avand in vedere articolul 5 din Regulamentul nr. 1303/2013 privind dispozitiile comune ce
asigura baza legala pentru adoptarea unui act delegat privind Codul European de Conduita
referitor la Parteneriat, care ajuta statele membre sa organizeze un parteneriat cu partile
interesante relevante.



Printre principiile esentiale ale Codul European de Conduita Referitor la Parteneriat
se numara urmatoarele:

4.

este necesar ca partenerii selectati sa fie reprezentativi;

procedurile de selectie trebuie sa fie transparente si sa tina seama de diferitele cadre
institutionale si juridice ale statelor membre;

partenerii ar trebui sa fie implicati in pregatirea si in punerea in aplicare a acordurilor
de parteneriat si a programelor; in acest scop, este necesar sa se stabileasca cerinte
procedurale minime pentru a asigura o consultare la timp, in mod relevant si
transparent (adicd sa existe timp suficient pentru consultare, sa fie disponibile
documentele etc. );

partenerii ar trebui sa fie reprezentati in comitetele de monitorizare a programelor
pe parcursul intregului ciclu (adica pregitire, punere in aplicare, monitorizare);
eficacitatea punerii in aplicare a unui parteneriat ar trebui garantata prin
consolidarea capacitatii institutionale a partenerilor relevanti, prin activitati de
consolidare a capacitatii care sa vizeze partenerii sociali si organizatiile societatii
civile care sunt implicati in programe;

este necesara facilitarea schimbului de experienta si a Invatarii reciproce, in special
prin crearea unei comunitdti europene de practicd pentru parteneriat, care sa
acopere toate fondurile ESI;

rolul partenerilor in punerea in aplicare a acordurilor de parteneriat, precum si
performanta si eficacitatea parteneriatului in perioada de programare ar trebui sa
faca obiectul unei evaluari.

CADRU LEGISLATIV

OUG nr.40/2016, cu modificarile si completarile ulterioare,

HG nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2014-2020,

Documentul ,Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului
Operational Capital Uman 2014-2020",

Ghidul Solicitantului Conditii Specifice pentru apelul ,Stagii de practica pentru
studenti”.

DESCRIEREA PROCEDURII

4. 1. Activitatea de selectie are la baza urmatoarele principii:

e Transparenta;
Nediscriminarea;
Tratamentul egal;

Eficienta utilizarii fondurilor;
Legalitate;

e Trasabilitate.

4.2. Documente utilizate (ANEXE)

1. Anunt cu privire la intentia de selectare a partenerului/partenerilor;
2. Decizia de stabilire a comisiei de evaluare a ofertelor;

3. Raportul privind rezultatul procedurii de selectie;

4. Anunt cu privire la rezultatul procedurii de selectie.

(Solicitantul isi va completa lista de documente si isi va crea propriile formulare)

5.

ETAPELE PROCESULUI DE SELECTIE

5.1. Elaborarea anuntului de selectie, care va contine cel putin urmatoarele elemente:

a) Data limita de depunere a dosarelor de candidatura si modalitatea de depunere
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(adres3, forma, persoana de contact, tel, e-mail, fax, etc.);
b) Obiectivul specific al programului in care se va depune cererea de finantare;
c) Obiectivul general si scopul cererii de finantare;
d) Principalele activitati ce vor fi derulate in cadrul proiectului;
e) Activitatea/Activitatile n care va fi implicat fiecare partener;
f) Criteriile de selectie a partenerului/partenerilor si grila de evaluare (inclusiv
punctajul stabilit pentru fiecare criteriu in parte);
(In ceea ce priveste criteriile de eligibilitate a partenerului/partenerilor, se va
avea in vedere respectarea cel putin a cerintelor impuse de catre AM/OI prin
Ghidului Solicitantului Conditii Specifice aferent cererii de proiecte In cauza.)
g) Forma de prezentare a aplicatiei de catre entitatea interesata sa devina partener
(documente, format etc.).
5.2. Publicarea anuntului de selectie
In vederea respectarii principiului transparentei, solicitantul va publica pe site-ul propriu un
anunt cu privire la intentia de selectare a unui partener/unor parteneri, entitate/entitati
privatd/private. Anuntul va fi publicat cu cel putin 10 zile lucratoare Tnainte de termenul
limitda de depunere a candidaturilor. Termenul de 10 zile incepe in prima zi lucratoare
urmatoare zilei publicarii anuntului si se finalizeaza In cea de-a zecea zi lucratoare, fie la ora
oficiala de inchidere a institutiei, in cazul in care documentele sunt solicitate pe suport hartie,
fie la ora 24.00 daca documentele pot fi transmise prin mijloace electronice.

O entitate privata trebuie sa depuna cate un dosar de candidatura, pentru fiecare proiect la
care doreste si fie partener. In vederea selectiei unui partener vor fi parcurse urmaitoarele
etape:

e Inscrierea participantilor/candidatilor

e Evaluarea dosarelor individuale de participare.

e Anuntarea si publicarea rezultatelor

e Solutionarea contestatiilor
5.3 Continutul dosarului de participare
Selectarea partenerilor se va face pe baza urmatoarelor documente pe care candidatii le vor
depune la sediul organizatiei un dosar ce cuprinde:
e Scrisoarea de intentie (Anexa 1);
e Fisa partenerului (Anexa 2);

Cele 2 documente trebuie sa respecte modelul publicat, iar rubricile Fisei partenerului sa fie
integral completate. Candidatii vor prezenta si documente prin care sa faca dovada
veridicitatii celor declarate pe proprie raspundere in Scrisoarea de intentie si Fisa
partenerului, dupa cum urmeaza:

e Document Unic pentru verificarea Conformitatii Administrative si a Eligibilitatii (DUCAE)
pentru Partener (Anexa 3);

o (Certificat de inregistrare / certificat constatator / alt document de infiintare, care sa
ateste ca partenerul are 1n obiectul de activitate activitatea/activitatile pentru care
opteaza in Scrisoarea de intentie;

o (ertificat de atestare fiscala privind indeplinirea obligatiilor de plata a impozitelor si
taxelor locale;

o (Certificat de atestare fiscala privind indeplinirea obligatiilor de platd a impozitelor,
taxelor si contributiilor de asigurari sociale la bugetul consolidat (Agentia Nationala de
Administrare Fiscala Directia Generala a Finantelor Publice;

o Fisa de post si CV-ul in format Europass ale persoanei propuse ca personal implicat in
proiect - expert coordonator la depunerea proiectului;

e Listaresurselor materiale detinute de candidat si propuse pentru utilizare in cadrul
proiectului (ex.: materiale, echipamente, vehicule, spatii disponibile pentru
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desfasurarea activitatilor proiectului).

5.4. Constituirea comisiei de evaluare

Comisia de evaluare se constituie in baza unei decizii, procedurile de lucru, termenele si
orice alte aspecte administrative, acestea fiind in sarcina exclusiva a entitatii finantate din
fonduri publice aplicant3, conform legislatiei incidente si a reglementarilor interne.

Comisia de evaluare are urmatoarea componenta:
e un presedinte;
e 2 membri;

5.5. Atributiile Comisiei de evaluare sunt:

e asigurd procesul de evaluare a dosarelor de participare depuse de potentialii
parteneri, entitati private;
analizeaza conformitatea dosarelor individuale de participare;
evalueaza calitativ continutul dosarelor individuale de participare;
intocmeste raportul de selectie a dosarelor individuale de participare
comunica participantilor rezultatele finale ale evaluarii dosarelor individuale.

5.6. Constituirea si componenta Comisiei de solutionare a contestatiilor:
Comisia de solutionare a contestatiilor se constituie in baza prezentei metodologii,
cu scopul exclusiv de a analiza si evalua contestatiile primite din partea potentialilor
parteneri, entitati private, ca urmare a comunicarii rezultatelor finale ale evaluarii
dosarelor individuale.
Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarea componenta:

e un presedinte;

e 2 membri;

Avand in vedere respectarea legalitatii si asigurarea trasabilititii tuturor
documentelor emise in cadrul procedurii de selectie, precum si regimul

incompatibilitatilor si conflictului de interese.)

6. EVALUAREA APLICATIILOR

6.1. Depunerea dosarelor dupa termenul limitd anuntat, sau lipsa unor elemente din dosar,
conduc la respingerea entitatii private respective.

6.2. Dosarele se analizeaza atat din punct de vedere al eligibilitatii entitatii private, cat si din
punct de vedere al calitatii candidaturii.

6.3. Pe baza punctajelor acordate de catre comisia de evaluare, entitatea privata va fi
declarata admisa sau respinsa, ca partener.

6.4. Evaluarea se va finaliza cu un Raport privind rezultatul procedurii de selectie, datat
si semnat de cadtre toti membrii comisiei de evaluare, inclusiv de catre presedintele acesteia,
asumat de catre reprezentantul legal al entitatii finantate din fonduri publice aplicante, care
va contine cel putin urmatoarele:
a) Referinte:
e procedura aplicata;
e numarul/ data anuntului si data publicarii acestuia;
b) Continutul raportului:
o Informatii generale
e Legislatia aplicabila



Calendarul procedurii de selectie

Modul de desfasurare a procedurii de selectie

Solicitari/raspunsuri la clarificari pana la termenul-limita de depunere
Informatii privind toti ofertantii/candidatii participanti la procedursi;

Date privind procesul de evaluare a ofertantilor/candidatilor, conform
modalitatii interne stabilite pentru selectie;

¢) Concluzii si semndturi

7. PUBLICAREA REZULTATELOR PROCEDURII DE SELECTIE

7.1 Anuntarea rezultatelor procesului de evaluare si selectie a dosarelor individuale de
participare se face in termen de 1 zi lucratoare de la data finala de depunere a dosarelor, prin
publicarea acestora pe site-ul organizatiei, fiind disponibile si la avizierul institutiei.
7.2 Solutionarea contestatiilor
In situatia in care, ca urmare a desfisurarii procesului de selectie, participantii nu sunt
multumiti de rezultatul comunicat de Comisia de evaluare, acestia pot formula contestatii, In
termen de 1 zi lucratoare de la data comunicarii rezultatului procesului de evaluare si
selectie.
o Contestatiile depuse vor fi solutionate cu celeritate, in termen de 1 zi lucratoare
de la data inregistrarii acestora;
o Rezultatele definitive dupa analizarea contestatiilor vor fi publicate pe site-ul
institutiei si prin afisarea la avizierul institutiei In termen de maxim 1 zi
lucratoare de la data solutionarii acestora.

Intocmit,
Seflucr. dr. ing. Carmen Catalina Rusu



