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PRIVIND RECRUTAREA SI SELECTIA
PENTRU OCUPAREA UNUI POST IN AFARA ORGANIGRAMEI
TN CADRUL PROIECTELOR FINANTATE DIN FONDURI EUROPENE NERAMBURSABILE

Universitatea “Dundrea de Jos” din Galati anunta recrutarea si selectia pentru 1 post in afara organigramei
universitatii, in cadrul proiectului “Sprijinirea tranzitiei studentilor din domeniul ingineriei catre piata muncii
prin stagii de practica inovatoare”, acronim PRACTINOV, cod Smis 108114, dupa cum urmeaza:

Denumire postului din organigrama proiectului: Tutore/instructor de practica
Perioada de existenta a postului: 16 luni

Norma [nr. ore/lund]: maximum 80 ore/ luna

Atributii principale, responsabilitati, cerinte de ocupare a postului, program

- asigurarea activitatii de tutoring si asistentd pentru colectarea de date/informatii cu privire la stagiile de
practica;

-participarea la elaborarea raportului de activitate asupra activitatii de tutoring si asupra rezultatelor stagiilor de
practica la nivel national.

Cerinte pentru ocuparea postului:

- studii superioare - 3 ani;

- experienta specifica - 5-10 ani;

- cunostinte de management organizatoric;

- cunostinte de legislatie Tn domeniu;

-cunostinte de limba engleza - Nivel Al;

- capacitate de planificare, organizare si coordonare, folosirea eficienta a resurselor alocate

- capacitate de comunicare, persuasiv, responsabil si initiativa personala, eficienta personala, spirit de echipa,
comportament etic/integritate;

Cerinte psihologice:

- capacitate de analiza si sintezd, memorie dezvoltata, judecata rapida, capacitate de deductie logica;

- usurinta Tn exprimarea ideilor, deprinderea de a vorbi in public;

- rezistenta la sarcini repetitive;

- asumarea responsabilitatilor;

- capacitate de relationare interumana;

- adaptabilitate la sarcini de lucru schimbatoare, la situatii de criz3;

- echilibru emotional

- empatie si receptivitate fata de problemele socio-umane;

- creativitate;

- tip de personalitate: investigativ, social, intreprinzator.
Documente necesare pentru inscrierea in procesul de recrutare si selectie:

a) cererea de inscriere in procesul de recrutare si selectie (cerere tip, anexata la anuntul de recrutare si selectie —
va cuprinde denumirea postului pentru care se candideaza) — document in format printat, semnat si datat.

b) CV-ul, datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care se vor mentiona proiectul si postul vizat
de catre candidat — document in format electronic pe CD;

c) copie, conforma cu originalul, a actului de identitate sau a oricarui alt document care atestd identitatea
candidatului, potrivit legii, dupa caz - document in format electronic pe CD;
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d) Memoriu justificativ, semnat pe fiecare pagina, prin care candidatul evidentiazd gradul de indeplinire a
criteriilor si conditiilor aferente postului vizat a fi ocupat in cadrul proiectului — document in format electronic
pe CD;

e) Documente justificative insotitoare (scanuri/copii conforme cu originalul) — documente in format electronic pe
CD;

f) Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru si perioada de
angajare ce sunt solicitate pentru postul vizat.

Candidatii care nu au relatii contractuale curente cu UDJG si care sunt selectati Tn urma procesului de
evaluare, la semnarea contractului de munca vor complete dosarul de candidaturda cu: cazierul judiciar;
adeverinta medicala care sa ateste starea de sdanatate corespunzatoare, valabild conform dispozitiilor legale,
eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate.

Modalitatea de depunere a documentelor — dosarele de candidatura (cererea printatd, semnata si datata + CD
cuprinzand restul documentelor) si eventualele contestatii vor fi depuse conform calendarului din prezentul
anunt, la sediul beneficiarului proiectului, Universitatea "Dunarea de Jos” din Galati — registratura, din strada
Domneasca, nr. 47, Galati.

Calendarul desfasurarii procesului de recrutare si selectie:

Concursul se va desfasura in conformitate cu Procedura operationald privind recrutarea si selectia personalului in
vederea angajdrii in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in cadrul Universitdtii ,Dundrea de
Jos” din Galati, aprobata de Senat cu nr. 84 din 23 iulie 2018 si de MEN prin OM nr. 4337 /13.08.2018, calendarul
de desfasurare fiind urmatorul:

Nr. Etapa Perioada/data/ora

1. | Publicarea si afisarea anuntului de recrutare si 10.04.2019 - ora 16
selectie

2. | Perioada de depunere a dosarelor de candidatura 11.04.2019 - orele 8%° — 16

12.04.2019 - orele 8% — 14%
15.04.2019 - orele 8% — 16%

3. | Etapa 1 de evaluare: evaluarea eligibilitatii 16.04.2019
dosarelor de candidatura
Afisarea rezultatelor Etapei 1 de evaluare si a 16.04.2019 - ora 14%°
4. | programarii candidatilor la interviu (Etapa 2 de
evaluare)
5 Termen de depunere a contestatiilor aferente 17.04.2019 - ora 12%°
" | Etapei 1 de evaluare
6 Evaluarea contestatiilor depuse si afisarea 17.04.2019 - ora 16
" | rezultatelor aferente contestatiilor formulate
Etapa 2 de evaluare (participarea la interviu) 18.04.2019 - ora 18

7. | pentru candidatii declarati admisi la Etapa 1 de
evaluare (inclusiv dupa contestatii)

Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale 19.02.2019 — ora 16
ale recrutarii si selectiei

Afisat pe site si avizier in data de 10.04. 2019, ora 16%



