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UNIUNEA EUROPEANA

PROGRAMARE INTERVIURI

Etapa a I1-a a procesului de selectie si recrutare a personalului pentru ocuparea posturilor in conformitate cu Procedura operationala privind recrutarea §i

selectia personalului in vederea angajarii in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in cadrul Universitatii ,, Dunarea de Jos” din Galati,
aprobata de Senat cu nr. 84 din 23 iulie 2018 si de MEN prin OM nr. 4337 /13.08.2018.

Denumirea postului din organigrama Sustinere interviu
. Calificativul obtinut la proiectului 18.07.2019
Nume si prenume Etapa 1 de evaluare
candidat Sala 102 — Facultatea de Economie si
(ADMIS/RESPINS) -4 . ’
Administrarea Afacerilor
Str. N. Balcescu nr. 59-61, Galati
Man Otilia Rica Admis Expert monitorizare afaceri ora 8.00
Sava Valentin Admis Expert monitorizare afaceri ora 8.15
Nechita Daniela Admis Expert monitorizare afaceri ora 8.30

Manager de proiect,
Prof. dr. Sarpe Daniela Ancuta

Afisat pe data de 17.07.2019, ora 16.00



