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Universitatea ,,Dundrea de Jos” din Galati, organizeaza selectia in vederea angajarii in cadrul proiectului
»Cresterea ratei de retentie a studentilor din primul an universitar, studii de licentd de la Facultatea de
Economie si Administrarea Afacerilor din Galafi” — NC 12, Acord de Grant nr. 60/SGU/NC/I din data
24.11.2017, , pentru urmatorele posturi:

Nr. post Denumirea postului din organigrama proiectului Nr. . Norma
' posturi [ore/luni]
1. Formator (expert) coaching si dezvoltare personala 3 40
2. Formator (expert) consiliere profesionala si orientare in cariera 2 22
3. Supraveghetor / tutore 6 10

Descrierea activititilor si a responsabilitatilor corespunzitoare posturilor:

Denumirea postului

Activitati si responsabilitati

Formator (expert)
coaching si
dezvoltare
personala

e Desfasoara activitati de coaching si dezvoltare personald cu grupul tinta (studenti
anul I licentd) astfel incat studentii sa fie capabili sa isi poata planifica si gestiona
traseul educational in mod personal si obiectiv;

e Directioneaza studentii grupului tinta astfel incat sd-si contureze o viziune coerenta si
obiectiva a ceea ce-si doresc si ce trebuie sa realizeze din punct de vedere profesional
prin educatie;

e Raspunde solicitarilor directorului de grant in ceea ce priveste modul de
implementare a activitatilor si indeplinirea indicatorilor.

Formator (expert)
consiliere
profesionala si
orientare in cariera

Desfasoara activitati de orientare si consiliere a grupului tinta (studenti anul I licenta)
astfel incat acestia sa fie capabili sa isi poatd planifica si gestiona in mod optim
propriul traseu educational;

Desfagoara activitati de consiliere individuala / de grup pentru orientare in cariera
(teste de aptitudini §i interese profesionale — asistentd individuala pentru intocmirea
CV-ului sau a scrisorii de intentie — pregatirea in vederea participarii la interviul
pentru angajare);

Aplica teste In vederea identificarii abilitatilor si a trasdturilor necesare intocmirii
traseului profesional si integrare pe piata muncii;

Prezinta informatii actualizate cu privire la cererea si oferta pietei de munca pentru
facilitarea relatiei dintre student (grupul tinta) si piata muncii;

Raspunde solicitarilor directorului de grant si il va ajuta la urmarirea modului de
implementare a activitatilor si la indeplinirea indicatorilor.

Supraveghetor /
tutore

Este responsabil cu organizarea si realizarea vizitelor de studiu la diverse companii de
profil din tard, precumsi cu indrumarea studentilor pe intreaga durata a acestor vizite.
Alaturi de membrii echipei de implementare a proiectului elaboreaza rapoarte de
progres si raportul final al proiectului.

Raspunde solicitarilor directorului de grant in ceea ce priveste modul de
implementare a activitatilor si indeplinirea indicatorilor.
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Criterii si conditii aferente fiecirui post vizat, pe care candidatul trebuie si le indeplineasca:
Formator (expert) coaching si dezvoltare personala
Educatie solicitata

Descriere \ Studii superioare licenta
Experienta solicitata
Durata solicitatd | < 2 ani in posturi similare

Formator (expert) consiliere profesionali si orientare in cariera
Educatie solicitata

Descriere | Studii superioare licentd si studii doctorat
Experienta solicitata
Durata solicitatd | < 2 ani n posturi similare
Supraveghetor / tutore
Educatie solicitata
Descriere | Studii superioare licenta
Experienta solicitata
Durata solicitata \ < 2 ani n posturi similare

Continutul dosarului de candidatura:

1) Cererea de inscriere in procesul de recrutare si selectie (cerere tip anexatd la anuntul de recrutare si selectie — va
cuprinde denumirea postului pentru care se candideaza);

2) CV-ul, datat si semnat pe fiecare pagind, in format Europass, in care se va mentiona proiectul si postul vizat de
catre candidat;

3) Copie conform cu originalul a actului de identitate sau a oricarui alt document care atestd identitatea
candidatului, potrvit legii, dupa caz;

4) Memoriu justificativ, semnat pe fiecare pagind, prin care candidatul evidentiaza gradul de indeplinire a criteriilor
si conditiilor aferente postului vizat a fi ocupat in cadrul proiectului, cu documente justificative (in copie conform
cu originalul).

5) Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru si perioada de
angajare ce sunt solicitate pentru postul vizat.

Candidatii care nu au relatii contractuale curente cu UDJG si care sunt selectati In urma procesului de evaluare, la
semnarea contractului de munca vor completa dosarul de candidatura cu:

6) Cazierul judiciar;

7) Adeverinta medicald care sd ateste starea de sanatate corespunzatoare, valabila conform dispozitiilor legale,
eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitareabilitate.

Dosarele candidatilor se vor depune la biroul de registratura al Universitétii ,,Dundrea de Jos” din Galati, cu sediul
in Str. Domneasca nr. 47, Galati, 800008, pana la data de 17.04.2019 ora 16%.

Selectia va consta in evaluarea aplicatiilor primite (verificarea eligibilitatii candidaturilor depuse) urmata ulterior de
derularea interviurilor, conform urmatorului calendar de desfasurare:

Selectia va consta in evaluarea aplicatiilor primite (verificarea eligibilitatii candidaturilor depuse), urmata ulterior
de derularea interviurilor, conform urmatorului calendar de desfasurare:
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Nr. Etapa Perioada/data/ora

1. | Publicarea si afigsarea anuntului de recrutare si selectie 10.04.2019

2. | Perioada de depunere a dosarelor de candidatura de catre candidati 11.04.2019-17.04.2019 ora 16%

3. | Etapa 1 de evaluare: evaluarea eligibilitatii dosarelor de candidatura 19.04.2019, ora 10%°

4 Af_1§area_ rezultatelor etapei 1 de evaluare si a programarii candidatilor 19.04.2019. ora 14%
la interviu (etapa 2 de evaluare)

5. | Termen de depunere a contestatiilor etapei 1 de evaluare 22.04.2019, ora 16%

6. Evaluare:i contestatiilor depuse si afisarea rezultatelor aferente 23.04.2019, ora 12%
contestatiilor formulate

7 Etapa 2 de evaluare (pa'rt1c1pa'1rea lavmterwu) p.e.:ntru candidatii admisi 24.04.2019, ora 9%
la etapa 1 de evaluare (inclusiv dupa contestatii)

8. f;l;ﬁ:ea si afisarea anuntului cu rezultatele finale ale recrutarii si 24.04.2019, ora 16®

Eventualele contestatii se pot referi exclusiv la prima etapa a procesului de recrutare si selectie. Contestatiile pot fi
depuse in termen de 24 ore de la publicarea listei cu rezultatele aferente primei etape a procesului de evaluare si
selectie, adici pe 22.04.2019, ora 12%. Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor obtinute in urma
contestatiilor depuse se vor efectua in termen de maxim 1 zi lucratoare de la incheierea termenului de transmitere a
contestatiilor, adica 23.04.2019, ora 12%.
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