Anexanr. 2

APROBAT,
Rector,
Prof. dr. ing. lulian Gabriel BIRSAN

BORDEROU DE CONSEMNARE A ELIGIBILITATII
DOSARELOR DE CANDIDATURA - EVALUARE ETAPA 1

Titlul proiectului: | ,,Cresterea ratei de retentie a studentilor din primul an universitar de la Facultatea
de Inginerie din cadrul Universitatii ,,Duniarea de Jos” din Galati”, acronim
KeepStudING

Cod proiect: AG 40/SGU/NC/I din data 23.11.2017

Comisia de recrutare si selectie, constituitd in baza Deciziei Ordonatorului de credite a Universitatii
,Dundrea de Jos” din Galati, nr. 517 / 14.03.2019 s-a intrunit astazi, 21.03.2019, ora 14.00 n vederea
desfasurarii Etapei 1 de evaluare - Evaluarea dosarelor de candidatura in vederea consemndrii eligibilitatii
dosarelor de candidatura depuse privind ocuparea urmatoarelor posturi din cadrului proiectului , Cresterea
ratei de retentie a studentilor din primul an universitar de la Facultatea de Inginerie din cadrul Universitatii
,Dundrea de Jos” din Galati ", acronim KeepStudING, Tn baza Acordului de Grant nr. 40/SGU/NC/I din data de
23.11.2017:

ngls’ttle Denumirea postului din organigrama proiectului
1 Expert coaching si dezvoltare personala — 3 posturi
2 Lector — 3 posturi

In perioada de depunere a dosarelor de candidatura pentru posturile vizate in cadrul proeictului au fost
nregistrate un numar total de sase (6) candidaturi depuse.
In urma evaluarii dosarelor de candidatura depuse s-au Tnregistrat urmatoarele rezultate:

Pozitie Denumire postului din organigrama Nume si prenume Cé!:f;:tlwdlg g\?;;:;:ela
post proiectului candidat (ADMIS / RESPINS)

1. Expert coaching si dezvoltare personala BALTA Stefan ADMIS

2 Expert coaching si dezvoltare personala GANEA Alina ADMIS

3. Expert coaching si dezvoltare personala CORDONEANU Felicia ADMIS

4 Lector ILIUTA Virgil ADMIS

5. Lector SOLEA Liviu Catélin ADMIS

6. Lector VERESIU Silvia Maria ADMIS

Rezolutie: Candidatii declarati ADMISI la aceastd Etapa - 1 - de evaluare vor fi programati la Etapa 2 de
Evaluare — interviul.

Procesul de recrutare si selectie s-a desfasurat cu respectarea legislatiei specifice in vigoare, precum si a
prevederilor contractului de finantare al proiectului.

Comisia de recrutare si selectie:
Presedinte: S. 1. dr. ing. Gina Genoveva ISTRATE

Membri: Conf. dr. ing. Spiru PARASCHIV
S.I. dr. chim. Alina Crina MURESAN
Secretar: S. 1. dr. ing. Eliza DANAILA




