ANUNT
PRIVIND RECRUTAREA SI SELECTIA
PENTRU OCUPAREA UNUI POST IN AFARA ORGANIGRAMEI
N CADRUL PROIECTELOR FINANTATE DIN FONDURI EUROPENE NERAMBURSABILE

Universitatea “Dundrea de Jos” din Galati anunta recrutarea si selectia pentru 5 posturi in afara
organigramei universitatii, In cadrul proiectului “Sustainable Use of Natural Resources-Integrated Services
Establishment-SUNRISE”, cod proiect BSB521, Programul Operational Comun ,Bazinul Marii Negre” 2014-2020,
dupad cum urmeaza:

1.Denumire postului din organigrama proiectului: Accountant/contabil
Perioada de existenta a postului: 23 luni

Norma [nr. ore/proiect]: 500

Atributii principale, responsabilitati, cerinte de ocupare a postului, program

-coordonarea activitatilor financiar-contabile legate de proiect: pastrarea evidentei cheltuielilor
proiectului in conformitate cu liniile bugetare;

-inregistrarea tranzactiilor financiare - achizitii, facturi si Tncasari si cheltuieli ale institutiei legate de
proiect;

-elaborarea rapoartelor financiare (progres, intermediar, final)

-incdrcarea datelor proiectului in sistemul informatic dedicat proiectului eMS*

-organizarea sistemului administrativ, financiar si contabil;

-proiectarea executiva si implementarea sistemului de contabilitate si colectare a documentelor,
catalogarea si arhivarea electronica.

Cerinte pentru ocuparea postului:

- studii superioare;

- experienta -10 ani;

- folosirea eficienta a resurselor alocate;

- capacitati de comunicare si persuasive;

- responsabilitate si initiativa personal3;

- eficienta personal3;

- spirit de echipa;

- comportament etic/integritate;

2. Denumire postului din organigrama proiectului: Technical assistant/ asistent de proiect
Perioada de existenta a postului: 23 luni

Norma [nr. ore/proiect]: 500

Atributii principale, responsabilitati, cerinte de ocupare a postului, program

-raspunde pentru asistenta operativa privind activitatile din cadrul proiectului si partajarea tuturor
documentelor activitatilor cu expertii din proiect;

- asigura suport coordonatorului de proiect pentru derularea activitatilor derulate in cadrul proiectului;
-gestioneaza corespondenta si comunicarea cu beneficiarul si partenerii proiectului;

-gestionarea platformei eMS*

Cerinte pentru ocuparea postului:

- studii superioare;

- experienta 5 - 10 ani;



- certificat de competenta lingvistica (limba engleza);
- folosirea eficienta a resurselor alocate;

- capacitati de comunicare si persuasive;

- responsabilitate si initiativa personalg;

- eficienta personal3;

- spirit de echipa;

- comportament etic/integritate;

3. Denumire postului din organigrama proiectului: Expert analist

Perioada de existenta a postului: 23 luni

Norma [nr. ore/proiect]: 500

Atributii principale, responsabilitati, cerinte de ocupare a postului, program

-elaborarea unei metodologii pentru colectarea datelor, analizarea rezultatelor si pregatirea strategiei la nivelul
partenerului;

-realizarea unei metodologii si a unei liste de instructiuni pentru implicarea grupului tinta in colectarea
informatiilor necesare proiectului

-oferirea de sprijin tehnic si logistic cercetatorilor/expertilor pentru interactiunea cu reprezentantii grupului tinta;
-elaborarea unei strategii pentru afaceri si intreprinderi pentru noi oportunitati in domeniul turismului;
-diseminarea informatiilor proiectului;

-dezvoltarea unui produs turistic integrat transfrontalier, incluzand destinatiile tarii partenere;

-consultari cu grupul tinta si partile interesate;

Cerinte pentru ocuparea postului:

- studii superioare;

- experienta specifica - 5-10 ani;

- certificat de competenta lingvistica (limba engleza);
- experienta in proiecte europene;

- folosirea eficienta a resurselor alocate;
- capacitati de comunicare si persuasive;
- responsabilitate si initiativa personalg;
- eficienta personal3;

- spirit de echipa;

- comportament etic/integritate;

4. Denumire postului din organigrama proiectului: Expert business

Perioada de existenta a postului: 23 luni

Norma [nr. ore/proiect]: 800

Atributii principale, responsabilitati, cerinte de ocupare a postului, program

-elaborarea unei metodologii pentru colectarea datelor, analizarea rezultatelor si pregatirea strategiei la nivelul
partenerului;

-realizarea unei metodologii si a unei liste de instructiuni pentru implicarea grupului tinta in colectarea
informatiilor necesare proiectului;

-oferirea de sprijin tehnic si logistic cercetatorilor/expertilor pentru interactiunea cu reprezentantii grupului tinta;
-elaborarea unei strategii pentru afaceri si intreprinderi pentru noi oportunitati in domeniul turismului;
diseminarea informatiilor proiectului;

-dezvoltarea unui produs turistic integrat transfrontalier, incluzand destinatiile tarii partenere;

-consultari cu grupul tinta si partile interesate;

Cerinte pentru ocuparea postului:



- studii superioare;

- experienta specifica - 10 ani;

- certificat de competenta lingvistica (limba engleza);
- experienta in proiecte;

- folosirea eficienta a resurselor alocate;

- capacitati de comunicare si persuasive;

- responsabilitate si initiativa personal3;

- eficienta personalg;

- spirit de echipa;

- comportament etic/integritate;

5. . Denumire postului din organigrama proiectului: Expert turism
Norma [nr. ore/proiect]: 800
Atributii principale, responsabilitati, cerinte de ocupare a postului, program

-elaborarea unei metodologii pentru colectarea datelor, analizarea rezultatelor si pregatirea strategiei la nivelul
partenerului;

-realizarea unei metodologii si a unei liste de instructiuni pentru implicarea grupului tinta in colectarea
informatiilor necesare proiectului;

-oferirea de sprijin tehnic si logistic cercetatorilor/expertilor pentru interactiunea cu reprezentantii grupului tinta;
-elaborarea unei strategii pentru afaceri si intreprinderi pentru noi oportunitati in domeniul turismului;
diseminarea informatiilor proiectului;

-dezvoltarea unui produs turistic integrat transfrontalier, incluzand destinatiile tarii partenere;

-consultari cu grupul tinta si partile interesate;

Cerinte pentru ocuparea postului:

- studii superioare - 3 ani;

- experienta specifica - 5-10 ani;

- certificat de competenta lingvistica (limba engleza);
- experienta in proiecte europene;

- folosirea eficienta a resurselor alocate;
- capacitati de comunicare si persuasive;
- responsabilitate si initiativa personalg;
- eficienta personal3;

- spirit de echipa;

- comportament etic/integritate;

Documente necesare pentru inscrierea in procesul de recrutare si selectie:

a) cererea de inscriere in procesul de recrutare si selectie (cerere tip, anexata la anuntul de recrutare si
selectie — va cuprinde denumirea postului pentru care se candideaza) — document in format printat,
semnat si datat.

b) CV-ul, datat si semnat pe fiecare pagind, in format Europass, in care se vor mentiona proiectul si
postul vizat de catre candidat — document in format electronic pe CD;

c) copie, conforma cu originalul, a actului de identitate sau a oricarui alt document care atesta
identitatea candidatului, potrivit legii, dupa caz - document in format electronic pe CD;

d) Memoriu justificativ, semnat pe fiecare pagina, prin care candidatul evidentiaza gradul de indeplinire
a criteriilor si conditiilor aferente postului vizat a fi ocupat in cadrul proiectului — document in format
electronic pe CD;



e) Documente justificative insotitoare (scanuri/copii conforme cu originalul) — documente in format
electronic pe CD;

f) Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru si
perioada de angajare ce sunt solicitate pentru postul vizat.

Candidatii care nu au relatii contractuale curente cu UDJG si care sunt selectati in urma procesului
de evaluare, la semnarea contractului de munca vor complete dosarul de candidatura cu: cazierul
judiciar; adeverinta medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzdtoare, valabila conform
dispozitiilor legale, eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitatile sanitare
abilitate.

Modalitatea de depunere a documentelor — dosarele de candidaturd (cererea printata, semnata si
datatd + CD cuprinzand restul documentelor) si eventualele contestatii vor fi depuse conform
calendarului din prezentul anunt, la sediul beneficiarului proiectului, Universitatea “Dunarea de Jos” din
Galati — registratura, din strada Domneasca, nr. 47, Galati.

Calendarul desfasurarii procesului de recrutare si selectie:

Concursul se va desfasura in conformitate cu Procedura operationald privind recrutarea si selectia
personalului in vederea angajdrii in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in cadrul
Universitdtii ,Dundrea de Jos” din Galati, aprobata de Senat cu nr. 84 din 23 iulie 2018 si de MEN prin
OM nr. 4337 /13.08.2018, calendarul de desfasurare fiind urmatorul:

Nr. Etapa Perioada/data/ora

1. Publlc.area si afisarea anuntului de recrutare si 27 06.2019 - ora 10%°
selectie

2. Perioada de depunere a dosarelor de candidaturd 28.06.2019 - orele 8% — 14%

1.07.2019 - orele 8% — 16%
2.07.2019 - orele 8% — 16%

3. Etapa 1 .de evalluare: evaluarea eligibilitatii dosarelor 3.07.2019
de candidatura

4. Afisarea rezultatelor Etapei 1 de evaluare si a
programarii candidatilor la interviu (Etapa 2 de 4.07.2019
evaluare)

5. Termgn de depunere a contestatiilor aferente 5.07.2019 - ora 14%
Etapei 1 de evaluare

6. Evaluarea contestatiilor d?puse si  afisarea 8.07.2019 - ora 14%
rezultatelor aferente contestatiilor formulate

7. Etapa 2 de evaluare (participarea la interviu) pentru
candidatii declarati admisi la Etapa 1 de evaluare 9.07.2019
(inclusiv dupa contestatii)

8. Publlcareav 5i a'flsarea' a.nuntulw cu rezultatele finale 10.07.2019 - ora 14%
ale recrutarii si selectiei

Coordonator de proiect,
Conf.dr.ing. VLAD Ciprian



