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Universitatea ,Duiirea de Jos” din Galia organizeaZ sele¢ia in vederea angaji in cadrul
proiectului ,O sansi pentru fiecare!”, proiect cofinarat din Fondul Social European prin Programul
Operaional Capital Uman 2014-202B0OCU/298/3/14/1217050entru urmtorul post:

1. Responsabil grugtinta (2) - 7 luni, timp partial (84 ore/luna);

Descrierea activititilor si a responsabilitatilor corespunzitoare postului:
Postul - Responsabil gruginta (2) din proiect vizeaz
-elaborarea metodologiei de identificareecrutare Gruf'inta,
-contactareai stabilirea de parteneriate cu ANOFM/AJOFM,
-desfisurarea de activiti de teren,
-contactarea pridmiilor si autorititilor locale,
-suginerea de evenimente de identificare Giua,
-recrutarea membrilor Grupuliiinta din bazele date ale SPO,
-meninerea legturii permanente cu Grupinta,
-realizarea de intalniri individuake de grup in vederea mgmerii si motivarii Grupului Tinta in cadrul
proiectului,
-sunt responsabili de activitatea A2.1 — Identifassi recrutarea Grupulutinta in cadrul activitilor
proiectului.
-monitorizarea particigrii copiilor la programele de tip afterschool/gte
-este responsabil de A7.1 - Actiitit de acompaniament adresate exclusiv persoaneloivelurile de
ocupabilitate Gi D, respectiv ,greu ocupabiki ,foarte greu ocupabil”.

Criterii si conditii aferente postului vizat, pe care candidatul trelie si le indeplineasaé:

| Postul - Responsabil gruginta (2)
EDUCATIE SOLICITAT A

Descriere Studii superioare
Durata solicitat [Studii superioare — 3 — 5 ani

EXPERIENTA SOLICITAT A
Experiena general in muné@ 5 — 10 ani. Experiga specifia < 5 ani in activitti de relaii publice si/ sau resur
umanesi/ sau identificare, recrutarg selectie personali/ sau formare profesioniaki/sau activititi de secretarigt/
Descriere  [administrative Tn domeniul formarii profesionale.
Constituie avantaj experignsimilaé Tn activititi de recrutarai selegie gruptinta in cadrul proiectelor cu fingarg
nerambursahilsi/sau in alte tipuri de activii Tn cadrul proiectelor cu fingare nerambursaliil
Durata solicitat <5ani

COMPETENTE SOLICITATE
Descriere  [Cunatinte de utilizare PC, aptitudini de comunicgirenotivare, disponibilitate de deplasareari.

LIMBI STR AINE SOLICITATE

Limba 1 Engleza
Infelegere  [B2

Vorbire B2

Scriere B2

Continutul dosarului de candidatura:
a) cererea de inscriere in procesul de recrufaselecie (cerere tip anexafa anunul de recrutargi
seletie — va cuprinde denumirea postului pentru careaselideai);
b) CV-ul, datatsi semnat pe fiecare paginin format Europass, in care se vor fr@ra proiectulsi
postul vizat de are candidat;
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c) copie, conform cu originalul, a actului de identitate sau a @mc alt document care atést
identitatea candidatului, potrivit legii, diupaz;
d) Memoriu justificativ, semnat pe fiecare paginprin care candidatul evidgaza gradul de
indeplinire a criteriilosi condtiilor aferente postului vizat a fi ocupat in cadpubiectului, cu documente
justificative (in copie confortmcu originalul).
e) Declaraie de disponibilitate privind Tndeplinirea cagior legate de timpul/programul de lugiu
perioada de angajare ce sunt solicitate pentrwpagat.
Candidai care nu au reld contractuale curente cu UDXbcare sunt selediain urma procesului
de evaluare, la semnarea contractului de muoc completa dosarul de candidatau:
I. Cazierul judiciar;
il. Adeverina medical care & ateste starea dearditate corespuritoare, valabd conform
dispoztiilor legale, eliberat de cétre medicul de familie al candidatului sau dé&e unittile sanitare
abilitate.

Dosarele candidailor se vor depune la biroul de registratat Universittii ,Dunirea de Jos” din
Galai, cu sediul in Str. Domneasar. 47, Gald, 800008, pafla data de 26.02.2019, ora’10

Selegia va consta in evaluarea apfidar primite (verificarea eligibiliitii candidaturilor depuse)
urmat ulterior de derularea interviurilor, conform uftorului calendar de desisurare:

Nr. Etapa Perioada/data/ora
1. | Publicareai afisarea anutului de recrutarei selegie 21.02.2019
2. | Perioada de depunere a dosarelor de candidatur 22.02.2019-26.02.2019
(ora 109
3. | Etapa 1 de evaluare: evaluarea eligiilitiosarelor de candidatur 26.02.2019
(ora 129
4 Afisarea rezultatelor Etapei 1 de evaluarea progranarii candidailor la 26.02.2019
" | interviu (Etapa 2 de evaluare) (ora 149
5 Termen de depunere a cont@gta aferente Etapei 1 de evaluare 27.02.2019
' (ora 149
5 Evaluarea contegidor depusesi afisarea rezultatelor aferente cont@gta 28.02.2019
* | formulate (ora 189
7 Etapa 2 de evaluare (participarea la interviu) pem@andidéi declarai 01.03.2019
* | admgii la Etapa 1 de evaluare (inclusiv dugpntestsi) (ora 1(90)
8 Publicareai afisarea anupului cu rezultatele finale ale reciut si seleciei 01.03.2019
' (ora 149

Eventualele contesttii se pot referi exclusiv la prima etap procesului de recrutage selegie,
proba interviului neputand fi contestaContestgile pot fi depuse in termen de 24 ore de la pabéa
listei cu rezultatele aferente primei etape a psoke de evaluarei seledie, adia 27.02.2019 ora 1%,
Soluionarea contestidor si afisarea rezultatelor gimute in urma contesidor depuse se vor efectua in
termen de maxim 1 zi luttoare de la incheierea termenului de transmiteirgestditor, adic
28.02.2019, ora P&

Derularea interviurilor se va degkura in data de 01.03.2019, la ora 10:00, in fsgl® Strada
Domneasg, nr. 111, corp M, sala AN 007.

Rector A Manager de proiect
Prof. dr. ing. lulian Gabriel BIRSAN Conf. dng. Stefan BALTA
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