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Axa Prioritara 6. Educatie si competente

Prioritatea de investitii: 10.ii. "Imbundtdtirea calitatii si eficientei si accesul la invatdmantul tertiar si a celui echivalent in vederea cresterii
participdrii si a nivelului de educatie, in special pentru grupurile defavorizate” Obiective specifice: (0.S.) 6.7, 6.9, 6.10.

Numarul de identijicare al Contractului: POCU/379/6/21[12438§ L

Titlul proiectului: "MASURI ACTIVE PENTRU CRESTEREA PARTICIPARII LA INVATAMANTUL TERTIAR ANTREPRENORIAL A STUDENTILOR DIN
MEDII DEFAVORIZATE Antre_S”

Beneficiar: Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara "Ion Ionescu de la Brad” Iasi Parteneri: P1 - Universitatea
de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara a Banatului ,Regele Mihai I al Romaniei” din Timisoara; P2 — Universitatea ,Dunarea de
Jos” Galati

Analiza pietei muncii in Regiunea Sud-Est

CUPRINS

Capitolul 1 - Metodologie realizare studiu analiza pietei muncii in centrul

universitar Galati

1.1  Cadrul teoretico-metodologic

1.2  Colectarea informatiilor si a rezultatelor

1.3  Redactarea raportului

Capitolul 2 - Elaborarea si testarea instrumentelor de cercetare

2.1 Elaborare si testare instrumente de cercetare sociologica aplicata - Lista
si justificare la nivelul centrului universitar Galati

2.2 Stabilirea indiciilor de investigat pentru realizarea studiului la nivelul centrului
universitar Galati

2.3  Model informatic (Excel) al chestionarelor privind analiza pietei muncii pentru
calificéri de nivel 6 cu potential antreprenorial in regiuni mai putin dezvoltate (la nivelul
proiectului, itemi analiza, baza de date raportata ulterior)

Capitolul 3 - Analiza pietei muncii

3.1 Analiza pietei muncii in centrul universitar Galati

3.2  Situatia de ansamblu a pietei muncii prin prisma ofertei de invatamant ISCED 6
oferit de Universitatea ,Dundrea de Jos” din Galati

3.3  Analiza pietei muncii pe sectoare de activitate — Galati

3.3.1 Turism

3.3.2 Agricultura

3.3.3 Industria constructiilor navale

3.3.4 Transporturi

3.4  Analiza SWOT - Resurse umane Regiunea Sud Est

3.5 Analizd cantitativa si calitativda a pietei fortei de munca din centrul universitar
Galati pe baza datelor si studiilor existente

3.6  Metodologie privind estimarea cerintelor si abilitdtilor necesare pe piata muncii in
urmatorii 10 ani

3.7 Studiu de caz -trasee de intregrare profesionala ale absolventilor
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CAPITOLUL 1: METODOLOGIE REALIZARE STUDIU ANALIZA PIETEI MUNCII IN CENTRUL
UNIVERSITAR GALATI

In aceastd perioadd, Universitatea ,Dundrea de Jos” din Galati a demarat o analizd a pietei
muncii printr-o serie de studii privind corelarea invatarii cu piata muncii. In acest registru se inscrie si
acest studiu care ar putea contribui la fundamentarea unor decizii strategice vizand cresterea calitatii
educatiei universitare si asigurarea unor resurse umane pregétiteAsé faca fata cerintelor din
administratia publica - aflata intr-un proces dinamic de modernizare. In egald masura, in contextul
dezvoltarii parteneriatului cu mediu academic, rezultatele acestui studiu vor putea fi utilizate in
activitatea universitatii in perioada urmatoare.

e Perioada de analiza: septembrie 2019 — martie 2020;

e Mod de completare: autoadministrare online;

¢ Volum populatie chestionata: 240 respondent;i.

Dimensiunile ale cercetarii: (1) perceptii si proiectii despre antreprenoriat, (2) parcursul educational,
(3) angajatorii - cerinte si motivatia angajarii, (4) planificarea carierei si (5) corelarea invatarii cu
cerintele angajatorilor. Desi nu se preteazd unei analize comparative, apelul la studiul mentionat
aduce un plus de cunoastere in problematica de referinta.

1.1 Cadrul teoretico-metodologic
Obiectivele cercetarii:

¢ Cunoasterea perceptiilor privind sistemul antreprenorial;
Autoevaluarea gradului de cunoastere a sistemului de recrutare si promovare in functia
publica;

e Cunoasterea elementelor definitorii ale parcursul educational si ale mobilitatii ocupationale (ca
intentii/ perspective) — pe piata muncii, respectiv sectorial;
Evaluarea expectantelor privind cerintele si ofertele de pe piata muncii;

o Identificarea elementelor de valorizare a functiei publice (valori sociale si organizationale,
factori motivationali);

e Realizarea unor tipologii ale obstacolelor, ale oportunitatilor si ale resurselor privind
angajabilitatea;

o Identificarea asteptarilor privind imbunatatirea procesului de invatare (abilitati, competente,
domenii, modalitati de formare);

e Prioritizarea unor activitati si initiative vizand o mai bunad corelare intre invdtare si cerintele
angajatorilor publici; Printre avantajele realizarii acestui studiu online mentionam economia de
resurse si 0 monitorizare adecvata a fluxului de date.

Limitele studiului sunt date de o rata a raspunsurilor ,sub potential”, respectiv de o repartizare
inegald a acestora in profil institutional si regional. Avand in vedere caracterul descriptiv al studiului,
rezultatele acestuia nu pot fi extrapolate la nivelul tututor centrelor universitare care au facultati/
specializari in domeniul de referinta.
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1.2, Colectarea informatiilor si a rezultatelor

Q1 in general, ce parere aveti despre antreprenoriatul din Romania?
Instructiuni de completare: 1, 2 - foarte proasta ; 3,4 - proasta; 5,6 - nici bund, nici proasta;
7,8 - bund; 9,10 - foarte buna.

foarte proasta 7,1%
proasta 17,7%
nici buna, nici proasta | 35,0%
buna 33,8%
foarte buna 6,7%
TOTAL 100

Q2 In ce masurd cunoasteti sistemul de recrutare si promovare a personalului de
antreprenorii romani? (1,2 - foarte putin; 3,4 - putin; 5,6 - nici mult, nici putin; 7,8 - mult;
9,10 - foarte mult).

foarte putin 7,1%
putin 17,7%
nici mult, nici putin 35,0%
mult 33,8%
foarte mult 6,7%
TOTAL 100

Q3 Acordati o nota de la 1 la 10 sansei de a practica meseria dorita (in tara sau
strainatate)? (1 — sansa foarte micd; 10 — sansa foarte mare).

Analiza distributiei si a indicatorilor tendintei centrale semnaleaza faptul cd sansa de a practica

meseria dorita are o valoare moderata.

Q4 Imediat dupa absolvirea acestei facultatii, ati dori sa (posibilitate de raspuns multiplu):
Ierarhizarea intentiilor: %

sa va angajati in Romania | 44,3%
urmati studii 21,5%
postuniversitare

sa deschideti o afacere 16,0%
sa lucrati in strdindtate 11,6%
foarte mult 6,6%
TOTAL 100
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Q6 Dupa finalizarea tuturor studiilor, daca va veti angaja in Romania, ati opta pentru:
(bifati una din literele a-c). %

Sectorul public 39,6%
Sectorul privat 27,1%
ONG 33,3%
TOTAL 100

Q7 in general, ce forme de instruire credeti ca sunt solicitate mai mult pe piata muncii?
Indicati un singur raspuns corespunzator, indiferent de sectorul de activitate!

Forme de instruire - ierarhizare %
licenta / facultate absolvita 40.4
diplome post universitare (master, doctorat); 21.3
cursuri de formare profesionalda (diplome, atestate, | 15.8
calificari);

diploma de bacalaureat 14.2
scoala profesionald / tehnica / arte si meserii; 5.4
studiile, cursurile de formare si calificarile nu au | 2.5
importanta;

minim 8-10 clase 0.4

Q8 Care credeti ca sunt competentele solicitate de angajatori in ziua de azi?
(posibilitati de raspuns multiplu).

Ierarhizarea optiunilor % %
Comunicare in limbi straine 34.9
Competente informatice (PC/ IT); 25.4
Competenta de a invata 9,9
Competente sociale si civice 8,0
Comunicare in limba maternd/ oficiald 7.6
Competente antreprenoriale 6,8
Competente de baza in matematicd, stiintd, tehnologie 3,8
Competente de exprimare culturald 3,5

Q9 Ati avut un loc de munca pana in acest moment? Bifati una din literele a-c.

%
da, in sectorul public 9,6 %
da, in sectorul privat/ neguvernamental | 32.9 Nu a lucrat 57.5
Nu am lucrat pana in prezent 57,5 A lucrat 42,5
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Q10. Indiferent daca ati lucrat sau nu, cat de mult stiti despre posibilitatile de angajare
in sectorul public?

foarte putin 11,25%
putin 18,75%
nici mult, nici putin 40,0%
mult 17,5%
foarte mult 12,5%
TOTAL 100

Q11 Care este principalul motiv care v-ar determina sa acceptati un loc de munca
(indiferent de sectorul de activitate)? Se bifeaza o singura optiune!

Ierarhizarea optiunilor % %
salariul 31.3
dobandirea de abilitati si cunostinte care pot fi valorificate in viitor | 31,3
perspectiva promovarii; 10.0
mediul de lucru placut; 9,6
salariul bazat pe rezultate (ex., comision); 8,3
altul decat cele mentionate; 4,2
programul flexibil 3,3
sefi intelegatori 2,1

Categorii/ motive ce tin de:

salarizare 41.3%

dezvoltarea carierei | 43.0%

conditile de munca | 15.7%

Q12 Care este principalul factor care v-ar motiva sa lucrati in functia publica?
Se bifeaza o singura optiune!

Ierarhizare factor motivator %

stabilitatea in functie; 38.3
salariul; 23.8
servirea interesului general; 18.3
factori organizationali (salariul, stabilitatea in functie) | 68.3
prestigiul; 10.4

factori sociali (servirea interesului general, prestigiul) 31.7% altul decéat cele mentionate;
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Q13 Care credeti ca sunt cele mai importante elemente de sprijin pentru a reusi in viata
profesionala? (bifati maxim 3 optiuni).

Ierarhizarea optiunilor %
Experienta individuala de viata (sa stii cum sa te descurci) 14.38
Educatia (studiile urmate) 13.89
Cunostintele practice acumulate 13.06
Tenacitatea (consecventa in urmarirea si atingerea obiectivelor) | 12.08
Banii; 9.86
Profesia (cariera aleasad) 8.54
Schimburile de experiente, cunostinte (deschiderea) 7.78
Cunostintele teoretice acumulate 5.90
Relatiile/ ,pilele” 5.42
Norocul 3.89
Rolul/ suportul familiei 2.64
Aspectul fizic placut 2.57

Q14 Dati o nota, de la 1 la 10, importantei pe care o acordati carierei dvs. profesionale:
(1 - minim; 10 - maxim)

Interpretare: 70% dintre viitorii absolventi sustin cd acordda o importanta ridicata carierei lor
profesionale (analiza distributiei raspunsurilor a permis construirea unor variabile categoriale -
transpuse in valori procentuale).

Q15 Bariere educationale: Indicati principala bariera in planificarea carierei!

Ierarhizare bariere educationale %

activitatea de practica la angajatori este inadecvata (ex., perioada scurta, nu se preocupa de | 36.7
practicanti);

lipsa unor forme de instruire care sa imi creeze abilitdti si competente de planificare individuald | 30.4
a carierei;

lipsa specialistilor in indrumare si orientare profesionala (din sistemul educational); 13.8

lipsa serviciilor specializate in consiliere si orientare in cariera (in facultate); 12.9

in facultate nu exista surse de informare pe tema planificarii carierei (carti, reviste, pliante, | 6.3
acces la pagini web specializate);

Q16 Bariere personale si sociale: Indicati principala bariera in planificarea carierei

Ierarhizare bariere bariere soc/ personale %

discriminarea si inegalitatea de sanse in proiectarea unei cariere (pe criterii de varsta, sex, | 40.0
etnie etc.)

profilul facultdtii pe care o urmez imi restrange optiunile de planificare a carierei 21.3

absenta resurselor proprii de informare destinate planificarii carierei (carti, reviste, internet, | 19.2
presad)

lipsa unui cerc de prieteni, cunostinte care sa ma ajute in planificarea carierei 10.4

lipsa suportului familial 9.2
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Q17 Bariere profesionale: Indicati principala bariera in planificarea carierei!

Ierarhizare bariere profesionale %

incorectitudinea angajatorilor fata de tineri (descurajeaza planificarea carierei); 39.6

slaba calitate a serviciilor private de recrutare, indrumare si consiliere in cariera (costuri mari/ | 20.0
eficienta scazuta/ informatii nerelevante);

existenta unor oferte educationale necorelate cu piata muncii (ex., facultdti ce pregatesc | 16.7
profesii putin solicitate pe piata muncii);

piata muncii are oferte inadecvate pregatirii si asteptarilor mele (personale, profesionale, | 13.3
materiale etc.);

inexistenta/ necunoasterea serviciilor publice de consiliere/ consultanta in planificarea carierei; | 10.4

Q18 Bariere educationale ce ar putea fi depasite in perioada 2020-2024?
(posibilitate de raspuns multiplu).

Ierarhizare bariere educationale %

activitatea de practica la angajatori este inadecvata (ex., perioada scurta, nu se preocupa de | 29.5
practicanti);

lipsa unor forme de instruire care sa imi creeze abilitati si competente de planificare individuala | 23.4
a carierei;

lipsa specialistilor in indrumare si orientare profesionald (din sistemul educational); 17.1

lipsa serviciilor specializate in consiliere si orientare in cariera (in facultate) 15.9

in facultate nu existd surse de informare pe tema planificarii carierei (carti, reviste, pliante, | 14.1
acces la pagini web specializate);

Q19 Bariere personale si sociale ce ar putea fi depasite in perioada 2020-2024?
(posibilitate de raspuns multiplu).

Ierarhizare bariere personale si sociale (%) %

discriminarea si inegalitatea de sanse in proiectarea unei cariere (pe criterii de varsta, sex, | 31.0
etnie etc.);

absenta resurselor proprii de informare destinate planificarii carierei (carti, reviste, internet, | 29.6
presa);

profilul facultdtii pe care o urmez imi restrange optiunile de planificare a carierei; 20.7
lipsa unui cerc de prieteni, cunostinte care sa ma ajute in planificarea carierei; 10.3
lipsa suportului familial 8.4

Q20 Bariere profesionale ce ar putea fi depasite in perioada 2020-2024?
(posibilitate de raspuns multiplu).

Ierarhizare bariere profesionale %

incorectitudinea angajatorilor fata de tineri (descurajeaza planificarea carierei); 28,0

slaba calitate a serviciilor private de recrutare, indrumare si consiliere in carierd (costuri mari/ | 20.8
eficienta scazuta/ informatii nerelevante);

inexistenta/ necunoasterea serviciilor publice de consiliere/ consultantd in planificarea carierei; | 19,0

existenta unor oferte educationale necorelate cu piata muncii (ex., facultati ce pregatesc | 17,1
profesii putin solicitate pe piata muncii);

piata muncii are oferte inadecvate pregatirii si asteptarilor mele (personale, profesionale, | 15,1
materiale etc.);
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Q21 Daca ar trebui sa va angajati, indicati maxim 3 modalitati prin care ati incerca sa va

gasiti un loc de munca.

Ierarhizare modalitati %

Prin transmiterea cererilor de munca (CV, Scrisoare de intentie etc.); | 33.8

Prin studierea ofertelor de pe piata muncii (ziare, site-uri specializate); | 24.4

Prin vizite/ contactarea directda a angajatorilor; 16.3
Prin intermediul relatiilor personale; 10.0
Prin intermediul agentiilor judetene de ocupare a fortei de munca; 8.1
Prin apel la un centru de recrurare si/ sau orientare si consiliere; 7.5

Q22 Care este importanta fiecarui factor in cunoasterea oportunitatilor de accesare a
unui loc de munca in sectorul privat/public? (0 - lipsa importantei/ nu existd/ nu e cazul, 1 sau

2 - importanta foarte mica sau micd; 5 sau 4 - importanta foarte mare sau mare).

Factori %
Consult pagina web cu ofertele de munca (ex., portaluri, site angajatori publici); 54.6
Stiu mai multe in urma participari la unele proiecte si actiuni (educationale, voluntariat, | 54.6
practica);

Merg personal la sediul unor institutii/ autoritati publice pentru a ma informa; 52.5
Discutii cu unii profesori cu care am o relatie deosebita; 51.3
Ma informez din mai multe categorii de surse, fara a avea vreo preferinta anume; 43.3
Discutii cu familia/ rudele; 42.5
Citesc carti si articole de specialitate ca documentare individuala (inclusiv reviste, materiale de | 37.5
promovare);

Din mass media (presa scrisa, TV, radio); 35.8
Discutii cu colegii de clasa sau prietenii (apropiati); 28.3
Schimb informatii sau citesc de pe retele de socializate (ex., Facebook); 28.8

Precizare: Importanta fiecdriu factor a fost evidentiata dupa criteriul ,importanta mare/ foarte mare”

(vezi valorile procentuale asociate).

Q23 In care din departamentele unei institutii / autorititi publice ati dori si realizati
stagiul de practica?(realizati un clasament al preferintelor dvs. - Locul 1 — prima optiune, ca

preferinta, locul 11 — ultima optiune).

Loc/ Departamente %
comunicare si relatii publice/ cu publicul; 5.23
resurse umane; 5.25
management/ secretariat/ cabinet; 5.37
programe si proiecte cu finantare externa; 541
in cadrul unui serviciu specializat (ex., stare civild, urbanism, evidenta populatiei, asistenta | 5.49
sociald);

juridic/ legislativ; 5.69
I.T. (tehnologia informatiei si comunicarii); 6.27
contabilitate, buget, finante; 6.35
cooperare interinstitutionald si/sau relatii internationale 6.40
arhiva/ documentare; 6.51
unitate de politici publice (departament elaborare si/ sau analiza politici publice); 6.69
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Q24 Cat de importante sunt fiecare din cele 10 motive in alegerea departamentului in

care v-ati dori cel mai mult sa faceti practica? (tabel jos). Precizari: 0 — nu este un motiv; 1-2:
motiv putin important; 5 sau 4 — motiv foarte important/ important.

Scala/ motive %
Imi place cu ce se ocupd / departamentul ales de mine; 69.6
Acumularile de cunostinte vor reprezenta o rampa de lansare din punct de vedere profesional;, | 69.2
Imi place domeniul principal de activitate al departamentului; 66.3
In viitor, jobul intr-un departament similar oferd stabilitate (loc de muncj sigur); 63.3
Experienta castigata imi va facilita in viitor joburi cu salarii mai mari; 62.9
In acest departament, de requld, lucreazd adevérati profesionisti (cred c3 aici am ce invata); 57.1
Domeniul/ sectorul ales corespunde cu ce am invatat in scoald pand acum; 52.5
Domeniul de activitate al departamentului ales imi permite sa-mi gdsesc ulterior un job in | 35.0
straindtate;

Domeniul/ sectorul ales imi permite sa deschid ulterior o afacere; 35.4
Stiu deja o institutie ce are un asemenea departament (colabordri anterioare, cunostinte, | 33.8

relatii, aproape de casa etc.);

Q25 In ce méisura ceea ce invitati in facultate corespunde cerintelor de pe piata muncii

(sectorul privat)? (note de la 0 la 10: 0 — deloc; 1-4 — foarte putin/ putin; ).

CORELARE Inv3tare - Piata muncii | %

0 — deloc 0.8
1-4 — foarte putin/ putin; 22.1
5-6 — nu stiu/ nehotarat; 31.3
7-10 — mult/ foarte mult; 45.8
TOTAL 100%

Q26 In cadrul cursurilor parcurse, care credeti ci sunt cele mai importante cunostinte

care v-ar facilita angajarea in sectorul privat? (bifati o singura optiune).

a. notiunile preponderent juridice (legislatie); 74.6 %
b. notiunile de management; 25.4 %
TOTAL 100%

Q27 In ce misurd urmitoarele seturi de abilititi/ competente se regisesc in Planurile de

invatamant ale facultatii? (1-2: foarte micd/ mica; 3-4: mare/ foarte mare).

Scala/ motive %

legislative/ juridice (stiinte administrative si juridice) 84.6
de management (ex., management public, strategii, politici publice) 62,5
L.T. (tehnologia informatiei si comunicarii — ex., utilizare PC, e-guvernare) | 55,4
de comunicare (comunicare si relatii publice/ cu publicul) 53,8
lingvistice (exclusiv limbi straine) 52,5
sociale (ex., sociologie, psihologie, pedagogie, politologie) 42,1
tehnice (ex., matematicd, stiinta, tehnologie) 23,8
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Q29 In ce misuri urmitoarele seturi de abilititi/ competente ar trebui si se regiseasci
in Planurile de invatamant ale facultatii? (1-2: foarte micd/ micd; 3-4: mare/ foarte mare).

Scala/ motive %

De comunicare 85,8
de management(ex., management antreprenorial, strategii, politici agricole | 84,6
lingvistice (exclusiv limbi strdine 84,6
legislative/ juridice (stiinte administrative si juridice 84,2
I.T. (tehnologia informatiei si comunicarii — ex., utilizare PC, e-guvernare) | 80,0
sociale (ex., sociologie, psihologie, pedagogie, politologie) 63,8
tehnice (ex., matematica, stiinta, tehnologie) 43,3

Q30 in ce masurid urmitoarele modalititi de instruire se regisesc in cursurile la care
participati/ ati participat? (0 — deloc; 1-4 — foarte putin/ putin; 5-6 — nu stiu/ nehotarat, 7-10 —
mult/ foarte mult). Scala/ modalitati O (deloc) putin/ foarte putin mult/ foarte mult)

Scala/ motive %

spete si/ sau studii de caz (legislatie) — analiza si comentarii 57,9
prezentarea si/ sau elaborarea unor rapoarte, studii si analize din domeniul antreprenoriatului; | 49,6
metode si instrumente de tehnica legislativa — elaborare, fundamentare; 45,8
analiza si aplicarea unor ghiduri si metodologii specifice; 44,2

utilizarea instrumentelor I.T. in dobandirea unor abilitati de invatare (altele decat cele predate | 37,5
la cursul de IT);

metode, tehnici, instrumente specifice formarii adultilor (ex., jocuri de rol, brainstorming, | 32,5
exercitii in grup etc.);

Nr. chestionare | % Respondentii provin din (dupa tip universitate

222 92.5 | universitati de stat

18 7.5 | universitati particulare
AN STUDII %

anul I 50.4

anul II 25.4

anul III 8.8

master/ studii postuniversitare | 15.4

Total 100

anul I /si anul II 75.8%
ani terminal si master/ studii postuniversitare 24.2%

EN % _
gascunn 2; 5 Mediul de rezidenta | %
feminin | 77.5 g:?aaln ggg
Total 100 e >34
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1.3. Redactarea raportului:

Aproape un sfert dintre respondenti (24,6%) au o parere criticd despre sistemul
antreprenorial, iar 40,4% - o parere buna/ foarte buna. Putin peste o treime (35%) nu si-au exprimat
o opinie ferma (parere nici bund, nici proastd); Un procent identic celui anterior mentionat (35%)
este asociat raspunsurilor potrivit carora sistemul de recrutare si promovare a personalului din mediul
privat este cunoscut foarte putin si putin (cumulat).

Aproape o treime sunt indecisi (32,5% - nici mult, nici putin), iar in aceeasi proportie intalnim
respondenti care cred ca au cunostinte temeinice despre sistemul de recrutare si selectie (32,5% -
mult/ foarte mult). Practic cele 3 variabile categoriale ce descriu nivelul de cunoastere (putin - neutru
- mult) se Tmpart simetric (o treime fiecare); Analiza distributiei si a indicatorilor tendintei centrale
semnaleaza faptul ca sansa de a practica meseria doritd are o valoare moderata;

Similar, analiza distributiei si a indicatorilor tendintei centrale indica faptul ca decizia de a
urma o facultate in domeniul administratieivat a fost una corectd/ buna; Imediat dupa absolvirea
acestei facultatii, studentii chestionati ar dori sa se angajeze in Romania (44,3%) sau sa-si continuie
studiile (28,1%, procent cumulat: sa urmeze studii postuniversitare sau sa facd o alta facultate);
Dupa finalizarea tuturor studiilor, daca s-ar angaja in Romania, doud treimi dintre respondentii ar
opta pentru sistemul privat (39.6% - centrald; 27,1% - locald). Acest aspect este relevant din
perspectiva proiectiilor privind mobilitatea ocupationala; Dintre formele de instruire, pe piata muncii
sunt solicitate frecvent studiile de licenta si studiile postuniversitare (cumulat — 61,7%); Dintre
competentele cheie, cele de comunicare in limbi strdine (34,9%) si cele IT (25,4%) sunt mai des
solicitate de angajatori in ziua de azi;

In ceea ce priveste experienta profesionala (indiferent de sectorul de activitate), prelucrarea
datelor arata ca 42,5% dintre respondenti au avut un loc de munca pana in acest moment Indiferent
daca au lucrat sau nu, doar 30% dintre cei chestionati cred ca stiu mult/ foarte mult despre
posibilitatile de angajare in sectorul privat (un procent identic este asociat celor care stiu putin/ foarte
putin, restul de 40% fiind asociat raspunsurilor ,neutre” — nici mult, nici putin);

Principalele motive care i-ar determina sa accepte un loc de munca (indiferent de sectorul de
activitate) sunt: salariul sau dobéndirea de abilitati si cunostinte care pot fi valorificate in viitor;
(31,3% - pentru fiecare dintre cele 2 motive); Realizarea unei tipologii motivationale indica
dezvoltarea carierei (43,0%), salarizarea (41,3%), respectiv conditiile de munca (15,7%); Principalul
factor care i-ar motiva sa lucreze in functia publicd este reprezentat de stabilitatea in functie (38,3%).

Realizarea unei tipologii motivationale adaptate functii publice scoate in evidenta doud
categorii majore de factori, evaluati astfel:

o factori organizationali (salariul, stabilitaea in functie) = 68,3%);
o factori sociali (servirea interesului general, prestigiul) = 31,7%.

Cele mai importante elemente de sprijin pentru a reusi in viata profesionala sunt date de:

¢ experienta individuala de viata (sa stii cum sa te descurci) = 14.38%;

e educatia (studiile urmate) = 13.89%;

¢ cunostintele practice acumulate = 13.06%;

e tenacitatea (consecventa in urmarirea si atingerea obiectivelor) = 12.08%.

Observam preponderenta acumuldrilor practice si volitive (inteligenta socialda in derimentul
acumularilor teoretice). Este relevant si faptul ca 70% dintre viitorii absolventi sustin ca acorda o
importanta ridicata carierei lor profesionale;
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Principalele bariere educationale in planificarea carierei sunt date de:
e activitatea de practica la angajatori este inadecvata (ex., perioadd scurta, nu se preocupa de
practicanti) = 36.7%;
e lipsa unor forme de instruire care sa imi creeze abilitati si competente de planificare individuald a
carierei = 30.4%.

Principalele bariere personale si sociale sunt reprezentate de:
e discriminarea si inegalitatea de sanse in proiectarea unei cariere (pe criterii de varsta, sex, etnie
etc.) = 40.0%;
o profilul facultatii pe care o urmez imi restrange optiunile de planificare a carierei = 21.3%);
Cu toate acestea reamintim faptul ca majoritatea respondentilor au sustinut ca au luat o decizie
corectd atunci cand s-au hotarat sa urmeze o facultate de administratie publica.

Bariere profesionale in calea planificarii carierei sunt cauzate mai ales de:
¢ incorectitudinea angajatorilor fata de tineri (descurajeaza planificarea carierei) = 39.6%;
e slaba calitate a serviciilor private de recrutare, indrumare si consiliere in cariera (costuri mari/
eficienta scazuta/ informatii nerelevante) = 20,0% .

Precizare: principalele obstacole au fost stabilite in functie de numarul de mentiuni ale
respondentilor! Interesant este ca, pe orizontul de timp 2015-2020, pot fi depasite mai ales acele
bariere care au intrunit cel mai mare numar de mentiuni. Astfel, dintre barierele educationale pot fi
depasite cele cauzate de: activitatea de practica la angajatori este inadecvata (ex., perioada scurtd,
nu se preocupa de practicanti); lipsa unor forme de instruire care sa imi creeze abilitati si competente
de planificare individuala a carierei;

In ceea ce priveste barierele personale si sociale, in viitorii 5 ani ar putea fi rezolvate mai ales
problemele legate de: discriminarea si inegalitatea de sanse in proiectarea unei cariere (pe criterii de
varstd, sex, etnie etc.); absenta resurselor proprii de informare destinate planificarii carierei (carti,
reviste, internet, presd);

In concluzie, dintre barierele profesionale ar putea fi depasite, mai ales cele cauzate de:
e incorectitudinea angajatorilor fata de tineri (descurajeaza planificarea carierei);

e slaba calitate a serviciilor private de recrutare, indrumare si consiliere in carierda (costuri mari/
eficienta scazutd/ informatii nerelevante);

Mai trebuie sa precizdm ca numarul de bariere ce pot fi depdsite coreleaza pozitiv de la o
tipologie la alta (educationale, personale si sociale, respectiv profesionale). Aceasta inseamna ca cei
care indica un numdr mai mare de bariere pentru o tipologie, au tendinta de a indica un numar mare
de bariere si pentru oricare din celelalte 2 seturi (fiind corelatie bidirectionald si reciproca este
valabild).

Intr-un alt registru, principalele modalitdti prin care tinerii incearcd sa isi gaseasca un loc de
munca sunt:

e prin transmiterea cererilor de munca (CV, Scrisoare de intentie etc.) = 33.8%);
e prin studierea ofertelor de pe piata muncii (ziare, site-uri specializate) = 24.4%.
Modalitatile cele mai putin accesate sunt:

e apelarea unui centru de recrurare si/ sau orientare si consiliere (7,5%);

e intermedierea de catre agentiile judetene de ocupare a fortei de munca (8,1%).

Cele mai importante modalitati de cunoastere a oportunitatilor de accesare a unui loc de
munca in sectorul public sunt (in ordine):
¢ Consultarea paginii web cu ofertele de munca (ex. portaluri, site angajatori publici);

e Participarea la unele proiecte si actiuni (educationale, voluntariat, practica); Contactul direct (,Merg
personal la sediul unor institutii/ autoritati publice pentru a ma informa”);
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e Relatia cu cadrele universitare (,Discutii cu unii profesori cu care am o relatie deosebita”);

Departamentele preferate in a realiza stagile de practica sunt:
e comunicare si relatii publice/ cu publicul;
e resurse umane;
e management/ secretariat/ cabinet;
e programe si proiecte cu finantare externa;
La polul opus gdsim urmdtoarele departamente:
e unitate de politici publice (departament elaborare si/ sau analiza politici publice);
e arhiva/ documentare;

Motivele care stau la baza preferintelor (de a face practicad in departamentul X), sunt in ordine
legate de: .
e (1-3) Specificul activitatii departamentului — ,Imi place cu ce se ocupa / departamentul ales de
mine”/ ,,Imi place domeniul principal de activitate al departamentului”;
e (2) Acumulari profesionale - Rampa de lansare — ,Acumularile de cunostinte vor reprezenta o rampa
de lansare din punct de vedere profesional”;
e (4) Stabilitate profesionald — ,In viitor, jobul intr-un departament similar ofera stabilitate (loc de
munca sigur)”;
e (5) Castig salarial — ,Experienta castigatd imi va facilita in viitor joburi cu salarii mai mari”.

Aproximativ o treime dintre respondenti (31,3%) nu stiu in ce masura ceea ce invata in
facultate corespunde cerintelor de pe piata muncii (sectorul public), iar 45,8% cred cd acumuldrile din
facultate coreleaza mult/ foarte mult cu cerintele angajatorilor publici. Aproape de 23% dintre
respondenti au indicat o corelatie slaba (22,1%) sau inexistenta (0,8%) intre cele 2 variabile
analizate. Retinem ca doar 45,8% dintre cei chestionati cred ca acumularile din facultate corespund,
intr-o mdsura rezonabila, realitatii de pe piata muncii (publice).

In cadrul cursurilor parcurse, notiunile preponderent juridice (legislatie) sunt mai importante
in a facilita angajarea in sectorul public (decat notiunile de management). De altfel, cursurile
(cuprinse in Planul de invatdamant al facultdtii dvs.) se refera mai mult la legislatia specifica
administratiei publice (76,3% dintre respondenti bifand aceastd optiune) si mai putin la management
public (23,8%);

In Planurile de inv&tamant ale facultdtii se regdsesc cu precidere urmatoarele seturi de
abilitati/ competente (% = mare + foarte mare masura):
e legislative/ juridice (stiinte administrative si juridice) — desemnate de 84,6%, un procent similar de
respondenti cred ca ar trebui sa se regaseasca (84,2%);
e de management (ex., management public, strategii, politici publice) - desemnate de 62,5%, mai
mullti respondenti cred ca ar trebui sa se regdseasca (84,6%);
o IT - desemnate de 55,4%, mai mullti respondenti cred ca ar trebui sa se regaseasca (80,0%);
¢ de comunicare - desemnate de 53,8%, mai mullti respondenti cred ca ar trebui sa se regaseasca
(85,8%).
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Au o parere critica despre sistemul administratiei publice:

Cunosc insuficient sistemul de recrutare si promovare; Considera ca nu exista o corelare adecvata
intre invatare si cerintele angajatorilor; Gradul de cunoastere a sistemului de recrutare si promovare
este unul relativ scazut (conform opiniilor exprimate); Au o atitudine sceptica in privinta sanselor de a
practica meseria dorita; Considera ca decizia de a urma o facultate in domeniul administratiei publice
nu a fost cea mai potrivitd alegere; Ar opta sa se angajaze, mai degrabag, in sectorul privat/
neguvernamental; Declara ca stiu relativ putine lucruri despre posibilitatile de angajare in sectorul
public; Considera ca este nevoie sa apeleze (simultan) mai multe modalitati de accesare a unui loc de
munca (pentru a se putea angaja) — probabil un nivel scazut de incredere privind posibilitatile de
angajare; Cred ca ceea ce invata in facultate nu corespunde cerintelor de pe piata muncii (decat in
micd masura, chiar deloc); Considera ca planurile de invatamant cuprind cu preciadere notiuni de
legislatie; Cred ca au sanse relativ mici de angajare, in administratia publica romaneasca, in viitorii 5
ani;

Cunosc insuficient sistemul de recrutare si promovare

Au o parere critica despre sistemul administratiei publice romanesti (conform opiniilor exprimate);
Considera ca au sanse relativ mici de a practica meseria dorita (in tard sau stranatate); Cred ca
decizia de a urma o facultate de administratie publica a fost una gresitd; Au un set restrans de
optiuni privind viitorul parcurs educational/ profesional (sau nu stiu ce vor face dupa finalizarea
facultatii); Considera ca angajatori din ziua de azi solicitda un numar redus de competente-cheie; Sunt,
de reguld, persoane care nu au lucrat pana in prezent (nu au o experienta relevanta cu angajatorii,
fie ei publici ori privati); Detin relativ putine informatii despre posibilitdtile de angajare; Acorda o
importanta scdzuta carierei lor profesionale; Cred ca gradul de corelare a invatarii cu piata muncii
este unul relativ scazut (mediocru); Estimeaza ca vor avea sanse de angajare relativ modeste (in
administratia publica, in viitorii 5 ani); Fac parte preponderent din categoria de studii ,, anul I,
respectiv anul II”; Sunt tineri sub 21 de ani;

Considera ca nu exista o corelare adecvata intre invatare si cerintele angajatorilor:

Persoane ce opinii relativ critice la adresa sistemului antreprenorial; Nu au o cunoastere adecvata in
ceea ce priveste sistemul de recrutare si promovare a persoanelor din sistemul privat; Considera ca
au sanse relativ mici in a practica meseria dorita (in tard sau strainatate); Sunt relativ dezamagiti de
decizia de a urma o facultate in domeniul privat; Dispusi de a se angaja mai degraba in sectorul
privat/ neguvernamental; Sustin ca detin putine informatii despre posibilitatile de angajare (indiferent
de sectorul de activitate); Pledeaza pentru prezenta preponderenta in aria curriculara a cunostintelor
de legislatie; Cred ca, mai degraba, au sanse mici de angajare in administratie publica (in viitorii 5
ani);
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CAPITOLUL 2. ELABORAREA SI TESTAREA INSTRUMENTELOR DE CERCETARE

2.1 Elaborare si testare instrumente de cercetare sociologica aplicata - Lista
si justificare la nivelul centrului universitar Galati

Cercetarea sociologica a fost de tip descriptiv, explorativ, iar pentru realizarea obiectivelor
propuse s-a utilizat o metodologie mixta care sa ne permita completarea datelor statistice oficiale
existente, cu privire la tema de cercetare, cu date de ordin calitativ.

Elementul de noutate din studiul de fatd a constat in utilizarea trianguldrii, definitd ca fiind
combinatia a doud sau mai multe surse de date, anchetatori, aborddri metodologice, perspective
teoretice (Denzin, 1970; Kimchi, Polivka si Stevenson, 1991) in cadrul aceluiasi studiu (apud
Thurmond, 2001).

Triangularea permite validarea datelor obtinute: verificare si control reciproc al datelor obtinute
din surse diferite, cu metode diferite, de catre cercetatori diferiti (Scarneci, 2007, pp. 68-71). In acest
studiu se pot identifica trei dintre tipurile de triangulare regasite in literatura de specialitate:

e Triangularea surselor datelor - consta in faptul cd am apelat la diverse surse de culegere a
acestor date (furnizori publici si privati de servicii sociale, din mediul urban si rural).

e Triangularea investigatorului - implica utilizarea in studiu a mai multor observatori,
intervievatori sau analisti de date. Complexitatea metodologica propusa in proiectul de fatd a
justificat necesitatea realizarii proiectului de fata de catre o echipa interdisciplinara, formata din
membri cu expertiza in cercetarea stiintifica din domeniile asistentei sociale, sociologiei si stiintelor
economice. Acest lucru a permis ca, atat datele cantitative, cat si cele calitative sa fie colectate si
ulterior analizate si interpretate de mai multi membri din echipa.

o Triangularea metodologica (metodelor) - a constat in faptul cd am apelat la diferite metode
de culegere a datelor (interviul si focus-grupul) incercand astfel sa micsoram ,deficientele si
prejudecdtile care rezulta din orice metoda” (Mitchell, 1986, p. 19) si sa credm 7 ,potentialul de a
contrabalansa deficientele unei metode cu punctele forte ale alteia” (apud Thurmond, 2001).

In randurile ce urmeaza, vom prezenta fiecare dintre metodele de colectare a datelor cu
specificatii legate de modul de aplicare a acestora.

Interviul Intrucdt cunosteam ce urma s obtinem de la subiectii investigati, am folosit
interviul individual, folosind ghidul de interviu semi-structurat.
Ghidul de interviu a cuprins urmadtoarele teme principale:
- problemele sociale de la nivel local (comunad, oras, municipiu),
- principalele grupuri vulnerabile,
- adecvarea serviciilor sociale la nevoile comunitatii,
- accesibilitatea serviciilor sociale,
- finantarea serviciilor sociale,
- parteneriatul public-pivat in acordarea serviciilor sociale,
- consolidarea si imbundtdtirea asistentei sociale la nivel local (personalul din domeniul
asistentei sociale, echipele comunitare de interventie integrata etc.).
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Pentru selectarea subiectilor investigati am recurs la esantionarea neprobabilista, inregistrarea
datelor a fost facuta cu ajutorul reportofonului, iar analiza acestora s-a facut cu ajutorul isondaije,
creat special pentru analiza datelor calitative, utilizand tehnici de codare. Pentru stabilirea localitatilor
incluse in esantion s-a folosit drept cadru de esantionare lista localitatilor rurale (SIRINF) cu zone
marginalizate, din judetul Galati si Braila.

In selectarea localitétilor s-a tinut cont de urmé&toarele criterii:
- numarul locuitorilor ce trdiesc in zonele marginalizate,
- procentul populatiei rome din zonele marginalizate (peste 20%, respectiv sub 20%),
- volumul total al populatiei din respectivele localitati rurale.

Impértirea populatiei dupd numérul de locuitori care trdiesc in
zonele marginalizate

Esantion rural

Intre 1-169 | Intre 170 — 256 | Intre 257 — 418 | Peste 419
locuitori locuitori locuitori locuitori
Numar sate 2 10 6 6
Total localitati 2 10 6 6

Ponderarea numarului de
localitdti selectate
Total localitati selectate in

functie de numarul de locuitori
Ce este sub 0,5 se rotunjeste in
jos si ce este peste 0,5 in sus)

Total localitati selectate

Pentru a asigura saturatia teoretica a esantionului s-au identificat 23 localitati rurale, astfel
incat sa se asigure reprezentativitatea judetului Brdila in proiect. Selectia numarului de zone a fost
ponderata pe baza criteriilor mentionate anterior. Pentru mediul rural au fost selectate 23 comune cu
populatie care trdieste in zone marginalizate, dintre care 10 cu cele mai mari valori ale procentului
populatiei in zonele marginalizate (intre 170 — 256 locuitori) si 2 cu cele mai mici valori (intre 1 - 169
locuitori).

In toate cele 14 localitati rurale au fost realizate interviuri semi-structurate cu cadre didactice
din cadrul institutiilor publice furnizoare de educatie din judetul Braila.

Impartirea populatiei dupd numarul de locuitori care trdiesc in zonele
Localitati marginalizate
Intre 1-169 Intre 170 — 256 Intre 257 — 418 Peste 419
locuitori locuitori locuitori locuitori
Comuna Sat Sat Sat Sat
1 | Ciocile Chiobasesti Chichinetu Ciocile
2 | Dudesti Tataru
3 | Frecatei Titcov
4 | Galbenu Drogu
5 | Marasu Tacau
6 | Movila Esna Movila Miresii
miresii
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7 | Ramnicelu Constantinesti Ramnicelu
8 | Rosiori Rosiori
Coltea
Florica
9 | Sutesti Sutesti
10 | Traian Silistraru
11 | Tufesti Tufesti
Ulmu Ulmu
Jugureanu
12 | Victoria Victoria
13 | Viziru Viziru Lanurile
14 | Zavoaia Zavoaia
Dudescu
Total 2 10 6 6

Focus-grupul Utilizand dinamica grupului (asistenti sociali care lucreaza cu grupuri vulnerabile
diferite si/sau in organizatii diferite) pentru constructia raspunsurilor, focus-grupul a completat
informatiile obtinute prin interviurile individuale cu idei, opinii si experiente variate cu privire la temele
discutate. Pentru selectarea subiectilor investigati am recurs la esantionarea teoretica, ce ne-a permis
sa respectam simultan criteriul omogenitatii (asistenti sociali fie din institutii publice, fie din ONG-uri)
si cel al heterogenitatii (asistenti sociali care lucreaza cu diferite grupuri vulnerabile). Numarul de
focus-grupuri a fost stabilit plecand de la principiul saturatiei teoretice, la nivelul tuturor categoriile
identificate. Inregistrarea datelor a fost facuta cu ajutorul reportofonului, iar analiza acestora s-a
facut prin tehnici de codare, cu ajutorul soft-ului NVIVO.

Principalele probleme sociale ale comunitatilor rurale din judetele Braila si Galati

Din datele colectate prin intermediul interviurilor individuale cu asistentii sociali reiese ca cele
mai importante probleme ale comunitatilor mici si mijlocii din judetele Bradila si Galati sunt:

- Abandonul scolar este o problema semnalata de 19 din 21 de intervievati, ceea ce ne face sa
0 consideram cea mai serioasa si grava problema de la nivelul comunitatilor rurale, la nivelul judetelor
Brdila si Galati. Mai mult chiar, abandonul scolar apare la varsta peste 18 ani. Asta inseamna ca cei
care abandoneaza scoala nu au o diploma care sa le poate defini si traseul profesional, ei neavand
acces la cursurile de calificare si recalificare din cadrul Agentiei. Neavand nici o calificare, ii face
foarte vulnerabili pe piata muncii, fiind nevoiti sa accepte munci nevalorizate social, munca cu ziua
sau munca ,la negru”.

- Putem observa cd aceste probleme sunt strans legate unele de altele, fiecare problema,
generand la randul ei, o alta problemd. Astfel, absenteisul si abandonul scolar inseamna
imposibilitatea de a obtine o diploma de studii, care ajutd la accesarea calificarilor si recalificarilor
pentru o profesie. Lipsa unei calificari duce la imposibilitatea gdsirii unui loc de munca, ceea ce nu
face decat sa creasca numarul de beneficiari de asistenta sociala.

- Oscar Lewis a descris acest fenomen in 1959, aratand ca exista o cultura a saraciei care are
propriile valori si reguli si propriile comportamente adaptate la nivelul respectiv de saracie, atitudini
care se transmit inter-generational.
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Cele mai importante probleme din comunitati:

o Absenteismul si abandonul scolar
Dezinteresul fata de educatie
Lipsa locurilor de munca
Numar mare de beneficiari de ajutor social
Nivel de educatie scazut
Dezinteres pentru un loc de munca

O O O O O

Vorbim de un ciclu al sdrdciei din care nu se iese odata cu schimbarea generatiei, din interior, ci
interventia trebuie facuta din exterior. Teoreticienii considera ca singurul element care poate sa rupa

ciclul sardciei, ar putea fi educatia.

Numar de locuitori care
traiesc In zone
marginalizate

Localitatile
rurale

Probleme sociale ale
comunitatii din perspectiva
asistentului social

Solutii propuse

Intre 1-169 locuitori

-Imposibilitatea incadrarii
pe piata muncii din cauza
lipsei de educatie/ formare

-Existenta unui
centru pentru
victimele violentei

profesionald si a domestice;
dezinteresului personal; - Servicii de ingrijire
- Nasterea la varste la domiciliu de
fragede in randul catre personal
populatiei de etnie romd; | specializat.

- Familii cu foarte multi
copii, lipsite de resurse
materiale si financiare,
care se intretin exclusiv
din prestatiile sociale;

- Violenta domestica;

- Persoanele cu dizabilitati.

Intre 170 - 256 locuitori

-Numar ridicat de
persoane varstnice fara
apartindtori;

-Mediatori scolari;
- After school;
- Transport elevi;

- Abandonul scolar/lipsa

- Consum alcool; - Dezvoltare
- Violenta domestica; infrastructura;
- Lipsa/refuzul locurilor de | - Mijloace de
munca; transport;
- Migratia sezoniera; - Atragerea
- Persoane/familii care se | investitorilor in
intretin exclusiv din Zona;
prestatii sociale. - Schimbarea
legislatiei de
i} acordare a VMG.
Intre 257 — 418 locuitori - Migratia sezoniera; - Atragerea
- Refuzul locurilor de investitorilor in
munca; Zona;
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scolarizarii; - Dezvoltarea
- Nasterea la varste infrastructurii
fragede in randul
populatiei de etnie roma;

- Lipsa locurilor de munca
(distanta foarte mare fata
de oras);

- Persoanele cu dizabilitati;
- Persoane/familii care se
intretin exclusiv din
prestatii sociale.

Peste 419 locuitori -Abandonul scolar / lipsa
scolarizarii;

-Nasterea la varste
fragede in randul
populatiei de etnie roma;
-Lipsa locurilor de munca;
-Refuzul locurilor de
munca;

-Persoanele cu dizabilitati.
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2.2 Stabilirea indiciilor de investigat pentru realizarea studiului la nivelul centrului
universitar Galati

In acest demers de cercetare s-a urmarit identificarea nevoilor concrete privind ocuparea si
crearea de locuri de munca, precum si nivelul de competente si abilitati profesionale detinut si cerut
pe piata muncii, implicit nevoile de formare.

Populatia cercetata este compusa din persoane cu o situatie dificild pe piata muncii din judetele
Galati si Braila:
e Someri inregistrati/ neinregistrati: - someri tineri (16 - 24 ani);
- someri (cu varsta intre 25- 45 ani);
- someri de peste 45 ani;
- someri de lunga durata;
e persoane inactive (in studiul nostru se are in vedere doar populatia inactiva de 15 ani si peste,
care nu a lucrat cel putin o ora si nu era somera in perioada de referintg.);
e persoane aflate in cdutarea unui loc de muncd. A fost aleasd ca si metodda de cercetare
ancheta pe baza de chestionar.

Chestionarul a cuprins 35 de itemi si a fost aplicat somerilor, persoanelor inactive si
persoanelor aflate in cdutarea unui loc de munca, fiind structurat pe urmatoarele coordonate:
Date de identificare;
Statutul pe piata muncii;
Cautarea unui loc de munca;
Nevoia de formare profesional a Criterile de stratificare se constituie ca variabile
independente in functie de care se analizeazd piata muncii din perspectiva grupului tinta:
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-
2020;
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Statutul ocupational al persoanelor incluse in cercetare;
Genul;

Mediul de rezidenta;

Categoria de varst3;

Judet (Galati/Braila).

Integrati intr-o analiza sociologica, indicatorii socio-demografici cu caracter national pot
explica, intr-o anumita masurd, unele mecanisme specifice in dinamica pietei muncii. In ultimele
decenii, economia europeana si, in egald masura, economia romaneasca au fost profund afectate de
schimbari majore, care au influentat, in ultima instantd, si piata muncii: integrarea economica
internationala intr-un ritm alert, segmentarea pietei muncii, protejarea anumitor sectoare economice,
dezvoltarea accelerata si implementarea de noi tehnologii, scaderea populatiei apte de munca si
tendinta de imbatranire a populatiei (E. Blaga, 2009, pp. 47-62).

Pe langda aceste provocdri cdrora trebuie sa le faca fatd, Romania se confruntd si cu o
amplificare a fenomenului migratiei populatiei active catre alte state ale Europei comunitare. Efectele
emigrarii se reflectd, in general, asupra componentei si structurii pe varsta si gen a populatiei si, in
mod particular, asupra agregatelor de pe piata muncii: populatia activa, populatia ocupatd, incidenta
somajului, etc. Fenomenele mentionate, in integralitatea lor, au avut consecinte majore pentru piata
muncii, au generat o accentuare a decalajelor dintre structurile ocupationale ale fortei de munca, cu
urmari asupra raportului dintre cerere si oferta.

Pentru a atrage si mentine persoanele inactive, si nu numai, pe piata muncii, se impune o cat
mai buna corelare intre aptitudinile individuale, educatie si potentialul de muncd, pe de o parte, si
oportunitatile de pe piata muncii, pe de alta parte. Avand in vedere cd aceste persoane fie nu au
lucrat niciodatd, fie au iesit cu mult timp in urma din campul muncii, intdmpina dificultdti in adaptarea
la cerintele pietei muncii moderne, au o motivatie scazuta pentru cautarea si mentinerea unui loc de
munca, iar calificarile acestora sunt redundante pe piata muncii.

Informatiile oferite atat de stiintele sociale cat si de cele economice permit identificarea a trei
componente ale strategiei de cdutare: efortul depus si intentionat a fi depus in comportamentul de
cdutare a unui loc de muncd, flexibilitatea comportamentului de cdutare in raport cu conditiile
concrete oferite de piata fortei de munca, canalele sau mijloacele de cautare a locului de munca.
Efectele negative ale scaderii demografice, ale restructurarii economice si necesitatea adaptarii la
cerintele pietei muncii au antrenat o degradare a ocuparii, in sensul cd unele sectoare de activitate
pierd locuri de munca, in ciuda faptului ca altele creeaza locuri de munca.

Astfel, in judetele Galati si Brdila in ultimii ani au intrat in declin ramurile industriale, generand
fie lichidarea, fie restructurarea marilor intreprinderi, cu impact negativ asupra ocuparii. In schimb,
infiintarea de microintreprinderi, de intreprinderi micii si mijlocii, ce detin o pondere importanta in
economia regiunii, a avut rol important in detensionarea pietei fortei de munca prin crearea de noi
locuri de munca. Rolul decisiv insa credem ca I-a avut migratia pentru munca, cetatenii gasind singuri
in marea majoritate a cazurilor solutiile oportune pe piata muncii.

Pentru a facilita accesul la ocupare a persoanelor aflate in cdutarea unui loc de munca, a
somerilor, in special de lunga duratd, si a persoanelor inactive din cele doud judete de implementare,
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respectiv Galati si Braila, este nevoie de imbunatatirea gradului de cunoastere a evolutiei actorilor
economici si a necesarului lor in ceea ce priveste forta de munca.

Cu alte cuvinte, evaluarea sanselor de (re)integrare socio-profesionale a persoanelor din grupul
tintd presupune analiza potentialului, intentiei si practicilor de angajare existente la nivelul firmelor
locale prin raportare la competentele relevante cerute de specificul locurilor de munca vacante.
Cunoasterea aprofundata a dinamicii pietei muncii din Galati si Braila, din perspectiva reprezentantilor
angajatorilor, va permite atat corelarea formarii profesionale cu necesarul de forta de munca, cat si
elaborarea unor masuri de ocupare valide si eficiente. Mai ales daca tinem cont de faptul ca
principalul instrument de interventie este reprezentat de programele de pregatire, iar reconversia
profesionald are menirea sa corecteze dezechilibrele de pe piata fortei de munca si sa diminueze
fenomenul de inadecvare a instruirii si pregatirii fortei de munca la specificul locurilor de munca ce se
ofera la un moment dat.

Prin urmare, identificarea nevoilor reale permite formatorului sd adopte o pozitie flexibild, sa
insiste pe dezbateri si consiliere pe anumite domenii ce prezinta un grad de interes mai ridicat,
respectand insa coordonatele generale ale programului de formare profesionald ce se va derula. In
aceastd perspectivd, tema supusad cercetdrii este interesantd atat din perspectiva persoanelor cu
responsabilitdti in acest domeniu, dar si prin raportare la capacitatile economice si financiare ale
zonei, de a utiliza mai eficient resursele de care dispun. Analiza de nevoi initiald a fost fundamentata
atat pe informatii demografice legate de evolutia populatiei active/inactive, cat si economice legate de
evolutia pietei fortei de munca din judetele Galati si Brdila.

Contextul in care s-a derulat cercetarea a trebuit sa tind cont de o anumita specificitate a celor
doua judete, dar si de consecintele pe termen scurt si mediul de criza financiara si economicd. Una
din ipotezele de intrare unanim acceptate este ca intrun mediu economic incert, nesigur si
imprevizibil, patronii si managerii firmelor cu greu isi pot face planuri pentru viitorul firmei atat din
punctul de vedere al dezvoltarii afacerii, cat si din punctul de vedere al resursei umane necesare
pentru supravietuirea, mentinerea sau extinderea afacerii.

Cu toate acestea, obtinerea de informatii noi privind tendintele de pe piata muncii in vederea
perfectionarii personalului de care firmele locale au nevoie, poate fi consideratd o strategie viabila
pentru 0 mai bund corelare a cererii si ofertei pe piata muncii. Desi, la nivel national, numarul de
companii care intampind dificultdti in acoperirea pozitiilor cheie s-a redus simtitor in ultimii ani
datorita schimbadrilor aparute in raportul cerere/ofertéd sub influenta crizei economice, deficitul de
specialisti ramane inca o problema importanta pentru angajatori. Ceea ce confirma faptul ca nu atat
numarul candidatilor disponibili pe piata muncii este important, cat mai ales nivelul competentelor
acestora. Aceasta realitate, generata de dezvoltarea unei economii bazata pe cunoastere, implica o
crestere a ponderii ocupatiilor care reclama pregdtire medie si superioara in detrimentul posturilor
care necesita o pregatire redusa.
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2.3 Model informatic (Excel) al chestionarelor privind analiza pietei muncii pentru
calificari de nivel 6 cu potential antreprenorial in regiuni mai putin dezvoltate (la nivelul
proiectului, itemi analiza, baza de date raportata ulterior).

Pentru analiza nevoilor beneficiarilor (studenti si angajatori) in vederea cresterii participarii si
angajabilitatii prin calificari si ocupatii de invatamant tertiar propunem un model de chestionar ce va
fi analizat cu ajutorul Excel:

1. Sunteti interesat in deschiderea unei afaceri?
Da/Nu

2. Cum incadrati propriul concept de business?
Afacere de familie Start-up
Lifestyle business

3. Aveli experienta antreprenoriala?
Da
Nu

4. Care este cel mai dificil aspect in initerea unei noi afaceri?
Identificarea unei idei de afaceri sustenabila Identificarea surselor de finantare
Aspectele birocratice cu deschiderea si functionarea unei intreprinderi
Promovarea noilor produse/servicii

5. Ce te-ar determina sa intri intr-o comunitate de antreprenori?
Identificarea de solutii la probleme commune
Schimb de idei, feedback din partea unei comunitati
Participarea la o comunitate cu idei si valori commune
Posibilitati de networking cu alti antreprenori, potentiali finantatori si business angels

6. Ce fel de evenimente adresate antreprenorilor te-ar interesa?
Seminarii de formare si business coaching Intalniri de networking cu persoane cu idei
similare, cu initiatori de START-UP-uri
Evenimente de networking cu potentiali investitori, business angels Reprezentanti ai mediului
de afaceri si stakeholderi institutionali
Micro-evenimente informale de brainstorming si feedback

7. Al fi interesat de servicii de asistare a noilor antreprenori?
Da
Nu

Nu stiu ce presupune acest lucru

8. La ce servicii te-ar interesa sa ai acces?

Spatiu de lucru si intalniri cu tot necesarul de office supplies Asistenta in navigarea birocratiei
( tehnica si juridica)

Servicii de formare
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Evenimente de networking

Consultanta in identificarea de surse de finantare

9. Cat timp estimezi ca iti este necesar sa transformi o idee intr-o afacere sustenabila?
6 luni

1an

2 ani

Mai mult de 2 ani

10. Aveti nevoie de un ghid al tanarului antreprenor?
Da

Nu

Nu stiu ce presupune acest lucru

In acest demers de cercetare s-a urmarit identificarea nevoilor concrete privind ocuparea Si
crearea de locuri de munca, precum si nivelul de competente si abilitdti profesionale detinut si cerut
pe piata muncii, implicit nevoile de formare.

Populatia cercetata este compusa din persoane cu o situatie dificild pe piata muncii din
judetele Galati si Braila:

e Someri inregistrati/ neinregistrati: - someri tineri (16 - 24 ani);
- someri (cu varsta intre 25- 45 ani);
- someri de peste 45 ani;
- someri de lunga durata;
e persoane inactive (in studiul nostru se are in vedere doar populatia inactiva de 15 ani si peste,
care nu a lucrat cel putin o ord si nu era somera in perioada de referinta.);
e persoane aflate in cdutarea unui loc de muncad. A fost aleasa ca si metoda de cercetare
ancheta pe baza de chestionar.

Chestionarul a cuprins 35 de itemi si a fost aplicat somerilor, persoanelor inactive si
persoanelor aflate in cdutarea unui loc de munca, fiind structurat pe urmatoarele coordonate:
e Date de identificare

e Statutul pe piata muncii
e Cautarea unui loc de munca

¢ Nevoia de formare profesionala

Criteriile de stratificare se constituie ca variabile independente in functie de care se analizeaza
piata muncii din perspectiva grupului tinta:
e Statutul ocupational al persoanelor incluse in cercetare;

e Genul;

e Mediul de rezidenta;
o Categoria de varsta;
e Judet (Galati/Brdila).
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CAPITOLUL 3. ANALIZA PIETEI MUNCII

3.1 Analiza pietei muncii in centrul universitar Galati

Dezechilibrele cunoscute de piata muncii din Romania constituie, mai ales in contextul crizei
economice, factori majori de influentd negative a societatii. Somajul reprezintd, in acest context
socio-economic, un fenomen ingrijordtor, atat prin numarul persoanelor aflate in aceasta situatie cat
si datoritd efectelor severe pe care le are asupra unei categorii a populatiei.

Cei mai multi dintre someri trebuie sa infrunte o serie de dificultati in special economice dar si
sociale psihologice, toate acestea conducand la riscul unei marginalizari sociale.

Studiul de fata constituie o analizd regionald a pietii muncii, fiind centrat pe analiza
problematicii persoanelor aflate in cdutarea unui loc de munca si cele inactive din judetele Galati si
Brdila si reprezentand un efort de identificare si sintetizare a problemelor existente la ora actuala pe
piata muncii cu privire la situatia acestora, fiind dublat de incercarea de a propune unele solutii
posibile pentru remedierea unora din probleme. Demersul nostru isi propune sa identifice si sa
detalieze cateva din coordonatele fundamentale care determind dezechilibrele pe piata muncii,
centrandu-se pe problemele persoanelor aflate in cdutarea unui loc de muncd si, in special,
a somerilor.

Incercand céateva raspunsuri la intrebarea ,Ce se intampla cu piata muncii actuale?”cititorii ei,
studenti,  cercetdtori, decidenti  in politicile  sociale, cei care activeaza  in sociologie,
economie, psihologie, pot avea la indemand un punct de pornire in atat pentru demersurile de
promovarea si aplicare a unor programe/ proiecte menite sa imbunatateasca situatia pe piata muncii
cat si pentru a intelege mai bine situatia ,somerului ” si cum poate fi el ajutat pentru a depasi acest
impas, tinand cont de caracterul predominant exploratoriu al cercetdrii.

Procesul de cercetare a domeniului prezentat si analizat in studiul de fata a fost derulat de-a
lungul a 2 luni de studiu.

Tema acestui studiu o reprezinta cercetarea unor dimensiuni ale dezechilibrelor existente pe
piata muncii, abordate dintr-o perspectiva regionald, ca studiu de caz al problematicii generale avute
in vedere. Intr-o abordare simplistd putem considera ca dezechilibrul pe piata muncii este datorat
unor neconcordante intre cerere si oferta

Prin termenul neconcordante incercam sa surprindem atat dimensiunea cantitativa cat si
ceacalitativd a dezechilibrului. Astfel, prin dimensiunea cantitativa intelegem acea forma a
dezechilibrului ce vizeaza asimetria dintre numarul de locuri demuncad disponibile si numarul de
cetdteni apti de munca, dispusi sa se angajeze, iar prin dimensiunea calitativa intelegem diferentele
dintre necesitdtile de competente pe care le au angajatorii care ofera locuri de munca si disponibilul
de competente pe care-l regasim la angajati si/sau someri.

Din aceastd perspectivd, dorim sd propunem o regandire a problematicii pietii muncii, in
special din perspectiva persoanelor aflate in cdutareaunui loc de munca, incercand sa identificam
ceva din importanta dimensiunii calitative. Abordarea nu este, in caracterul ei general, noud, mare
parte din probleme fiind deja identificate si in cadrul altor studii. Spre exemplu, cresterea atat a ratei
somajului, cat si a locurilor de munca vacante, in masura in care apare, ar putea indica in primul
rand o neconcordantd intre competentele persoanelor aflate in cautarea unui loc de muncad si
competentele solicitate delocurile de munca disponibile. Problema este intalnita atat la nivel national
cat si la nivel international, potrivit studiului Manpowergroup privind deficiul de talente (2012).
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La nivel global o treime dintre angajatori intdmpina dificultati in a gasi personal compatibil cu
activitatea firmei, iar in Romania procentul ridicandu-se la 45%.

Potrivit acestui studiu, in Romania posturile cu cea mai mare carenta de personal sunt cele de
inginer, urmate de cele de muncitor calificat, reprezentanti vanzari, operatori productie si personal
IT. Alte posturi care resimt o lipsa de personal sunt cele de tehnicieni, personal contabilitate/
financiar, soferi, personal hotelier si personal administrativ/desuport.

La nivel global raportarea este putin diferita: cel mai mult se resimte lipsa muncitorilor
calificati, ei aflandu-se pe primul loc si in perioada 2008-2010, urmati de ingineri si reprezentanti
vanzari. Pe pozitiile 4 si 5 se regd-sesc tehnicienii si personalul IT. A doua jumatate a clasamentului
debuteaza cu pozitiile de personal contabil/financiar si cea de sofer, urmate de manageri/personal de
conducere, muncitori necalificati si personal administrativ/desuport. Caracterul de noutate al studiului
ar deriva mai curand din centrarea pe problema rolului mentalitatii fortei de munca in aparitia unora
din dezechilibrele specifice pietii muncii. Evident, prin asta nu ne propunem sa mutam vina pentru
actuala situatie pe seama somerilor sau a altor categorii de persoane aflate in cautarea unui loc de
munca, cauza esentiala a dezechilibrelor ramanand criza economica care este dublatd, intr-o oarecare
masura, de o criza sociala.

Configuratia actuald a pietei muncii din Romania ridicd obstacole importante in asigurarea
resurselor umane adecvate nivelului cantitativ si calitativ al cererii determinate de conditiile
economice si sociale.

Cum orice criza economicd de amploare, cum este cea prin care trecem, este caracterizatd de
o scadere a cererii in domeniul fortei de munca, determinata in special de reducerea activitatii si chiar
desfiintarea a numeroase companii si unitati, este evident faptul ca si in Romania asistam la o
semnificativd diminuare a cererii si la o crestere a ofertei. Pe acest fond, asistam si la o diminuare a
salariilor reale ale angajatilor, deci la o reducere a atractivitatii locurilor de munca. Dacd avem in
vedere mentinerea relativ constanta a nivelului consumului anterior fie, mai curand, a costurilor
determinate de consumul anterior (cheltuielilor legate de credite), atunci ar trebui sa luam in
considerare, cel putin la nivel teoretic, o crestere a procentului persoanelor aflate in cdutarea unui
loc de muncd, prin addugarea la cele considerate in mod clasic ca apartinand acestei categorii (in
general a somerilor) a unui procent din angajati. Este unul din elementele care contribuie la
accentuarea dezechilibrelor, cererea de locuri de munca fiind astfel potentata cu mult peste nivelul
ofertei si, in mod clar, peste procentele atribuite in general somajului. Cu precizarea insa ca si
procentul somerilor cunoaste o variatie in minus din perspectiva cererii de locuri de munca, din totalul
somerilor nregistrati trebuind nsa scdzut un procent semnificativ reprezentat de cei care de fapt nu
se afld in cdutarea unui loc de munca in mod real, gestul de a se inregistra ca someri tindnd mai
curand de cateva avantaje colaterale acestui statut (este cazul in special al unei mari parti din
beneficiarii ajutoarelor sociale care subscriu si uneori isi mentin in mod voluntar acest statut in special
datorita calitdtii de asigurat la sistemul de asigurari sociale de sandtate pe care o dobandesc pe
aceasta cale).

Astfel ca cererea de locuri de muncad reald devine dificil de estimat din punct de vedere
cantitativ, aceasta dimensiune a pietii muncii necesitand o cercetare mai atenta.

Fluctuatiile pe piata muncii generate de criza economica au condus la o rata a somajului
inregistrat situatd in jurul procentului de cca. 7,5%, aceasta constituind totusi o estimare raportat la
rata totald a somajului.

Chiar dacd rata somajului din Romania nu este neaparat ridicatd incomparatie cu media UE
(7,5% in Romania fata de 10,2% rata UE in martie 2012), conditiile de pe piata muncii sunt deosebit
de dificile, generate nu numai de /ipsuri mari in privinta competentelor, dar si de rate de participare
scazute si un exces de fortd de munca in sectoarele aflate in declin (vorbim mai ales de
agricultura/de ocupatiile pentru care nu mai exista cerere).
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Aceste aspecte sunt completate de datele statistice care indicd un somaj ce afecteaza in
special muncitorii necalificati, tinerii si persoanele peste 45 de ani, facand din aceste grupuri unele
defavorizate pe piata muncii. Pierderile importante in ceea ce priveste locurile de munca si
deteriorarea dramatica a finantelor publice si a situatiei sociale in contextul crizei financiare
sieconomice declansate in 2008, arata necesitatea unei politici sociale care sa diminueze impactul
social si economic provocat de cea mai mare recesiune din ultimii ani, potrivit Comisiei Europene
(Europe 2020 IntegratedGuidelines, 2010, p. 9). Potrivit studiului CEROPE, dezvoltarea serviciilor ar
putea constitui una din solutile pentru remedierea situatiei somajului, Tn conditile in care
.,5e constata cd Romania se plaseaza pe ultimul loc In  cadrul UE in
privinta ponderii populatiei ocupate din servicii in totalul populatiei ocupate (doar 40,8%, comparativ
cu 56,6% in Polonia, 58,7% in Bulgaria, 58,9% in Slovenia, 59,4% in Cehia, 59,9% in Slovacia,
61,2% in Portugalia, 64,5% in Lituania, 64,7% in Estonia, 65,4% in Ungaria etc.) si pe primul loc in
ceea ce priveste ponderea populatiei ocupate in agriculturii (29,1%)".

Cu observatia insa ca in conditiile in care putem evalua amploarea remitentelor romanilor care
lucreaza in alte state, putem considera ca acest tip de strategie este deja in plina implementare,
ponderea romanilor care lucreazd in straindtate in sectorul servicii modificand in mod semnificativ
situatia statistica. Insa o astfel de evaluare este intr-un oarecare grad fortatd, ea necesitand de fapt
abordarea situatiei dintr-o perspectiva globald sau cel putin la nivelul intregii Uniuni Europene.
Problemele ridicate de acest model, respectiv de extinderea evaludrii ponderii lucrdtorilor din servicii
(de altfel, din toate sectoarele) al cetatenilor romani care lucreaza in sectorul Servicii din UE, tin in
primul rand de evaluarea din punct de vedere economic a situatiei, in conditiile in care valoarea
addugatda nu se regdseste in indicatorii globali. Mai important, aceastd categorie de lucratori nu
contribuie la sustinerea sistemelor sociale, deci nici pentru sustinerea sistemului asigurarilor de
somaj. .

Ambele sunt argumente impotriva reanalizarii modului de calcul al acestui indicator. In acelasi
timp insd, aceasta categorie de cetdteni nu intra in mod evident in categoria somerilor (ceea ce, din
perspectiva ratei somajului, constituie un indicator pozitiv), iar remitentele lor contribuie in mod sigur
inclusiv la un anume gen de sustinere sociala a celor apropiati. Suplimentar, la o evaluare pe termen
lung, inconditiile in care romanii plecati lucreaza legal o perioada indelungatd, ei beneficiazd de un
grad ridicat de protectie sociala, inclusiv prin intermediul pensiilor.

In aceste conditii, politicile de ocupare trebuie sa se concentreze prioritar pe (re)insertia in
viata activd a categoriilor aflate in imposibilitatea de a profita de cresterea economicd, asupra
grupurilor cu risc ridicat — persoanele descurajate si inactive cu o motivatie scazuta pentru cdutarea si
mentinereaunui loc de muncd, a cdror calificari sunt nu mai sunt necesare pe piata muncii.

Excluziunea sociald a grupurilor de persoane cu o situatie dificila pe piata muncii impune
modernizarea si consolidarea politicilor noastre in materie deocupare a fortei de munca. Mai ales daca
luam in calcul gradul ridicat de internationalizare economica, care conditioneaza atingerea obiectivelor
politicilor sociale si de ocupare de un mix consistent al reglementarilor din domeniul economic si
social. Iar Romania trebuie sa se alinieze acestui demers cu caracter global si regional.

A fost indicata necesitatea unor strategii de incluziune activa care sa asocieze accesul la piata
fortei de munca cu servicii sociale pentru a preveni excluziunea sociala si excluziunea de pe piata
fortei de munca pe termenlung. Insd, unele state membre UE se confrunta cu o lipsa de masuri bine
directionate privind politicile active destinate somerilor pe termen lung, precum si grupurilor
vulnerabile si defavorizate. Conditiile dificile de pe piata forteide munca din Romania indica o lipsa de
coerentd in aplicarea orientdrilor Comisiei privind ocuparea fortei de muncd, mai ales din perspectiva
ratei ocuparii, care pana in 2020 trebuie sa ajunga la 75% pe ansamblul UE.
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Conform datelor INS, ponderea persoanelor aflate in somaj de un an si peste in total someri a
fost de 34,9%, in trimestrul al doilea din 2010. Pentru tineri (15-24 ani), rata somajului de lunga
durata (in somaj de sase luni si peste) a fost de 13,3%, iar incidenta somajului de lunga durata in
randul tineretului de 64,9%. De asemenea, rata de ocupare a populatiei in varsta de 20-64 de ani a
fost, in semestrul al treilea 2010, de 64,6%, la o distanta de 54 puncte procentuale fatd de tinta
nationald de 70% stabilitd n contextul Strategiei Europa2020. In plus, majoritatea emigrantilor sunt
inca inclusi in statisticile pietei muncii ca populatie inactiva, dar care sunt absenti de pe piata muncii
din tara noastrd, ceea ce ar face discutabila atingerea in urmatorii zece ani a tintei privind rata
ocuparii daca nu se modifica modalitatea de constructie a indicatorilor Europene.

Problemele ridicate de acest model, respectiv de extinderea evaluadrii ponderii lucratorilor din
servicii (de altfel, din toate sectoarele) al cetatenilor romani care lucreaza in sectorul Servicii din UE,
tin In primul rand de evaluarea din punct de vedere economic a situatiei, in conditiile in care valoarea
addugatd nu se regadseste in indicatorii globali. Mai important, aceastd categorie de lucrdtori nu
contribuie la sustinerea sistemelor sociale, deci nici pentru sustinerea sistemului asigurdrilor de
somaj. .

Ambele sunt argumente impotriva reanalizarii modului de calcul al acestui indicator. In acelasi
timp insd, aceastd categorie de cetdteni nu intra in mod evident in categoria somerilor (ceea ce, din
perspectiva ratei somajului, constituie un indicator pozitiv), iar remitentele lor contribuie in mod sigur
inclusiv la un anume gen de sustinere sociala a celor apropiati. Suplimentar, la o evaluare pe termen
lung, in conditiile in care romanii plecati lucreaza legal o perioada indelungatd, ei beneficiaza de un
grad ridicat de protectie sociald, inclusiv prin intermediul pensiilor.

In aceste conditii, politicile de ocupare trebuie sa se concentreze prioritar pe (re)insertia in
viata activda a categoriilor aflate in imposibilitatea de a profita de cresterea economicd, asupra
grupurilor cu risc ridicat — persoanele descurajate si inactive cu o motivatie scazuta pentru cdutarea si
mentinerea unui loc de munca, a caror calificari sunt nu mai sunt necesare pe piata muncii.

Excluziunea sociald a grupurilor de persoane cu o situatie dificilda pe piata muncii impune
modernizarea si consolidarea politicilor noastre in materie deocupare a fortei de munca. Mai ales daca
ludm in calcul gradul ridicat de internationalizare economicd, care conditioneaza atingerea obiectivelor
politicilor sociale si de ocupare de un mix consistent al reglementarilor din domeniul economic si
social, iar Romania trebuie sa se alinieze acestui demers cu caracter global si regional. Au fost
indicate necesitatea unor strategii de incluziune activa care sa asocieze accesul la piata fortei de
munca cu servicii sociale pentru a preveni excluziunea sociald si excluziunea de pe piata fortei de
munca pe termen lung. Insd, unele state membre UE se confruntad cu o lipsa de masuri bidirectionate
privind politicile active destinate somerilor pe termen lung, precum si grupurilor vulnerabile si
defavorizate. Conditiile dificile de pe piata fortei de munca din Romania indica o lipsda de coerenta in
aplicarea orientdrilor Comisiei privind ocuparea fortei de muncd, mai ales din perspectiva
rateiocupadrii, care pana in 2020 trebuie sa ajunga la 75% pe ansamblul UE. Conform datelor INS,
ponderea persoanelor aflate in somaj de un an si peste in total someri fost de 34,9%, in trimestrul al
doilea din 2010. Pentru tineri (15- 24 ani), rata somajului de lunga durata (in somaj de sase luni si
peste) afost de 13,3%, iar incidenta somajului de lungd duratd in randul tineretului de64,9%.
De asemenea, rata de ocupare a populatiei in varsta de 20 -64 de ani a fost, in semestrul al treilea
2010, de 64,6%, la o distanta de 5,4 puncte procentuale fatd de tinta nationala de 70% stabilita
in contextul Strategiei Europa2020. In plus, majoritatea emigrantilor sunt inca inclusi in statisticile
pieteimuncii ca populatie inactiva, dar care sunt absenti de pe piata muncii din tara noastra, ceea ce
ar face discutabild atingerea in urmatorii zece ani a tintei privind rata ocuparii dacd nu se modifica
modalitatea de constructie a indicatorilor

Cu mentiunea ca la ora actuald rata de ocupare poate sa sufere o influentda negativa din
partea cetdtenilor romani care au migrat pentru munca, acestia riscand sa figureze ca inactivi pe
piata muncii in cifrele statistice.
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Aceste date ofera o imagine ,mozaicata” a situatiei grupurilor dezavantajate pe piata fortei de
munca din Romania. Pe de o parte, somajul afecteaza in special tinerii (ceea ce ridica intrebari fie cu
privire la sistemul de educatie din Romania fie legate de conceperea unor modalitdti specifice de
integrare a tinerilor pe piata muncii), persoanele peste 45 de ani si muncitorii necalificati. Pe de alta
parte, grupele de risc ridicat — mai ales persoanele descurajate si cele inactive — sunt preponderent
de sex feminin, ceea ce denotd o anumita pasivitate si neincredere a acestor categorii, posibil datorita
discrimindrii de gen pe piata muncii sau modelului traditional al familiei cu credinte stereotipale de
gen.

Evolutiile structural ale pietei muncii si schimbdrile de continut ale ocupatiilor in perioada de
tranzitie si in cursul anilor recenti in Romania nu au insemnat doar o reducere sensibild a numarului
de locuri de muncd, ci si aparitia unor cerinte de calificare pentru utilizarea eficienta a noile
tehnologii, a introdus reconfigurarea rapida a profesiilor, precum si crearea de noi profesiuni. Aparitia
si disparitia de calificdri asociate cu ample modificari in continutul profesiilor si calificarilor sunt, in
procesul de tranzitie, deosebit de alerte, iar in Romania acest proces este mai cuprinzator comparativ
cu alte tari membre ale UE.

Necesitatea stabilirii necesarului de competente pe piata muncii, completarea competentelor
necesare prin calificare, recalificare si formare continua,schimbarea raporturilor de munca si a
cerintelor pietei muncii, constituie pasi necesari in remedierea situatiei actuale, in contextul in care
fluctuatiile frecvente au antrenat o serie de modificdri in structura ocupationald a cetatenilor,
crescand tot mai mult riscul de a iesi de pe piata muncii sau gradul de dificultate de (re)integrare pe
piata muncii in speciala grupurilor defavorizate: someri tineri, someri de lungad duratd, lucratori
varstnici, persoane aflate in cdutarea unui loc de munca revenite pe piata muncii dupa o perioada de
absenta.

Avand in vedere aceste considerente, cercetarea de fata urmadreste o cunoastere aprofundata

a nevoilor si potentialului somerilor, persoanelor inactive si persoanelor aflate in cautarea unui loc de
muncd din judetele Galati si Brdila, prin raportare la nevoile pietei locale a muncii. Cunoasterea
cerintelor pietii muncii si imbunatdtirea competentelor somerilor si, mai ales, persoanelor cu o situatie
dificila pe piata muncii are ca finalitate facilitarea accesului la ocupare si, implicit, cresterea calitatii
vietii acestora.
Pentru o mai buna cunoastere si intelegere a nevoilor si potentialului somerilor, persoanelor inactive
si persoanelor aflate in cdutarea unui loc de munca, precum si a ofertei si cererii pe piata muncii din
cele doua judete, cercetarea s-a desfasurat pe doua niveluri: in randul grupurilor cu o situatie dificila
pe piata muncii (someri tineri, someri de lunga durata, someri de peste 45 de ani, personae inactive)
si in randul societdtilor comerciale de un cadru de egantionare suficient de bine pus la punct (avand
in vedere in special includerea in populatia cercetata a persoanelor inactive, precum si
a persoanelor aflate in cdutarea unui loc de muncd) deoarece nu au existat nici informatii anterioare
despre structura demografica a grupului tintd si nici posibilitatea intocmirii unei liste a somerilor
neinregistrati, persoanelor inactive sau a persoanelor in cautarea unui loc de munca si din care s-ar fi
putut extrage ulterior esantionul.

Criteriile de stratificare se constituie ca variabile independente in functie de care se analizeaza
piata muncii din perspectiva grupului tinta:

e Statutul ocupational al persoanelor incluse in cercetare;
Genul;
Mediul de rezidenta;
Categoria de varsta;
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Judet (Galati/Braila):

Esantionul cercetarii a fost stabilit la un volum total de 730 subiecti (au fost completate 669
chestionare prin metoda face-to-face , iar 40 de chestionare au fost completate inaintea desfasurarii
sesiunilor de focus-grup, in total 709 de chestionare, rata de raspuns fiind de
97%; prin eliminarea subiectilor cu o rata ridicata de non-raspunsuri si a celor care nu corespund
cotelor esantionului, au fost retinute 691 de chestionare). Esantionul a fost distribuit proportional cu
ponderea celor 12 straturi.

Selectia subiectilor s-a realizat in functie de cotele stabilite proportional cu distributia lor in
populatia totald. In selectia localitatilor si a punctelor de esantionare s-a utilizat metoda itinerariilor,
fiind selectate cartiere dupa criteriul zonei (pentru mediul urban) si localitati dupa criteriul marimii
(pentru mediul rural).

Pentru selectia respondentilor in cadrul gospodariilor au fost aplicate doud intrebari de
screening (varsta si statutul ocupational) pentru identificarea unor persoane care fac parte din grupul
tintd. In gospoddriile in care au fost identificate astfel de persoane, a fost aplicat un singur
chestionar. Activitatea de teren s-a desfasurat conform unei planificari a numarului de chestionare ce
trebuia realizat in fiecare din cele doua judete, Galati si Brdila.

Analiza si interpretarea datelor. Caracteristici socio-demografice

Integrati intr-o analiza sociologica, /ndicatorii socio-demografici cu caracter national
pot explica, intr-o anumitd mdsura, unele mecanisme specific in dinamica pietei muncii. In ultimele
decenii, economia europeana si, in egala masura, economia romaneasca au fost profund afectate de
schimbdri majore, care au influentat, in ultimd instantd, si piata muncii. Integrarea economicd
internationala intr-un ritm alert, segmentarea pietei muncii, protejarea anumitor sectoare economice,
dezvoltarea accelerata si implementarea de noi tehnologii, scaderea populatiei apte de munca si
tendinta de imbatranire a populatiei (E. Blaga, 2009, pp. 47-62). Pe langa aceste provocari cdrora
trebuie sdle faca fatd, Romania se confrunta si cu o amplificare a fenomenului migratiei populatiei
active cdtre alte state ale Europei comunitare. Efectele emigrdrii se reflecta, in general, asupra
componentei si structurii pe varstad si gen a populatiei si, in mod particular, asupra agregatelor de pe
piata muncii: populatia activd, populatia ocupata, incidenta somajului etc.

Figura 1. Distributia pe gen a esantionului

m feminin

® masculin

Sursa: Prelucrari proprii pe baza anchetei
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Fenomenele mentionate, in integralitatea lor, au avut consecinte majore pentru piata muncii,
au generat o accentuare a decalajelor dintre structurile ocupationale ale fortei de muncd, cu urmari
asupra raportului dintre cerere si oferta. In cazul cercetarii de fata, analiza rezultatelor privind
caracteristicile socio-demografice ale participantilor la studiu au inregistrat, in general, aceleasi
tendinte ca si datele oficiale prestate de catre Institutul National de Statistica, ceea ce confirma
reprezentativitatea esantionului ales in cadrul cercetdrii. La momentul realizarii sondajului sociologic,
din numarul total de persoane participante la sondaj, 56% erau de sex feminin si 44% de sex
masculin.

Distributia rural-urban credem ca reflecta situatia reala, studiul evidentiind astfel problemele ambelor
categorii demografice.

Figura 2. Distributia pe mediu de resedinta al esantionului
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Sursa: Prelucrari proprii pe baza anchetei

Este de remarcat atat ponderea mare a tinerilor din totalul grupului tinta si, corelativ,
ponderea mica a persoanelor din intervalul 55-64 ani.

Figura 3. Distributia pe intervale de varsta a esantionului
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Sursa: Prelucrari proprii pe baza anchetei

UNIVERSITAS

R® ioooo:
(l l\ : g
U7 % £
. /4 (] [
A “hoous g GALATIENSIS

“MASURI ACTIVE PENTRU CRESTEREA PARTICIPARII LA INVATAMANTUL TERTIAR ANTREPRENORIAL A STUDENTILOR
DIN MEDII DEFAVORIZATE ANTRE_S”, POCU/379/6/21/124388

Proiectcofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman



* X %

*
* *

<

Instrumente Structurale
2014-2020

* *

UNIUNEA EUROPEANA

Figura 4. Nivelul de instruire
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Sursa: Prelucrdri proprii pe baza anchetei

In ceea ce priveste nivelul de studii al persoanelor cu o situatie dificilda pe piata muncii,
sondajul a ardtat cd cea mai mare pondere o detin respondentii cu studii medii, urmate de cei cu
studii superioare.

1. Statutul ocupational

Din perspectiva nivelului de calificare, se observa ca cca. 80% din populatia investigata are
nivelul I de calificare, situatia fiind de natura a indica formarea profesionald drept una din masurile
necesare pentru cresterea nivelului de calificare si cu un grad crescut de eficientd in ceea ce priveste
cresterea sanselor de insertie pe piata muncii.

Figura 5 Corelatia intre nivelul de instruire simediul de provenienta

50
45
40
35
30
25 g (:__.:5. ";\.\ %

20 y /f ‘ \ ——urban

. —m- A N rural
10 ' s

5 : — 4

BH

INSTITUTIE DE INSTITUTIE DE INSTITUTIE DE FARA SCOALA
INVATAMANT INVATAMANT INVATAMANT
SUPERIOR NONSUPERIOR SECUNDAR

Sursa: Prelucrari proprii pe baza anchetei

Se remarca ponderea mult mai redusda a respondentilor din mediul rural care au studii
superioare fata de cei din mediul urban, situatie care credem ca da seama de o reducere a accesului
la acest nivel de formare fie datorita costurilor fie datorita unei lipse de interes/a unei culturi a
studiilor superioare, aceste reprezentand intr-o masura mai mica un model de reusita.
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Structura esantionului, prin raportare la statutul detinut pe piata muncii, se prezinta astfel:

- din cele enumerate iar 10% se declard muncitori necalificati. Din randul celor care au o
calificare, cei mai multi sunt lucratori in agriculturd/pisciculturd, mecanici/lacatusi mecanici dar
si specialisti in domeniul IT. Acestia sunt urmati de ingineri in diverse domenii de activitate,
lucratori in comert sau in hoteluri si restaurante.

Poate fi remarcata segmentarea pietii muncii pe criteria de studii, numarul persoanelor cu studii
superioare fiind vizibil mai mic.

Acesta ar putea constitui un argument in sprijinul corelatiei directe dintre nivelul de studii si cresterea
sanselor de ocupare a unui loc de munca. Totodatd, situatia poate constitui o informatie relevanta in
ceea ce priveste profesiile/meseriile redundante pe piata muncii, respectiv reorientarea formarii
profesionale initiale si chiar continue.

Figura 6. Meseria / profesia: genul masculin
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Sursa: Prelucrari proprii pe baza anchetei

Figura 7. Meseria / profesia: .

Cele mai frecvente meserii practicate de femei sunt in croitorie, agricultura si comert. In ceea
ce-i priveste pe badrbati, procentul celor farda o meserie este mai redus 33,77%, iar procentul
muncitorilor necalificati este usor mai ridicat in cazul femeilor.

Barbatii sunt calificati mai ales in meseriile de mecanic/lacatus mecanic, lucrator in agriculturd,
operator PC si electrician.
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Figura 8. Domeniul de activitate la ultimul loc de munca (doar pentru someri)
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Sursa: Prelucrari proprii pe baza anchetei

La acestia se pot adduga si persoanele care lucreaza cu ziua, probabil in agriculturd, care
pentru un loc de munca stabil si pentru un venit lunar sigur s-ar incadra intr-o institutie care le-ar
oferi aceastda posibilitate. Respondentii cu activitati anterioare au declarat urmatoarele locuri de
munca.

Comertul, constructiile si domeniul alimentar par a fi furnizat numarul cel mai mare de someri.
Domeniile in care au activat respondentii la ultimul loc de munca difera in functie de mediul de
rezidentd al acestora. Cei din mediul urban au fost ocupati mai ales in comert si diverse activitati de
servicii si industrie alimentard, in timp ce respondentii din mediul rural au lucrat in constructii,
comert, industria alimentard, dar si in agriculturd. La ultimul loc de muncd, cele mai multe dintre
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femei au lucrat in comert ca vanzatoare sau casiere, urmate de cele care au lucrat in hoteluri si
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restaurante ca bucatar/barman/ospatar si in croitorie. Ocupatiile la ultimul loc de munca ale barbatilor
sunt oarecum similare cu nivelul de pregatire profesionald intrucadt cea mai mare parte dintre
acestia au ocupat posturi de muncitori necalificati, urmand posturile de soferi sau mecanici/lacatusi.

De asemenea, o parte dintre ei au lucrat in comert si constructii. Dintre grupurile cu o situatie
dificila pe piata muncii, tinerii (15-24 ani) care au avut un loc de munca au ocupat mai ales posturi
de lucrdtori comerciali, bucatari/barmani/ospatari si muncitori necalificati. Persoanele din intervalul de
varsta 35-54 de ani prezinta o distributie mai echilibrata, ocupand diverse posturi.

Avand in vedere faptul ca raspunsurile afisate se refera doar la persoanele care declara ca au
mai lucrat anterior, structura rdspunsurilor este de naturda a sugera un nivel ridicat al lipsei de
legatura intre domeniul de formare profesionala si domeniul de angajare, mai mult de jumatate dintre
respondenti lucrand anterior in alte domenii decét in cele in care au fost formati.

Este evident faptul ca exista situatii cand persoana este dispusa sa accepte un post de munca
care nu corespunde calificarii acesteia. Importante sunt motivatiilecare o determina sa ia 0 asemenea
decizie.

Remarcdm in acest sens sugestia gradului ridicat de flexibilitate a fortei de munca.

Cei mai expusi riscului de a nu ocupa un loc de munca in conformitate cu diploma detinuta au
fost tinerii cu varsta cuprinsa intre 15 si 24 ani: 28% din totalul acestora au lucrat intr-un domeniu
diferit de cel pentru cares-au pregatit. In schimb, gradul de adecvare a calificarii detinute la ocupatia
practicata la ultimul loc de munca este mult mai ridicat in cazul persoanelor in varstd, ceea ce
dovedeste ca experienta profesionald a contat foarte mult in cazul postului detinut.

Figura 9. Perioada de angajare la ultimul loc de munca (pentru cei care au lucrat
anterior)
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Sursa: Prelucrari proprii pe baza anchetei

Daca ludm in considerare cat timp au muncit respondentii la ultimul loc de munca, rezulta ca
multi au o experienta de munca mai degraba redusd, pana intr-un an de munca (37%). Cate o treime
dintre respondenti au muncit intre 1 si 3 ani, respectiv peste 3 ani. Situatia este de naturad a sugera
fie o precaritate a locurilor de munca fie, mai curand, situarea acestor respondenti in zona muncii
precare.

O experientd in campul muncii de peste trei ani au mai ales somerii/persoanele aflate
in cdutarea unui loc de munca din grupa de varsta 35-44 ani (51%).
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In cazul tinerilor, este evident c& majoritatea au o experienta redusa pe piata muncii, de pana
intr-un an (63%). Totusi, exista un procent destul deinsemnat de respondenti din aceasta categorie
de varsta cu o experientda mai mare de un an (31%) si doar 6% dintre acestia au lucrat mai mult de
trei ani. Pentru a atrage si mentine persoanele inactive, si nu numai, pe piata muncii, se impune o cat
mai buna corelare intre aptitudinile individuale, educatie si potentialul de munca, pe de o parte, si
oportunitatile de pe piata muncii, pe de altd parte. Avand in vedere ca aceste persoane fie nu au
lucrat niciodat3, fie au iesit cu mult timp in urma din cdmpul muncii, intampina dificultati in adaptarea
la cerintele pietei muncii moderne, au o motivatie scazuta pentru cdutarea si mentinerea unui loc de
muncad, iar calificdrile acestora sunt redundante pe piata muncii.

In urma efectuarii sondajului, au fost identificate o multitudine demotive invocate de
persoanele casnice si cele intretinute de alte persoane/de stat/alte organizatii private pentru a
justifica neintegrarea in campul muncii. Cele mai des mentionate au fost:

e lipsa locurilor de munca — 39%,

e lipsa unei meserii/ calificari — 18%

e intentia de a pleca la munca in strdindtate — 12%
e lipsa de experienta — 8%.

In proportie de 40%, femeile invoca lipsa locurilor de muncé pentrua explica dezinteresul in ciutarea
unui loc de muncd, in timp ce aproape 20% mentioneaza lipsa unei calificari sau meserii.
Educatia joaca un rol important aici, intrucat persoanele care au cel putin liceul facut au sanse mai
mari sa fi avut un loc de munca. Or, 26% dintre persoanele casnice au absolvit ciclul gimnazial, iar
18,5% ciclul inferior al liceului, ceea ce le-a ingreunat considerabil accederea pe piata muncii.
Persoanele casnice invoca cu precadere lipsa locurilor de munca (cca.40%) si lipsa unei calificari (cca.
17,5%), ultima situatie indicand relevanta cursurilor de formare profesionald. Doar 9% dintre
persoanele inactive au declarat ca desfasoara activitati pe cont propriu, iar domeniile preferate de
acestea sunt agricultura (cultivarea plantelor si cresterea animalelor), constructiile, confectiile si
activitatile sezoniere.

Cautarea unui loc de munci. in aceast sectiune au fost analizate tipurile de comportamente de
cautare a unui loc de munca, canalele de informare folosite, asteptarile grupurilor tinta fatd de un loc
de muncad, perceptiile privind oferta de locuri demuncd. Informatiile oferite atat de stiintele sociale
cat si de cele economice permit identificarea a trei componente ale strategiei de cdutare: efortul
depussi intentionat a fi depus in comportamentul de cdutare a unui loc de muncad,flexibilitatea
comportamentului de cdutare in raport cu conditile concrete oferite de piata fortei de munca,
canalele sau mijloacele de cautare a loculuide munca.

Figura 10 Perioada de inactivitate pe piata muncii
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Se observa cd in procesul de cautare a unui loc de munca persoanele se confruntd cu o
multitudine de probleme, numarul lor fiind si mai mare in cazul anumitor categorii: someri tineri, cu
varsta cuprinsa intre 16-24 ani, someri cu varsta peste 45 ani, someri de lunga durata. Sau, mai bine
zis, aceste categorii de persoane sunt dezavantajate comparativ cu celelalte categorii de persoane
aflate si ele in cdutarea unui loc de muncd. Depasirea dificultdtilor inerente procesului de cdutarea
a unui loc de munca impune luarea unor masuri atat din partea acestor grupuri cu o situatie dificild
pe piata muncii, cat si din partea autoritdtilor centrale si locale.

Dintre respondentii care si-au pierdut locul de munca in ultimul an de zile, cei mai multi provin
din randul tinerilor (38%) cu varsta cuprinsa intre 15 si 24 de ani. Respondentii care nu mai sunt
angajati de perioada cuprinsa intre 3 si 5 ani provin din categoria de varsta 34-54 ani. Analiza
corelatiilor cu statutul pe piata muncii ridica un semn de intrebare fie asupra gradului de acuratete al
cercetdrii fie, mai curand, asupra modului in care respondentii si-au inteles statutul in momentul in
care au raspuns la intrebare, in conditiile in care asistam la distributii relativ incoerente cu statutul
declarat (ex. someri demai putin de 6 luni care nu au mai lucrat de perioade mai mari de 6 luni, peste
jumatate din persoanele casnice au declarat episoade anterioare de lucru etc.). Un rdspuns posibil ce
poate fi avansat (care ar putea constitui subiectul unei cercetari viitoare) il constituie eventualitatea
unor activitati ,la negru”.

Implicarea persoanelor din grupurile tintd in activitdti de consiliere si orientare pentru o
restructurare a modului in care cei in cautarea unui loc de muncad isi valorificd propria dezvoltare
si constientizeaza posibilitatile multiple pe care le oferd o buna pregatire in gasirea unor noi locuri de
munca. Acumularea mai multor calificari, diversificarea competentelor detinute de o persoana
inseamna o sansa in plus pentru gdsirea unui loc de muncd, mai ales daca tinem cont de rapiditatea
cu care se modificd standardele in privinta competentelor profesionale in contextul
actualelor schimbari economice si sociale.

Implicarea persoanelor care au iesit cu mult timp in urma din cadmpul muncii sau care nu au
intrat inca pe piata muncii in activitdti de consiliere pentru a schimba atitudinea de pasivitate,
perceptia potrivit cdreia statul are obligatia sa le acorde ajutor celor aflati in dificultate. Activitatile de
consiliere au menirea de a modifica aceste comportamentele pasive si de a facilita dezvoltarea
unor pattern-uri de comportamente active pe piata muncii.

Orientarea profesionald in ceea ce priveste sursele de cautare si identificare a locurilor de
muncd, in contextul dat de economia locala. Capitalul social al persoanelor aflate in cdutarea unui loc
de munca, precum si intentiile, posibilitatile si perceptiile legate de forta de munca si practicile de
recrutare in randul angajatorilor au un rol in crearea oportunitatilor de angajare, care, la randul lor,
articuleaza sansele somerilor de participare la piata fortei de munca.

Consilierea profesionala in functie de abilitdti, aptitudini si atitudini, in conditiile in care nu
sunt valorizate suficient modalitatile alternative de formare — la locul de munca sau in afara acestuia.
Desi statul a investit in formare profesionald, domeniile in care s-au luat aceste mdsuri nu sunt
suficient de apropiate de cerintele pietei muncii. Tot mai multe studii si indicatori statistici arata
existenta unor neconcordante intre nevoile companiilor angajatoare si forta de munca pregatita de
catre institutiile de invatamant.
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- Adaptarea si diversificarea ofertelor de formare/(re)calificare profesionald, in concordanta cu
cerintele angajatorilor, ar trebui s& mareasca sansele grupurilor vulnerabile someri, persoane inactive
si persoane aflate in cdutarea unui loc de munca — in procesul de selectie si recrutare. In mod firesc,
angajatorul se va orienta spre acei candidati care prin calificarile lor ii pot asigura maximizarea
profitului. Neangajarea unui candidat pe motiv ca nu are suficientd experientd pare justificata din
punct de vedere economic.

In acest context, specializarea multipld/acumularea de calificiri e o alternativd viabild pentru
persoanele care doresc sa intre pe piata muncii.

- Organizarea unor activitati de grup de tip job-club, indrumare si consiliere specializata pentru a
limita/a elimina descurajarea si neincrederea in fortele proprii. Persoanele aflate in somaj de o
lunga perioada de timp au o motivatie scazuta pentru cdutarea si mentinerea unui loc de munca,
manifesta rezistenta la schimbdrile legate de cariera, ca urmare a autoevaludrii competentelor
personale si a neincrederii in capacitatea de imbunatatire a pregatirii profesionale.

Stabilirea unor modalitdti de Tmbunatdtire a comunicarii si a schimbului de informatii cu
AJOFM —urile, precum si cu alte institutii implicate pe piata locald a muncii, cu scopul de a pune la
dispozitia oamenilor, a informatiei, sfaturilor si orientdrii, in asa fel incat sa se determine rapid
resursele educationale care se potrivesc nevoilor lor.

- Construirea unor baze de date cu persoane aflate in cdutarea unui loc de munca si persoane
inactive din judetele de implementare a proiectului.

- Realizarea unei selectii riguroase a persoanelor apartinand grupurilor tintéd ce urmeaza sa fie
incluse in programele de informare, consiliere si mediere propuse in cadrul proiectelor pe
fonduri structural.

- Evaluarea abilitatilor si competentelor profesionale ale somerilor inclusi in programele de
formare profesionald pentru a fi orientati spre domenii de activitate care li se potrivesc sau in
care ar putea valoriza la maximum pregatirea, abilitdtile sau experienta de munca, in cazul
celor care au lucrat anterior.

- Actiuni de informare a persoanelor din grupurile tinta cu privire la dinamica pietei muncii, la
situatia ocupadrii, la tendintele de specializare cerute pe piatd, la serviciile oferite in cadrul

proiectului.
- Diseminarea in media a rezultatelor cercetarii, atat pentru a
informa populatia cu privire la modelele si cerintele profesionale, la competentele Si

aptitudinile asteptate de angajator, cat si pentru a responsabiliza companiile in vederea
implicarii in problemele sociale ale comunitdtii in care activeaza.

- Analiza nevoilor de formare a grupului tinta si analiza ofertei si cererii pe piata muncii
din judetele Galati si Brdila permit orientarea eforturilor si activitatilor proiectelor pe fonduri
structurale catre dezvoltarea acelor metode si instrumente pentru activitdtile de formare
profesionald si dezvoltare a competentelor, de orientare, informare si consiliere care sa
faciliteze somerilor, persoanelor aflate in cdutarea unui loc de munca si persoanelor
inactive competentele si sansele necesare reintegrarii pe piata muncii si in viata active.
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3.2 Situatia de ansamblu a pietei muncii prin prisma ofertei de invatamant
ISCED 6 oferit de Universitatea ,Dunarea de Jos” din Galati

Integrati intr-o analiza sociologicd, indicatorii socio-demografici cu caracter national pot
explica, intr-o anumitd masurd, unele mecanisme specifice in dinamica pietei muncii. In ultimele
decenii, economia europeana si, in egala masura, economia romaneasca au fost profund afectate de
schimbari majore, care au influentat, in ultima instantd, si piata muncii: integrarea economica
internationala intr-un ritm alert, segmentarea pietei muncii, protejarea anumitor sectoare economice,
dezvoltarea accelerata si implementarea de noi tehnologii, scaderea populatiei apte de munca si
tendinta de imbatranire a populatiei (E. Blaga, 2009, pp. 47-62).

Pe langa aceste provocdri carora trebuie sa le faca fatd, Romania se confruntd si cu o
amplificare a fenomenului migratiei populatiei active catre alte state ale Europei comunitare.
Efectele emigrarii se reflecta, in general, asupra componentei si structurii pe varsta si gen a populatiei
si, in mod particular, asupra agregatelor de pe piata muncii: populatia activa, populatia ocupata,
incidenta somajului etc. Fenomenele mentionate, in integralitatea lor, au avut consecinte majore
pentru piata muncii, au generat o accentuare a decalajelor dintre structurile ocupationale ale fortei de
muncd, cu urmari asupra raportului dintre cerere si oferta.

Pentru a atrage si mentine persoanele inactive, si nu numai, pe piata muncii, se impune o
cat mai buna corelare intre aptitudinile individuale, educatie si potentialul de munca, pe de o parte, si
oportunitatile de pe piata muncii, pe de alta parte. Avand in vedere cd aceste persoane fie nu au
lucrat niciodat3, fie au iesit cu mult timp in urma din cdmpul muncii, intampina dificultati in adaptarea
la cerintele pietei muncii moderne, au o motivatie scdazuta pentru cautarea si mentinerea unui loc de
munca, iar calificarile acestora sunt redundante pe piata muncii.

Informatiile oferite atat de stiintele sociale cat si de cele economice permit identificarea a trei
componente ale strategiei de cdutare: efortul depus si intentionat a fi depus in comportamentul de
cautare a unui loc de muncd, flexibilitatea comportamentului de cdutare in raport cu conditiile
concrete oferite de piata fortei de muncad, canalele sau mijloacele de cdutare a locului de munca.
Efectele negative ale scaderii demografice, ale restructurarii economice si necesitatea adaptarii la
cerintele pietei muncii au antrenat o degradare a ocuparii, in sensul cd unele sectoare de activitate
pierd locuri de muncad, in ciuda faptului ca altele creeaza locuri de munca.

Astfel, in judetele Galati si Brdila in ultimii ani au intrat in declin ramurile industriale,
generand fie lichidarea, fie restructurarea marilor intreprinderi, cu impact negativ asupra ocuparii. In
schimb, infiintarea de microintreprinderi, de intreprinderi micii si mijlocii, ce detin o pondere
importanta in economia regiunii, a avut rol important in detensionarea pietei fortei de munca prin
crearea de noi locuri de munca. Rolul decisiv insd credem ca I-a avut migratia pentru munca, cetdtenii
gasind singuri in marea majoritate a cazurilor solutiile oportune pe piata muncii.

Pentru a facilita accesul la ocupare a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca, a
somerilor, in special de lunga duratd, si a persoanelor inactive din cele doua judete de implementare,
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respectiv Galati si Brdila, este nevoie de imbundtatirea gradului de cunoastere a evolutiei actorilor
economici si a necesarului lor in ceea ce priveste forta de munca. Cu alte cuvinte, evaluarea sanselor
de (re)integrare socio-profesionale a persoanelor din grupul tinta presupune analiza potentialului,
intentiei si practicilor de angajare existente la nivelul firmelor locale prin raportare la competentele
relevante cerute de specificul locurilor de munca vacante.

Cunoasterea aprofundata a dinamicii pietei muncii din Galati si Braila, din perspectiva
reprezentantilor angajatorilor, va permite atat corelarea formarii profesionale cu necesarul de forta de
munca, cat si elaborarea unor masuri de ocupare valide si eficiente.

Mai ales daca tinem cont de faptul ca principalul instrument de interventie este reprezentat
de programele de pregatire, iar reconversia profesionala are menirea sa corecteze dezechilibrele de
pe piata fortei de munca si sa diminueze fenomenul de inadecvare a instruirii si pregatirii fortei de
muncd la specificul locurilor de munca ce se ofera la un moment dat. Prin urmare, identificarea
nevoilor reale permite formatorului sa adopte o pozitie flexibild, sa insiste pe dezbateri si consiliere pe
anumite domenii ce prezinta un grad de interes mai ridicat, respectand insd coordonatele generale
ale programului de formare profesionald ce se va derula. In aceasta perspectiva, tema supusa
cercetarii este interesanta atat din perspectiva persoanelor cu responsabilitdti in acest domeniu, dar si
prin raportare la capacitdtile economice si financiare ale zonei, de a utiliza mai eficient resursele de
care dispun. Analiza de nevoi initiald a fost fundamentata atat pe informatii demografice legate de
evolutia populatiei active/inactive, cat si economice legate de evolutia pietei fortei de munca din
judetele Galati si Braila.

Contextul in care s-a derulat cercetarea a trebuit sa tind cont de o anumitd specificitate a
celor doua judete, dar si de consecintele pe termen scurt si mediul de criza financiara si economica.
Una din ipotezele de intrare unanim acceptate este ca intrun mediu economic incert, nesigur si
imprevizibil, patronii si managerii firmelor cu greu isi pot face planuri pentru viitorul firmei atat din
punctul de vedere al dezvoltarii afacerii, cat si din punctul de vedere al resursei umane necesare
pentru supravietuirea, mentinerea sau extinderea afacerii. Cu toate acestea, obtinerea de informatii
noi privind tendintele de pe piata muncii in vederea perfectionarii personalului de care firmele locale
au nevoie, poate fi considerata o strategie viabila pentru o mai buna corelare a cererii si ofertei pe
piata muncii. Desi, la nivel national, numarul de companii care intdmpina dificultdti in acoperirea
pozitiilor cheie s-a redus simtitor in ultimii ani datoritd schimbadrilor aparute in raportul cerere/oferta
sub influenta crizei economice, deficitul de specialisti rdmane inca o problema importantd pentru
angajatori. Ceea ce confirma faptul ca nu atat numarul candidatilor disponibili pe piata muncii este
important, cat mai ales nivelul competentelor acestora. Aceastd realitate, generata de dezvoltarea
unei economii bazata pe cunoastere, implica o crestere a ponderii ocupatiilor care reclama pregatire
medie si superioard in detrimentul posturilor care necesita o pregatire redusa.

= UNIVERSITAS
0000

U5t “eoLe g GALATIENSIS

“MASURI ACTIVE PENTRU CRESTEREA PARTICIPARII LA INVATAMANTUL TERTIAR ANTREPRENORIAL A STUDENTILOR
DIN MEDII DEFAVORIZATE ANTRE_S”, POCU/379/6/21/124388

Proiectcofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman



* X %
*
* *

Instrumente Structurale
2014-2020

* *
* 4 *

UNIUNEA EUROPEANA

3.3. Analiza pietei muncii pe sectoare de activitate — Galati

O particularitate a Regiunii Sud-Est este aceea ca are in componenta aproape toate formele
de relief, unele dintre ele fiind specifice numai acestei regiuni, ceea ce imprima anumite particularitati
vietii economice, sociale, culturale, educationale a acestei zone.

Regiunea Sud-Est (Galati) este singura care are deschidere la mare, acest aspect oferindu-i
oportunitatea de dezvoltare a transportului maritim si fluvio-maritim dar si activitatilor conexe si nu
numai (depozitare, comert, etc.).

In aceastd regiune se regasesc porturile fluvio-maritime (Galati). Situarea strategica a Marii
Negre constituie un element de atragere a investitiilor straine care pot determina o crestere a
competitivitatii zonei. Mai mult de jumatate din terenurile fertile ale Campiei Bardaganului, cunoscuta
drept ,granar al tarii”, sunt situate pe teritoriul regiunii Sud - Est. Suprafetele agricole mari si solurile
fertile ofera conditii favorabile pentru o agricultura ecologica.

Delta Dundrii (una dintre marile rezervatii naturale ale lumii) si Insula Mica a Brailei ale cdror
flora si fauna sunt considerate unice in Europa constituie zone naturale cu o atractie turistica
deosebitda. O alta caracteristicda a regiunii este potentialul turistic ridicat. Sectorul de turism este
relativ bine dezvoltat. Litoralul Mdrii Negre si Delta Dundrii, statiunile balneo-climaterice Lacul Sarat,
Techirghiol, Sarata Monteoru, unele pensiuni agro-turistice in zonele montane si in Delta Dunarii,
manastirile din nordul Dobrogei si Muntii Buzaului si Vrancei reprezinta puncte cu atractie turistica. O
altd particularitate a regiunii este prezenta celor mai renumite podgorii si centre de productie a vinului
din Romania, acestea gasindu-se in toate judetele regiunii.

Regiunea Sud-Est se situeaza pe primul loc in tara in ceea ce priveste suprafata viilor pe rod.
Podgoriile Murfatlar, Odobesti, Panciu, Nicoresti, Dealurile Bujorului, Pietroasele produc vinuri
renumite atat pe plan national cat si pe plan international.

In urma acestei analize, s-au evidentiat urmatoarele sectoare cu potential de specializare a
muncii:

e Turism

e Agricultura si pescuit;
e Industria constructiilor navale

e Transporturi

3.3.1. Turism

Regiunea litorala a statiunilor balneare se afld in partea de Sud-Est a Romaniei, pe coasta
Marii Negre, fiind parte a judetului Constanta, la aproape 14 km distanta de orasul Constanta, cel mai
mare port maritim comercial si turistic al Romaniei. Pe litoralul romanesc, s-au dezvoltat, de-a lungul
timpului o seama de statiuni, unele dintre ele de renume international: Navodari, Mamaia, Costinesti,
Eforie Nord, Eforie Sud, Techirghiol, Olimp, Neptun, Jupiter, Cap Aurora, Venus, Saturn, Mangalia,
care ofera atractii naturale si culturale turistilor romani si straini.

Printre acestea, cele mai reprezentative statiuni in domeniul turismului de sdnatate, care au
fost luate spre analiza sunt urmatoarele: Techirghiol, Eforie Sud, Neptun si Mangalia. Statiunile de
litoral au o dubla specializare, respectiv destindere si ingrijire medicala, oferind multiple posibilitati de
curd si tratament pentru o gama larga de afectiuni utilizdnd apa sarata, izvoarele termale si namolul
sapropelic. Potentialul turistic deosebit al regiunii a dus la dezvoltarea unor multiple activitati turistice
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axate pe diferite tipuri de turism: de sdnatate, destindere si recreere, turism cultural, turism de
afaceri.

Resursele naturale terapeutice sunt indicate in tratarea unor afectiuni cum ar fi: reumatism
inflamatoriu, afectiuni postraumatice, ale sistemului muscular central si periferic, boli ale aparatului
respirator, dermatologice, endocrine, bronsite cronice si tulburdari metabolice. Conform
HG 1072/2013, localitatile si arealele pentru care se acorda statutul de statiune balneoclimatica sunt:

1. Municipiul Mangalia, judetul Constanta si arealul corespunzator: Saturn, Venus, Cap Aurora,
Jupiter, Neptun si Olimp;

2. Orasul Eforie, judetul Constanta;

3. Orasul Navodari, judetul Constanta;

4. Orasul Techirghiol, judetul Constanta.

Litoralul romanesc este frecventat de doua segmente principale de turisti: primul segment, cel
al turistilor pasivi, tipul "sunlust", care prefera soarele si plaja, reprezinta segmentul majoritar, iar cel
de-al doilea este cel care apeleaza la servicii medicale, tratament si terapie.

Un procentaj mic il reprezinta persoanele care locuiesc in zonele inconjurdtoare, cum ar fi
judetele Tulcea, Brdila, Galati sau cei care vin din Bucuresti (acces pe autostradd) pentru a petrece
sfarsitul de saptamana in aceste statiuni.

Unitdtile de cazare din statiunile balneare litorale sunt detinute si administrate de diferite

organizatii:
¢ 161 de unitati (pensiuni turistice, hoteluri, vile, locuri de campare) ofera 17.659 locuri de cazare si
sunt in proprietatea unor companii private;
e 18 unitati, cu 919 locuri de cazare sunt detinute de particulari. Autoritdtile locale acorda o atentie
deosebita dezvoltarii turismului in zonad si actioneaza in urmatoarele directii: crearea de programe
turistice pentru grupurile dezavantajate, dezvoltarea infrastructurii generale si a celei turistice in
special (parcuri balneare, parcuri de divertisment, porturi turistice, amenajare peisagistica, etc.).

Proiectele infrastructurale implica planificari pe termen lung si mediu, fiind necesare in acest
domeniu investitii considerabile pentru imbunatdtirea serviciilor medicale si de agrement. Lacurile si
izvoarele terapeutice sunt localizate in judetele Brdila, Buzau si mai ales in judetul Constanta, care
concentreaza 6 statiuni balneoclimaterice amenajate cu baze de tratament si servicii de agrement.

Dintre statiunile specializate in tratament pentru bolile reumatismale, pot fi amintite:

- Eforie Nord (Constanta), situatd pe zona litorald in care functioneaza din 1894, avand acum
doua baze de tratament pe bazd de apd sdrata si namol terapeutic, indicate pentru afectiuni
reumatismale si ginecologice;

- Costinesti (Constanta), statiune balneoclimaterica estivala amenajata pentru thalasoterapie
si helioterapie; - Mangalia (Constanta), singura statiune maritimd care detine izvoare minerale —
sulfuroase, mezotermale si radioactive — folosite din antichitatea romana;

- Neptun-Olimp (Constanta), care dispune de o bazd moderna de tratament pentru
electroterapie, hidroterapie si tratamente cu namol;

- Techirghiol (Constanta), statiune balneoclimaterica permanenta, pe malul lacului cu acelasi
nume. Principalii factori naturali terapeutici sunt apa saratda si namolul sapropelic al lacului
Techirghiol. Statiunea dispune de cinci baze de tratament in cadrul cdrora exista numeroase instalatii
(pentru bai calde la vane sau bazine cu apa sarata concentrata provenita din lac, pentru bai calde cu
namol si pentru impachetari calde cu ndmol, pentru aerosoli, hidroterapie);
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- Sarata Monteoru (Buzdu), statiune balneoclimatericd, inconjurata de dealuri impadurite si
terase pe care se cultiva vita de vie, care se bucura de un climat moderat si dispune de instalatii
pentru electro si hidroterapie, pentru bdi calde cu apa minerald precum si bazine cu apa minerala in
aer liber.

- Balta Alba (Buzdu), statiune balneoclimaterica (la 30 m altitudine), Statiune
balneoclimaterica asezata pe malul lacului Balta Alba (1.012 ha), cel mai mare liman fluviatil de pe
cursul inferior al raului Buzau. Factorii naturali sunt: apa minerala din lac; namolul sapropelic;
bioclimatul de stepd. Din namolul lacului se produce extractul numit Pell-Amar, utilizat in produse
cosmetice si preparate medicale. Cura in statiunea Balta Albd este recomandata in cazul afectiunilor
reumatismale, post-traumatice si ale sistemului nervos periferic, boli profesionale.

- Lacul Sarat (Braila), statiune balneoclimaterica permanenta care functioneaza inca din prima
jumatate a sec. XIX. Fundul lacului este acoperit de un namol terapeutic cu grad foarte ridicat de
mineralizare, considerat unul din cele mai valoroase namoluri sapropelice din Romania. Lacul Sarat
este echipat cu instalatii pentru tratamentul cu apa si ndmol, aerosoli, electro si hidroterapie.

3.3. 2. Agricultura

Agricultura detine o pondere importantd in economia regiunii, productia agricola fiind
semnificativd. Regiunea se situeaza pe primul loc in tard in ceea ce priveste suprafata viilor roditoare.
Pescuitul si acvacultura, alaturi de prelucrarea pestelui si comertul cu peste si produse din peste, sunt
activitati cu traditie in Regiunea Sud-Est.

Din punct de vedere al participdrii la principalele activitdti economice, ponderea populatiei
ocupate civile in agricultura este de 28.3%, in timp ce ponderea populatiei ocupate civile din servicii
este predominantd (43%), iar in industrie si constructii este de 28.4%. Datele statistice evidentiaza
ca judetul Buzdu se situeaza ca fiind judetul cu cel mai mare numdr de persoane angajate in
agricultura, comparativ cu celelalte judete din Regiunea Sud-Est, aproximativ 22,3% din totalul
populatiei active care lucreaza in agriculturd la nivelul regiunii fiind inregistrat in judetul Buzdu.
La nivel national, peste 7.000 de firme, cu peste 40.000 de angajati, activeaza, in prezent, in
agricultura romaneascd, pe segmentul cultivarii cerealelor. Romania a devenit principalul exportator
de cereale din Uniunea Europeana, potrivit datelor furnizate in luna mai. Firmele din Romania au
exportat 7,15 milioane de tone, aproape un sfert din totalul exporturilor europene de cereale din
recolta 2016-2017.

La nivel national, in anul 2015, ponderea productiei agricole vegetale realizatd in Regiunea de
Dezvoltare Sud-Est a fost de 3.471.684 mii lei, aproximativ 85,73% din totalul productiei agricole,
in timp ce productia animald a detinut doar 14,27%.

La nivelul Regiunii Sud-Est, Buzau, Constanta si Brdila realizeaza cea mare parte a productiei
agricole vegetale, respectiv peste 56% din total productiei vegetale realizate la nivelul intregii regiuni.

In ceea ce priveste productia animald, in anul 2015 in judetele Buzdu si Vrancea s-au
inregistrat cele mai mari valori ale productiei animale, realizand impreuna cca 42,79 % din total.

Conform datelor statistice prezentate in tabelul din anexe, la nivelul Regiunii de Dezvoltare
Sud-Est se constata o crestere a efectivului de bovine cu 0,59% in anul 2015, fata de anul 2010,
crestere care este foarte scazuta.

In ceea ce priveste productia de porcine, aceasta a inregistrat in perioada 2010-2015,
o0 scadere cu 135.340 de capete, in anul 2015 fiind inregistrat la nivelul intregii regiuni un efectiv de
772.094 capete, fata de 907.434 capete inregistrate in anul 2010. Tendinta se mentine si la nivelul
sectorului privat, acesta inregistrand in anul 2015 o scadere cu 14,7% fata de aul 2010. Efectivele de
pasari si gaini outoare adulte au inregistrat cresteri in anul 2015 fata de anul 2010.
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Culturile agricole reprezintd o caracteristica principala a regiunii, regiunea ocupand in anul
2005, primul loc in productia de leguminoase pentru boabe, mazare, plante textile, plante uleioase,
floarea-soarelui, legume, tomate, struguri si locul II la nivel national in productia de cereale pentru
boabe. Regiunea Sud-Est se situeaza pe primul loc in tara ceea ce priveste suprafata viilor pe rod,
detinand 41,2% din suprafata viticola a tarii (numai judetul Vrancea detine peste 14% din suprafata
viticola a Marii).

Regiunea Sud-Est este recunoscutd, atat pe plan intern cat si pe plan extern, prin calitatea
vinurilor provenite din podgorii renumite, care se gdsesc pe tot cuprinsul regiunii: Panciu, Odobesti,
Pietroasele, Nicoresti, Niculitel, Murfatlar, Insuratei. Cea mai mare suprafata cultivata cu vii pentru
struguri de masa se afla in Regiunea de Dezvoltare Sud-Est (76,2%), urmatd la mare distanta de
Regiunile de Dezvoltare Vest si Sud — Muntenia, potrivit datelor publicate de Institutul national de
Statistica (INS). Romania se numara printre tarile cu traditie in cultura vitei de vie, conditiile de clima
si sol ale tarii noastre fiind prielnice pentru aceasta cultura.

Suprafata cultivatd cu vii pentru struguri de masa reprezinta suprafata ocupata cu vii pentru
producerea de struguri de masa. Sunt cuprinse atat viile pe rod cat si viile tinere neintrate pe rod.
Pescuitul si acvacultura, aldturi de prelucrarea pestelui si comertul cu peste si produse din peste, sunt
activitati prezente in toate regiunile tarii. In unele zone izolate, cum sunt Delta si Lunca Dunarii, zona
Clisura Dunarii, pescuitul reprezinta una dintre principalele activitati, care ofera locuri de munca si
surse de venituri pentru populatia locald.

Sectorul piscicol in Regiunea Sud-Est include: - activitatile de pescuit marin la Marea Neagrd,
practicate de-a lungul litoralului roménesc. Inca din anul 1986, Romania a declarat unilateral Zona
Economica Exclusiva (ZEE) la Marea Neagrd, a cdrei suprafata este de cca. 25.000 kmp, alaturi de
tarile riverane. In prezent, conform prevederilor Conventiei ONU privind dreptul marii, zona de pescuit
a Romaniei la Marea Neagra nu este inca delimitata. Din aceastd cauza, navele de pescuit romanesti
pescuiesc, de reguld, pana la distanta de 30-35 mile marine de tarm”207. Flota maritima de pescuit a
Romaniei este, in mod firesc, concentrata in intregime in Regiunea Sud-Est si se compune din 437 de
nave, totalizand 6936 kw si un tonaj de 1852 GT (2008). 416 din aceste nave sunt de mici dimensiuni
cu varsta medie de 15 ani.

In multe cazuri, echipate cu motoare de mica putere, vasele sunt utilizate pentru pescuitul de
coasta la scard mica si se afld, in general, intr-o stare accentuata de degradare, necesitand interventii
in vederea imbunatatirii sigurantei precum si a conditiilor de munca.

Doar 21 vase de pescuit (5%) au o lungime mai mare de 12 m. Majoritatea vaselor sunt de
acelasi tip, construite in anii 80, si au o lungime de aproximativ 25 m. Vasele au echipamente si
instalatii nvechite, nu ofera siguranta in exploatare si nu corespund actualelor cerinte, neavand
instalatii de gheata si de depozitare. Neexistand in Romania porturi pescaresti specializate, navele de
pescuit folosesc porturile comerciale — Constanta, Mangalia, Sulina — ca porturi de debarcare, care
totusi nu oferd facilitati specifice pentru pescuit. Dimensiunea si starea flotei, impreuna cu lipsa
infrastructurilor de suport adecvate limiteaza capacitatea de exploatare a stocurilor de peste
existente. - activitdtile de pescuit in apele interioare, care se practica pe Dundre precum si in zona
Deltei Dunarii folosesc mici barci de lemn si nu au mijloace mecanizate.

In apele interioare, pescuitul este reglementat pe baza de licente, si este practicat indeosebi
ca activitate principala de catre pescarii profesionisti. In unele cazuri este un mijloc de subzistenta
pentru persoanele care nu au un venit suficient din alte activitati. In Delta Dunadrii exista 36 de locuri
de debarcare, din care doar 16 corespund standardelor sanitare-veterinare, iar restul trebuie
modernizate si echipate. - Acvacultura. In Regiunea Sud Est exista 129 de ferme piscicole inscrise in
Registrul Unitatilor de Acvacultura, din care 39 pepiniere si 90 crescatorii. Numarul cel mai mare de
ferme piscicole este localizat in judetul Tulcea (54) si in judetul Constanta (34).
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3.3.3. Industria constructiilor navale

Industria navala este un domeniu de specializare reprezentativ pentru Regiune de Dezvoltare

SudEst, in special datoritd pozitiei geografice a judetelor Constanta, Brdila, Galati si Tulcea, dar si
a existentei unei traditii in domeniul constructiilor si reparatiilor de nave in regiune. Pe de alta parte,
ingineria navald s-a dezvoltat si datoritd faptului ca zona prezintd o atractivitate crescuta pentru
investitiile strdine directe, precum si faptul ca exista o capacitate crescuta pentru atragerea unor
fonduri europene si implementarea unor proiecte in domeniul naval. Potrivit Sindicatului Liber al
Navigatorilor, la nivelul anului 2015, in Romania existau 33.000 de brevete si certificate, 21.000 de
navigatori in sistemul de sigurantd a navigatiei, din care 14.600 de Strategia de Specializare
Inteligentd a Regiunii de Dezvoltare Sud-Est Pagina 216 navigatori activi, 12.000 personal auxiliar.
De asemenea, datele publicate de Ministerul Finantelor aratd ca la nivelul anului 2015, primele 8
santiere navale ale tarii au inregistrat venituri de 4.405.408.750 de lei. Tot in anul 2015, companii din
industria navala au inregistrat cresteri semnificative ale veniturilor comparativ cu anul precedent, fapt
care demonstreaza trendul ascendent al industriei si potentialul deosebit de dezvoltare (Daewoo
Mangalia Heavy Industries (+112%), Santierul Naval Constanta (+82,50%)).

De exemplu, din raportul consiliului de conducere al Sindicatului Liber al Navigatorilor reiese
ca doar Santierul Naval Constanta a reparat in anul 2016, 94 de nave pentru beneficiari straini si 20
de nave pentru beneficiari romani.

Mai mult, capacitatile de productie pentru 2017-2018 sunt acoperite cu lucrdri in proportie de
100%, compania semnand contractul pentru constructia a sase tancuri chimice de 41.000 tdw.

Subdomeniul constructia si reparatia de nave a fost ales ca domeniu de specializare
inteligenta avand in vedere mai multe argumente:

e Industria constructiilor navale din Romania ocupd un loc important in industria europeand, navele
livrate de santierele romanesti reprezentand aproximativ 5% din productia europeana;
» Santierele navale romanesti sunt principala destinatie de outsourcing a productiei de nave;
» Cifra de afaceri realizatd de santierele navale romanesti este de circa 650 milioane EUR anual;
« Industria navala reprezinta un vector de dezvoltare la nivelul Regiunii Sud-Est;
* La nivelul regiunii exista institutii de educatie si cercetare in domeniul industriei navale;
e Existenta Asociatiei ANCONAV, membra a asociatiei europene SEA Europe;
» Exitenta avantajului comparativ al regiunii (analizat cu ajutorul Revealed Export Advantage) in ceea
ce priveste grupa de produse. Vapoare, nave si structuri plutitoare. Acest subdomeniu include:
- constructia navelor comerciale: nave de pasageri, feriboturi, nave pentru transport de
marfuri, tancuri (maritime si fluviale), remorchere etc.
- constructia navelor de razboi;
- constructia navelor de pescuit si a navelor de prelucrare a pestelui (nave-uzind).

La nivelul Regiuni de Dezvoltare Sud-Est, functioneaza mai multe santiere navale precum:
Santierul Naval Constanta, Damen Shipyards Galati, Daewoo-Mangalia Heavy Industries, Santierul
Naval Midia, Vard Braila, Vard Tulcea. Strategia de Specializare Inteligenta a Regiunii de Dezvoltare
Sud-Est
Pe langa constructia de nave, in santierele navale din Regiunea de Dezvoltare Sud-Est, sunt efectuate
activitati de reparatie a diverselor categorii de nave, activitati care contribuie la cresterea economica
a regiunii.
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Printre serviciile de reparatii oferite putem enumera:

e reparatii ale navelor propulsate si nepropulsate;

» diagnoza si solutii tehnice;

e reparatii si reconditionare pentru piese si echipamente navale;

« interventii tehnice pentru navele aflate in diverse puncte pe sectorul romanesc al Dunarii;
e reparatii motoare navale de propulsie si generatoare;

e reparatii instalatii mecanice de bord.

Infrastructura existenta in regiune cu privire la reparatia de nave reprezinta un punct forte al
regiunii. Aceasta permite dezvoltarea industriei navale, cresterea numarului locurilor de munca in
domeniy, respectiv dezvoltarea unor industrii conexe.

In regiune exista mai multe entitati care ofera servicii de reparatii nave precum: Navrom
Shipyard SRL, Baza de Reparatii Nave Brdila, S.C. 2x1 HOLDING CAPE MIDIA SHIPYARD S.A., S.C.
AKER S.A., S.C. ARGOS S.A.,, S.C. SANTIERUL NAVAL "DAMEN" GALATI S.A., S.C. SANTIERUL NAVAL
MANGALIA S.A., S.C. SANTIERUL NAVAL CONSTANTA S.A., S.C. SORENA S.A, S.C. UTILNAVOREP
S.A.

3.3.4. Transporturi

Sectorul transporturilor este un sector strategic in economia unei tari, care afecteaza in mod
direct viata de zi cu zi a cetatenilor si a organizatiilor economice.

Serviciile de transport reprezintda o conditie esentiala a pietei libere, asigura zeci de mii de
locuri de munca, atrag investitii strdine si locale si conditioneaza dezvoltarea altor ramuri economice.
Potrivit unui studiu efectuat in 2018 la nivelul Uniunii Europene, transporturile sunt un sector esential
al economiei UE, serviciile de transport reprezentand aproximativ 5% din valoarea addugata brutd a
UE si 5,2% din totalul locurilor de munca. Existenta unor retele de transport bine gandite, sustenabile
si complet interconectate este o conditie necesara pentru finalizarea si functionarea corectd a pietei
unice europene.

Infrastructura de transport din Romania, desi destul de variatd, necesita investitii majore
pentru a stimula dezvoltarea economicd, pentru toate sistemele de transport: rutier, feroviar, naval,
aerian, prin conducte. Sunt necesare investitii pentru a stimula transportul intermodal — acel tip de
transport ce presupune utilizarea in mod succesiv a cel putin doud moduri de transport si in care
unitatea de transport intermodal nu se divizeaza la schimbarea modurilor de transport. Sistemele de
transport dintr-o regiune de dezvoltare au un rol covarsitor in dezvoltarea socioeconomicd a zonei
respective.

In ceea ce priveste Regiunea de dezvoltare Sud-Est, infrastructura de transport necesitd
investitii semnificative, studiile efectuate de Uniunea Europeana prin programul ESPON relevand
caracterul periferic al acestei regiuni si o relativa izolare. Desi fata de alte regiuni din Romania,
aceasta este mai bine conectata de capitala tarii prin autostrada si aeroport, exista teritorii foarte
izolate, in special in judetul Tulcea.

Aceasta izolare a regiunii este determinata atat de caracteristicile geografice ale regiunii, cat si
de distanta fata de coridoarele europene principale. La nivelul Uniunii Europene, pentru a dezvolta o
retea multimodala integrata, care sa permita circulatia rapida si facila a persoanelor si a bunurilor pe
teritoriul UE, TFUE a pus si bazele retelei transeuropene de transport (TEN-T).
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Reteaua globala este menita sa asigure accesibilitatea si conectivitatea tuturor regiunilor din
UE. Reteaua centrald consta in acele legaturi si noduri din reteaua globala care au cea mai mare
importantd strategicd si este organizatd in noud coridoare. In aceste hadrti, Romania figureazd cu
proiecte incluse in Coridorul Rin-Dunadre si Coridorul Orient/Est mediteranean. In Regiunea de
dezvoltare Sud-Est se afla Coridorul Rin-Dunare.

3.4. Analiza SWOT - Resurse umane Regiunea Sud Est

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

¢ Buget semnificativ generat din colectarea
de taxe si impozite;

e Balanta comerciala echilibrata;

e Rata constanta de ocupare in la nivelul
oraselor mari;

e Gradul de diversificare al industriei;

e Existenta unor structuri de sprijinire a
afacerilor (parcuri industriale si zone libere);
e Coagularea mediului de afaceri din orasele
regiunii in clustere industriale;

e Existenta porturilor maritime, fluviale si
fluvial maritime;

e Portul Constanta este cel mai mare port
maritim de la Marea Neagra;

e Existenta a trei aeroporturi: international,
national, de pasageri si marfuri;

e Strdzi modernizate in mediul urban;

e Localitatile din judetele Constanta si Galati
se bucurd de o accesibilitate foarte buna din
punct de vedere feroviar;

e Grad ridicat de urbanizare cu o medie a
celor 6 judete de 51,25% in anul 2011;

¢ Prezenta a 3 orase fruntase la nivel national
ca suprafatd si numar de locuitori;

e Infrastructurd turistica dezvoltata;

e Trei orase in topul national;

e Resurse naturale ce permit activitatea
economica in sectorul turism;

e Rata de ocupare in crestere in perioada
2002-2011;

e Numar semnificativ de furnizori de servicii
sociale;

e Diversitatea crescuta a ocupatiilor la nivelul
economiei urbane;

e Valoarea adaugata scdzuta a exporturilor;
e 57% din PIB-ul regiunii este realizat la
nivelul a 2 judete;

e Nivel redus al investitiilor straine directe;

e Migratia tinerilor si lipsa unui stoc de forta
de muncg;

e Lipsa unor legdturi de infrastructura rutiera
intre orasele regiunii (Brdila/Galati si Tulcea);
e Numdr redus de turisti;

e Inchiderea in majoritatea oraselor a
punctelor de termoficare;

e Parcul auto invechit aferent transportului
public;

e Densitatea redusa a retelei si conexiunilor
feroviare;

e Pondere incad redusa a locuintelor racordate
la reteaua de canalizare;

e Eficienta termica scdzuta a blocurilor de
locuinte;

e Accesibilitate deficitara (rutier, feroviar si
fluvial) la granita cu Ucraina;

o Natalitate scazuta;

e Dependenta demografica in crestere;

e Lipsa locuintelor sociale;

e Insuficienta personalului medical din
sistemul sanitar de stat;

e Lipsa diversificarii serviciilor destinate
somerilor de lunga durata.
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e Modernizarea statiilor de epurare a apelor
uzate cu ajutorul fondurilor europene;

e Consolidarea influentei oraselor in
periurban.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

e Dezvoltarea zonelor metropolitane;

e Cresterea cheltuielilor publice alocate
investitiilor;

e Sumele alocate prin intermediul Politicii de
Coeziune Regiunii Sud Est pentru dezvoltarea
zonelor urbane;

e Cresterea economica importanta, cu o
medie de 45% in perioada 2006 — 2011;

e Corelarea dezvoltarii economice in accord
cu principiile - smart specialization;

¢ Potential de dezvoltare a transportului
intermodal cu ajutorul fondurilor de coeziune;
e Reducerea poludrii prin accesarea si
implementarea proiectelor de mediu;

e Cresterea eficientei energetice prin
intermediul fondurilor privind reabilitarea
termica a cladirilor publice si private din
mediul urban;

¢ Dezvoltarea instrumentelor TIC
(eguvernare, etc);

e Existenta fondurilor europene/nationale/
locale pentru construirea/ dezvoltarea/
modernizarea centrelor sociale si medicale;
¢ Existenta fondurilor europene/nationale
/locale pentru dezvoltarea inteprinderilor
sociale;

e Cresterea calitatii serviciilor medicale prin
modernizarea ambulatoriilor si spitalelor din
mediul urban;

eDezvoltarea strategiilor de mobilitate
ocupationald;

e Potential de dezvoltare al structuri de
sprijinire a afacerilor;

e Dezvoltarea infrastructurii si serviciilor
suport pentru turism;

» Dependenta exporturilor de un numar
limitat de produse;

e Cresterea moderata a numarului de firme;
e Relocarea unor industrii in favoarea unor
state cu forta de munca mai iefting;

e Cresterea gradului de indatorare a
administratiilor publice locale;

e Accentuarea procesului de
dezindustrializare;

e Scdderea numarului rezidentilor din mediul
urban;

e Insecuritatea crescuta a locurilor de
munca;

e Corelare insuficientd a politicilor si
masurilor pentru integrarea tinerilor in piata
muncii;

e Raspandirea inegald a volumului de salariati
la nivelul oraselor regiunii;

e Infrastructura de servicii publice insuficient
dezvoltata;

e Risc crescut de producere a calamitatilor
naturale (inundatii, alunecari de teren,
erodarea zonei costiere, zona seismica);

e Capacitatea limitata de realizare a
proiectelor, cauzatd de supraincdrcarea
administratiei si lipsa motivarii salariale.
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3.5. Analiza cantitativa si calitativa a pietei fortei de munca din centrul
universitar Galati pe baza datelor si studiilor existente

Se preconizeazad ca economia va continua sa genereze locuri de munca pentru lucrdtorii de la
toate nivelurile de educatie si formare, desi cresterea medie va fi mai mare pentru ocupatiile care
necesita o diploma de licentd sau mai multd educatie decat pentru cei care necesita mai putin
instruire.

in timp ce multe noi locuri de munca vor fi create, multe alte locuri de munca existente vor fi,
de asemenea, afectate de schimbarea tehnologiilor, a produselor si tehnicilor noi, a comertului
exterior, schimbarea preferintelor consumatorilor si a altor factori. Aproape toata lumea va fi afectata
de aceste schimbari si este clar cad unele ocupatii se vor descurca mai bine decat altele. Putine locuri
de muncd vor ramane aceleasi si multe persoane vor trebui sd-si imbundtdteasca abilitdtile,
sa schimbe locurile de munca sau chiar sa schimbe cariera.

Nimeni nu poate fi sigur de ceea ce se va intdmpla in viitor, dar unele tendinte pe piata muncii
dau indicii despre ceea ce este posibil sa se intdmple. Atunci cand luati decizii cu privire la educatia
sau cariera dvs., este important sa intelegeti aceste tendinte si sa faceti alegeri bune pe baza acestor
informatii. In timp ce multe informatii despre piata muncii sunt disponibile, am selectat acele aspecte
pe care cred ca sunt cele mai importante pentru tine. Petreceti putin timp trecand peste fiecare.

Ratele de crestere variaza printre grupurile ocupationale. Ratele de crestere sunt
proiectate a fi foarte diferite ?ntreAgrupuriIe profesionale majore, ceea ce duce la o schimbare a
structurii ocuparii fortei de munca. In general, se preconizeaza ca ocupatiile care necesita o diploma
de licentd sau o altd educatie sau pregatire postsecundard vor avea mai rapid decat ratele medii de
crestere a ocupadrii fortei de munca. Totusi, multe ocupatii care necesita o educatie sau o formare mai
mica sunt, de asemenea, proiectate sa aiba o crestere peste medie.

Pe langa rata de crestere, dimensiunea ocupdrii este un factor important in determinarea
schimbadrii numerice a unei ocupatii. Multe ocupatii cu crestere mai lentd, unele care necesitda o
educatie si o pregatire redusa si altele care au cerinte educationale considerabile, trebuie sa adauge
un numdr semnificativ de locuri de munca in primul rand din cauza bazelor lor mari de angajare. Ca
urmare, se estimeaza ca economia va continua sa genereze locuri de munca pentru lucratorii de la
toate nivelurile de educatie si formare.

Aceasta sectiune discutd despre ocupatiile detaliate care sunt proiectate sa creasca cel mai rapid in
termeni procentuale, cele cu cele mai mari cresteri numerice si cele cu cea mai mare scadere a
ocuparii fortei de munca. In cele din urma, prezinta numarul total de deschideri de locuri de munca
preconizate sd apard in perioada de proiectie, deoarece cresterea economiei si pierderea netd
rezultate din munca care pardsesc forta de munca sau se transfera in alte ocupatii.
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Piata muncii va continua sa creasca

Piata muncii s-a dublat de la milioane la 90 de milioane de salarii non-ferme si de lucratori pe
ord. Mai mult de jumatate din aceastd crestere a avut loc in anii '70, cand 24 de milioane de noi
lucratori au fost absorbiti de piata muncii - o crestere de 29%. Acestia au fost anii in care baby
boomers intrau pe piata muncii in numar mare. Anii ‘80 au inregistrat rate de crestere rapide, dar
modeste, adunand aproximativ 20 de milioane de lucratori.

De asemenea, femeile au intrat in forta de munca intr-un numar mult mai mare in acesti ani si au stat
acolo mai mult. In 1950, doar 30 la suta dintre toate femeile cu varste cuprinse intre 35 si 44 de ani
erau pe piata muncii; aceasta a crescut la 76,8 la sutd panad in 1992. Imigratia in acesti ani a crescut
si numarul lucratorilor.

Desi nu este posibil sa stim cu certitudine ce tine viitorul, proiectiile Departamentului SUA pentru
Munca au anticipat cresteri continue ale marimii pietei noastre de munca.

Unele locuri de munci vor creste mai rapid decat altele. In timp ce va exista crestere
in majoritatea ocupatiilor, unele cresc mult mai rapid decét altele, iar unele chiar vor scadea. Evident,
ocupatiile care se asteapta sa creasca rapid vor oferi multe oportunitati. Locurile de munca cu cele
mai rapide rate de crestere tind sa necesite educatie si formare dincolo de nivelul
liceului. ,Actualizarea” competentelor este o tendinta importantd in forta noastra de munca, deoarece
chiar si locuri de munca la nivel de intrare necesitd de obicei abilitati academice bune, precum si
pregatire dincolo de liceu.

Majoritatea oamenilor vor schimba locurile de munca si cariera. Tinerii au tendinta de
a schimba locul de munca mai des, dar lucratorii mai mari de 25 de ani vor schimba locul de munca
in medie de opt ori mai multe in timpul vietii lor de munca. Majoritatea oamenilor isi vor schimba, de
asemenea, cariera, de la sofer de camion la profesor, de exemplu de patru ori mai multe in timpul
vieti de muncd. Si tendinta de schimbare a locurilor de munca si a carierei este mai
frecventd. Candva, aceste schimbari nu vor fi anticipate sau vor apdrea in moduri imprevizibile. Din
aceste motive, pregatirea acum pentru urmatoarea schimbare in cariera ta de munca are mai mult
sens ca niciodata.

Majoritatea locurilor de munci necesitd mai multi educatie. In momentul in care
locurile de munca din fabrica erau abundente, multi oameni ar putea obtine un loc de munca din
fabrica bine platit chiar din liceu. Astdzi, exista o concurenta intensa pentru putinele dintre aceste
locuri de munca.

In timp ce piata fortei de muncd este proiectatd s& creascd rapid, multe dintre noile locuri de
munca pe care le creeaza vor diferi de cele din trecut. Puteti vedea clar acest lucru trecand in revistd
listele de locuri de munca in crestere rapida.

Aceasta tendintd este probabil sa se accelereze in anii urmatori, din ce in ce mai multe locuri
de munca necesita pregatire tehnica sau educatie avansata. O mare parte a motivului pentru aceasta
este utilizarea tot mai mare a tehnologiilor in multe locuri de munca, inclusiv la raspandirea
computerelor, automatizarii si a altor tehnologii. Chiar si locurile de munca la nivel de intrare detinute
de obicei de absolventii de liceu, adesea prefera adesea o experienta pe calculator.
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Acest lucru inseamna ca cei angajati vor trebui sa isi continue educatia pentru a tine pasul cu
tehnologia in schimbare care afecteaza locurile de munca, iar lucratorii la nivel de intrare vor avea
nevoie de mai multa educatie.

Cererea proiectatd pentru absolventii colegiului va rdmane, desi unele domenii se vor
descurca mai bine decat altele. In medie, absolventii de colegiu castigd mult mai mult decat lucratorii
cu doar un nivel liceal, iar acest decalaj de castig s-a marit de-a lungul anilor. Dar o diploma
universitard de patru ani nu este esentiala pe piata muncii. Multe dintre locurile de munca in crestere
rapidd, de exemplu, vor necesita o pregdtire tehnica care poate fi obtinuta intr-un an sau doi ani la o
scoald profesionald privata sau un colegiu comunitar. Studii recente au aratat ca costul suplimentar al
educatiei sau al instruirii este adesea rambursat rapid in castiguri mai mari. Castigurile crescute
dureaza adesea o viata, ceea ce face o diferenta majora in stilul de viata. Asadar, luati in considerare
sa investiti in voi insiva si nu lasati locuri de munca care va intereseazd dacd necesitati educatie
suplimentara.

Educatia si castigurile sunt legate

In timp ce multe dintre locurile de munc cu cea mai rapidd crestere necesita instruire dincolo
de liceu, vor exista oportunitati pentru toate nivelurile de educatie. In timp ce existd o crestere a
locurilor de munca in toate grupurile profesionale sau profesionale, cresterea locurilor de munca va fi
cea mai rapida in grupurile care angajeaza cele mai inalte niveluri de educatie, iar aceste grupuri au
cele mai mari venituri.

Ocupatiile care necesitda mai multa educatie vor creste, in general, mai rapid decat ocupatiile
cu cerinte educationale mai mici. Trei dintre grupurile profesionale cu cea mai rapida crestere sunt
executiv, administrativ si managerial; specialitate profesionald; si tehnicieni si ocupatii de sprijin
aferente. Nu este surprinzator, aceste ocupatii necesitd, de obicei, cele mai inalte niveluri de educatie
si abilitati. Aceste trei grupuri profesionale majore, care reprezinta putin mai mult de o patrime din
totalul ocuparii fortei de munca, trebuie sa reprezinte aproximativ 40 la suta din cresterea ocupadrii
fortei de munca.

Multe deschideri rezulta din cifra de afaceri

Desi am subliniat cresterea dimensiunii pietei fortei de munca si numeroasele noi locuri de
munca pe care le va crea acest lucru, este important de retinut cd majoritatea ofertelor de locuri de
munca rezultd din necesitatea inlocuirii lucrdtorilor. Deschiderile de inlocuire apar pe masura ce
oamenii parasesc ocupatiile. Unii schimba cariera, in timp ce altii sunt promovati in alte pozitii. Totusi,
altii inceteaza sa lucreze pentru a se intoarce la scoald, pentru a-si asuma responsabilitatile casnice
sau pentru a se pensiona.

Ocupatiile cu cele mai multe deschideri de inlocuire tind sa fie cdmpuri mari, cu salarii si statut
scazut, cerinte de pregatire scazute si o proportie mare de lucratori tineri si part-time. Casierele,
ospatarile si chelneritele si lucratorii de ingrijire a copiilor sunt exemple de locuri de munca cu rate
mari de cifra de afaceri.

Ocupatiile cu relativ putine deschideri de inlocuire au, de obicei, cerinte de pregatire
indelungate, o proportie ridicata a varstei de lucru prime, lucrdtori cu norma intreaga si ofera salarii si

= UNIVERSITAS
0000

S v

GALATIENSIS

“MASURI ACTIVE PENTRU CRESTEREA PARTICIPARII LA INVATAMANTUL TERTIAR ANTREPRENORIAL A STUDENTILOR
DIN MEDII DEFAVORIZATE ANTRE_S”, POCU/379/6/21/124388

Proiectcofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman



* X %
*
* *

Instrumente Structurale
2014-2020

* *
* 4 *

UNIUNEA EUROPEANA

statut ridicat. Kinetoterapeutii, avocatii si pilotii de aeronave sunt exemple de lucrdtori care au
petrecut, in general, cativa ani in curs de instruire, care poate nu se aplica altor ocupatii.

Importanta locurilor de munca in intreprinderile mici

In anii trecuti, majoritatea oamenilor au lucrat pentru angajatori mari, iar multi oameni fisi
desfasoara planificarea carierei si cautd un loc de muncd ca si cum acest lucru ar fi inca
adevarat. Dar, potrivit datelor guvernamentale, aproximativ 70 la sutd din ocuparea fortei de munca
din sectorul privat este acum in intreprinderile cu mai putin de 500 de lucrdtori. Cei mai mari
angajatori angajeaza mai putini lucratori decat au facut cu ani in urma, iar majoritatea noilor locuri de
munca sunt create de cdtre mici angajatori. Aceasta inseamna ca acum sunteti mult mai probabil sa
lucrati pentru un angajator mic decat unul mare.

Locurile de munca cu angajatori mici tind sa necesite mai multa flexibilitate si o adaptare mai
rapida la schimbari. In timp ce angajatorii mari rdman o parte importanta a economiei noastre,
angajatorii mici au devenit din ce in ce mai importanti.

Informatii suplimentare privind tendintele pietei muncii. Populatia si tendintele regionale:
Tendintele populatiei afecteazd oportunitdtile de angajare in mai multe moduri. In anii urmatori,
schimbdrile in mdrimea si compozitia populatiei vor influenta cererea de bunuri si servicii.
De exemplu, grupul de populatie in varsta de 85 de ani si peste va creste de aproximativ patru ori
mai rapid decat populatia totald, crescand considerabil cererea de servicii de sdanatate. Schimbadrile de
populatie produc, de asemenea, modificari corespunzatoare in ceea ce priveste marimea si
caracteristicile fortei de munca.

Este de asteptat ca populatia civild neinstitutionald din SUA, in varsta de 16 ani si peste. Cu
toate acestea, rate de crestere a populatiei chiar mai lente vor creste cererea de bunuri si servicii,
precum si cererea de lucratori in multe ocupatii si industrii.

Distributia varstei se va schimba catre relativ putini copii si adolescenti si o proportie din ce in
ce mai mare de varsta mijlocie si varstnica in secolul XXI.

Se estimeaza cresteri substantiale ale numarului de hispanici, asiatici si afro-americani, ceea
ce reflectd imigratia si rata natalitdtii mai mare in randul afro-americanilor si hispanicilor. Un flux
substantial de imigranti va continua sa aiba implicatii semnificative asupra fortei de munca. Imigrantii
tind sd aiba varsta activa, dar au medii educationale si profesionale diferite decat populatia americana
in ansamblu.

Schimbadrile geografice ale populatiei modificd cererea si oferta de lucratori pe pietele locale
de munca. Mai mult decat atat, dominata de una sau doua industrii, pietele locurilor de munca locale
pot fi extrem de sensibile la conditiile economice ale acestor industrii. Din aceste motive si din alte
motive, oportunitatile de angajare locale diferad substantial.

Forta de munca va continua sa creasca. Populatia este cel mai important factor care guverneaza
madrimea si componenta fortei de munca, care include persoane care lucreaza sau cauta un loc de
munca.

Femeile vor continua sa se aldture fortei de muncd in numar tot mai mare. Mai multi lucratori
au (si vor avea nevoie) mai multa educatie, pentru ca in ultimii ani, nivelul de pregatire educationald
a fortei de munca a crescut dramatic. Se preconizeaza cd tendinta spre atingerea nivelului de
invatamant superior va continua. Ratele de crestere a fortei de munca proiectate sunt mai rapide
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pentru ocupatiile care necesita niveluri superioare de educatie sau de formare profesionala decat
pentru cei care necesita mai putin.

Trei dintre cele patru grupuri profesionale cu cea mai rapida crestere vor fi executive,
administrative si manageriale; specialitate profesionald; si tehnicieni si ocupatii de sprijin aferente.
Aceste ocupatii necesita, in general, cele mai inalte niveluri de educatie si abilitati si vor cuprinde o
proportie din ce in ce mai mare de noi locuri de munca. Automatizarea de birouri si fabrici,
modificarile cererii consumatorilor si deplasarea instalatiilor de productie in locatii off-shore sunt de
asteptat sa provoace stagnarea sau scaderea locurilor de munca in multe ocupatii care necesita putini
muncitori de educatie formala si operatori de masini textile, de exemplu. Oportunitdtile pentru cei
care nu termina liceul vor fi din ce in ce mai limitate, iar lucratorii care nu sunt literati nu ar putea fi
considerati nici macar pentru majoritatea locurilor de munca.

Cei care nu termina liceul si sunt angajati au mai multe sanse sa aiba locuri de munca cu
salarii mici, cu potential de avansare scazut, in timp ce lucratorii din ocupatii care necesita niveluri
superioare de educatie au venituri mai mari. In plus, multe dintre ocupatiile proiectate vor creste cel
mai rapid.

Cu toate acestea, chiar si ocupatiile cu crestere mai lenta care au un numar mare de lucratori
vor oferi multe locuri de muncd deoarece necesitatea inlocuirii lucratorilor care pardsesc forta de
munca sau se transferd in alte ocupatii reprezinta pentru majoritatea ofertelor de locuri de munca.
In consecintd, lucratorii cu toate nivelurile de educatie si formare profesionala vor continua sa fie in
cerere, desi oportunitdtile de avansare vor fi in general cele mai bune pentru cei cu cea mai mare
educatie si formare.
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3.6 Metodologie privind estimarea cerintelor si abilitatilor necesare pe piata muncii in
urmatorii 10 ani

Metodologia utilizata in vederea identificarii parcursului profesional al absolventilor
invatamantului universitar este primul element prezentat in analiza. Am urmarit in ce masura tehnicile
si instrumentele utilizate in diferite cazuri particulare au elemente comune si, de asemenea, in ce
masura elementele cantitative sunt sau nu imbinate cu cele calitative.

Dimensiunile investigate / analizate. Structura si dimensiunile investigate prin intermediul
metodologiilor de cercetare reprezinta un al doilea element al analizei care este mentionat. Am
urmarit in principal identificarea acelor elemente comune, transnationale, urmarite in majoritatea
studiilor si rapoartelor analizate. Consideram importantd diferentierea componentelor care tin de
opinii, pareri, cu alte cuvinte subiective de componentele obiective ce tin de date demografice,
independente. Este foarte importantd separarea nivelului personal, individual, legat de perceptiile
subiective cu privire la parcursul educational si cel profesional, de datele descriptive privind destinatia
si parcursul profesional al absolventilor de invatamant superior.

Tipul si nivelul de analiza a datelor colectate Prezentarea si analiza datelor colectate reprezintd
un al treilea element vizat de prezentul studiu. Intrucat analiza poate varia de la simpla descriere a
elementelor observate si inregistrate, la analize complexe care vizeaza relatii cauzale sau efecte ale
diferitelor dimensiuni studiate asupra comportamentelor individuale. In vederea identificarii utilitatii si
a utilizarii studiilor realizate, consideram ca nivelul de analizd este deosebit de important, determinant
in ceea ce priveste impactul asupra politicilor in domeniul pietei muncii si al invatdmantului
universitar. 1.4 Concluziile obtinute si utilizarea acestora - In mdsura in care a fost posibil am
incercat, in cele din urma, sa determinam finalitatea studiilor inventariate si analizate.

Am avut in vedere aici diferentierea intre nivelul academic/stiintific, cel de informare pentru
procesul politicilor publice si nivelul de informare generald, a publicului. Cele trei niveluri presupun
evidentierea unor elemente variate si mai ales prezentarea lor diferentiatd. De asemenea, analiza
aceasta este interesantd pentru a determina cui servesc in primul rand acest tip de studii/analize,
pentru a putea estima impactul acestora si relevanta lor. In vederea proiectarii unei metodologii de
analizd a parcursului profesional al absolventilor de invatamant universitar, acest element este
deosebit de important, fiind determinat al nivelului de complexitate al instrumentelor utilizate.

Statele europene au dezvoltat, aproape toate, diferite sisteme de monitorizare a absolventilor
de invdatamant superior in vederea determindrii parcursului profesional al acestora, dupa absolvirea
unui program de studii de nivel universitar. De aceea, in cele ce urmeaza ne vom referi pe scurt doar
la cateva studii de caz pe care le consideram relevante, criteriul principal pentru selectarea cazurilor
fiind longevitatea studiului mai mare de cinci ani.

HESA - DLHE Studiul "Destinations of Leavers from Higher Education” (Destinatia celor care
pleacd din sistemul de invatdmant superior) realizat anual de HESA (Agentia pentru Statistica
Invatamantului Superior), reprezinta principala sursa de informatii privind absolventii de invatdmant
superior din Marea Britanie. Prima cohortd pentru care s-au strans date a fost cea din anul universitar
1994/1995, apoi colectarea datelor despre absolventi s-a realizat anual, pe baza unui chestionar unic,
creat de HESA si administrat de catre universitati. Analiza foloseste 0 metodologie de colectare a
datelor cantitativa si exhaustivd, vizand toti absolventii de invdtamant superior, aflati la prima lor
absolvire, indiferent de programul de studii sau ciclul de studii absolvit.
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Absolventii sunt chestionati la 6 luni de la absolvirea programului de studii, pentru a afla
principala lor destinatie pe piata muncii (sau in afara acesteia). Datele colectate vizeazd urmatoarele
categorii de informatii cu privire la absolventi: date demografice (varstd, gen etc.), statutul
ocupational, aprecierea subiectivda a experientei educationale pe parcursul programului de studii
absolvit, precum si o sectiune speciala adresata persoanelor care, dupa absolvirea unui program de
studii de nivel universitar, aleg sa devina cadre didactice in sistemul educational britanic.
Intrebarile folosite in chestionar sunt, de reguld, variabile masurate pe scale discrete.

Chestionarul include astfel atat informatii obiective, independente, legate de locul de munca,
localizarea geografica a locului de munca gasit, flexibilitatea ocupationala si altele, precum si aprecieri
subiective legate de nivelul de multumire cu privire la locul de munca detinut sau relevanta
programului de studii urmat pentru activitatile ulterioare. Rezultatele studiului sunt prezentate si
publicate online, sub forma unor tabele care permit identificarea principalelor destinatii ale
absolventilor de invatamant universitar. Acestea sunt grupate in functie de forma de angajare (cu
norma de lucru intreaga sau partiald), de statutul ocupational (angajat sau somaj), de decizia de
continuare a parcursului educational (sau o combinatie intre continuarea parcursului educational si
angajare).

Raspunsurile sunt defalcate in functie de o serie de variabile independente, precum genul si
nivelul programului de studii absolvit. Sunt de asemenea oferite informatii in functie de nivelul 5 de
calificare, domeniul de studii absolvit sau domeniul de activitate in care absolventii ocupa un loc de
muncd in prezent. Concluziile si datele obtinute in urma studiului sunt utilizate de HESA pentru
realizarea anuald a raportului privind destinatia absolventilor de invatamant superior. Acest raport
prezinta comparativ date la nivel de domenii de studii privind ratele de angajabilitate ale
absolventilor, precum si date privind alte tipuri de activitdti (continuarea studiilor, initiative pe cont
propriu de derulare a unei afaceri etc.). Sunt prezentate comparativ date atat la nivel global, pentru
Marea Britanie, cat si separat pe regiuni administrative/geografice (Anglia, Tara Galilor, Scotia si
Irlanda de Nord). Nu sunt prezentate date separate pentru universitdti, acest studiu neavand ca
obiectiv realizarea unei comparatii intre acestea, ci mai degrabd o viziune de ansamblu privind
absolventii de invatamant superior, in functie de domenii de studii si statut ocupational.
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3.7 Studiu de caz -trasee de intregrare profesionala ale absolventilor

Workshop ANTREPRENORIAT — DE SUCCES desfasurat in randul absolventilor pe care ii
vom ajuta sa inteleaga care sunt pasii unui business de success, de la o simpla idee pand a pune in
practica si a dezvolta la nivelul de business.

Vor invata cum sa dezvolte o afacere si din punctul de vedere al antreprenorului, dar si
din punctul de vedere al investitorului.

Il vom indruma de la stadiul de incepator absolut la posibilitatea de a planifica si incepe cu
succes o afacere, folosindu-se de principalele metode de promovare si de creativitate.

Obiective:

Pentru un Antreprenor de success ai nevoie de raspunsuri la urmatoarele intrebari:

e Care sunt competentele unui antreprenor si cum sa iti valorifici calitatile?

e Cum se defineste un antreprenor de succes si cum poti sa ajungi acolo?

e Aioidee de afacere reusitd, dar nu stii cum sa o pui in aplicare?

e Cum determini bugetul corect pentru afacerea ta?

e Care este metoda de calcul prin care iti poti stabili bugetul de promovare, corelat cu
obiectivele tale de business?

e Vei putea determina daca bugetul tau are un ROI pozitiv si cand este cazul sa-l
majorezi sau sa-I diminuezi?

» Google sau Facebook, unde ne promovam?

e Invdtam care sunt cele mai potrivite canale de promovare in functie de specificul
business-ului.

Vei putea sa acorzi buget canalelor care iti ofera cele mai mari sanse sa-ti cresti
businessul.

De ce sa participi?
» Tocmai ai lansat propriul tau business si vrei sa stii care sunt pasii pentru a-I creste?
e Esti student sau proaspat absolvent al facultatii si nu stii in ce directie vrei sa mergi?
* Ai o idee de afacere, insa nu ai avut curaj sa o implementezi?
* Ai nevoie de ajutor sa iti promovezi afacerea?
* Ai 0 pasiune pe care doresti sa o transformi intr-un viitor de succes?
e Esti la inceput de drum in propriul tau business si ai nevoie de indrumare?
* Ai calitati de leader, dar nu stii cum sd le fructifici si sa le folosesti in afacerea ta?
« Iti doresti sa preiei controlul vietii tale si sa iti setezi obiective care te transforma?
e Vrei sa te dezvolti pe plan personal, sa ai mai multd incredere in tine si sa iti consolidezi
relatiile?

Organizat sub forma unui atelier practic de lucru, structura focus grupului a inclus o
sesiune plenard introductiva si doud sesiuni de lucru paralele, in cadrul cdrora cei peste 60 de
participanti au contribuit, in mod activ, la identificarea provocarilor si oportunitatilor de dezvoltare
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regionald in patru domenii emergente aliniate cu sectoarele prioritare:
e Big Data — analiza, management si Securitate/ e-Health,
e Trasabilitatea si controlul calitatii alimentelor / Agricultura Ecologica,
o Cresterea eficientei energetice in randul consumatorilor/ Smart city,
e Ramificarea in procesul de invatare.

Industria IT&C este considerata ca fiind suport vital pentru celelalte industrii, prin multiplele
conexiuni pe care le poate stabili cu acestea, devenind astfel un punct central pentru specializarea
inteligenta.

Tocmai din acest motiv, a fost perceputd ca un avantaj competitiv real posibilitatea de
identificare a unor noi nise cross-sectoriale sau integrarea noilor tehnologii in cadrul industriilor
traditionale si exploatarea potentialului regional al acestora.

Organizatiile de cercetare si universitdtile, mediul de afaceri, autoritdtile publice si societatea
civild, atat din domeniul IT&C, cat si din domeniile conexe, toate au jucat un rol esential in acest
proces. Astfel, principalele parti interesate prezente la eveniment au fost incurajate sa coalizeze sub
spectrul unei viziuni comune, printr-o abordare integratd si bazatd pe situatia din teren,
la identificarea unor oportunitdati de dezvoltare adaptate la contextul local. In sesiunea plenara
introductivda au fost descrise inclusiv principiile procesuluide descoperire antreprenoriald si
metodologia de lucru a acestui focus grup.

Dupa ce am cunoscut expertii din fiecare domeniu de explorat, am trecut rapid la partea
practica a intalnirii. Imediat dupa repartizarea pe cele patru grupuri de lucru tematice, am dat startul
primului exercitiu participativ. Fiecare participant a identificat si prezentat o provocare cu care se
confruntd Tn domeniul respectiv, provocare ce poate fi rezolvatd cu o solutie tehnologica.
Moderatorii au fost selectati luand in considerare experienta acestora in domeniile explorate.
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