Anexanr. 2

BORDEROU DE CONSEMNARE A ELIGIBILITATII
DOSARELOR DE CANDIDATURA - EVALUARE ETAPA 1

Titlul proiectului: ”Transfer de cunostinte privind cresterea eficientei energetice si sisteme inteligente de
putere”
Cod proiect: CRESC-INTEL - cod SMIS 105803

Comisia de recrutare si selectie, constituitd in baza Deciziei Ordonatorului de credite a Universititii ,,Dundrea de
Jos” din Galati, nr. 1692/22.07.2020 s-a intrunit astazi, 30.07.2020, in vederea desfasurarii Etapei 1 de evaluare - Evaluarea
dosarelor de candidatura in vederea consemnarii eligibilitatii dosarelor de candidaturd depuse privind ocuparea urmatoarelor
posturi din cadrului proiectului ” Transfer de cunostinte privind cresterea eficientei energetice si sisteme inteligente de putere”
(CRESC-INTEL), desfagurat in cadrul Programului Operational Competitivitate, Competitia POC-A1-Al.2.3-G-2015), cod
SMIS 105803:

Pozitie
post

1. Cercetator 6— 1 post

2 Cercetdtor 3— 1 post

3. Cercetdtor 2— 1 post

4. Cercetator 11 —1 post

5. Cercetator 4— 1 post

6. Responsabil tehnico-financiar — 1 post

Denumirea postului din organigrama proiectului

In perioada de depunere a dosarelor de candidatura pentru posturile vizate in cadrul proiectului au fost inregistrate un numar
total de 5 candidaturi depuse.

In urma evaluarii dosarelor de candidatura depuse s-au Tnregistrat urmatoarele rezultate:

Pozitie _ o _ _ _ Nume i prenume Calificativul obtinut la
pos:t Denumire postului din organigrama proiectului candidat Etapa 1 de evaluare
(ADMIS / RESPINS)
1. Cercetitor 6 -
2. Cercetitor 3 Epure Silviu ADMIS
3. Cercetator 2 Ghenea lulian ADMIS
4. Cercetator 11 Badea Nicolae ADMIS
5. Cercetitor 4 Murariu Gabriel ADMIS
6. Responsabil tehnico-financiar— Bold luliu-Dorian ADMIS

Rezolutie: Candidatii declarati ADMISI la aceasta Etapa - 1 - de evaluare vor fi programati la Etapa 2 de Evaluare — interviul.

Procesul de recrutare si selectie s-a desfisurat cu respectarea legislatiei specifice in vigoare, precum si a prevederilor
contractului de finantare al proiectului.



