Anexanr. 2
la Procedura operationala privind recrutarea si selectia personalului

n vederea angajarii Tn proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
in cadrul Universitatii,,Dunarea de Jos” din Galati

BORDEROU DE CONSEMNARE A ELIGIBILITATII
DOSARELOR DE CANDIDATURA - EVALUARE ETAPA 1

Titlulproiectului: | ,,Local Development and Cross Border Cooperation in the Area of

Agricultural Products and Traditional Food” (LOC-FOQOD),

Cod proiect: BSB 1101

Comisia de recrutare si selectie, constituita Tn baza Deciziei Ordonatorului de creditea

Universitatii,,Dunarea de Jos” din Galati,nr. 1466/ 24.06.2020 s-a intrunitastazi, 30.06.2020,
ora 13% in vederea desfasurarii Etapei 1 de evaluare — Evaluarea dosarelor de candidatura n
vederea consemnarii eligibilitatii dosarelor de candidatura depuse privind ocuparea
urmatoarelor posturi din cadrul proiectului ,,Local Development and Cross Border
Cooperation in the Area of Agricultural Products and Traditional Food” (LOC-
FOOQOD):

Pozitie
post

Denumire postului din organigrama proiectului

1

Manager financiar

Marketing expert

Consultant

2.
3.
4.

Jr Consultant

Inperioada de depunere a dosarelor decandidatura pentru posturile vizate in cadrul

proeictului au fost inregistrate un numar total de _ 4 candidaturi depuse.

Inurmaevaluariidosarelor de candidaturadepuse s-au inregistraturmatoarele rezultate:

Calificativul
obtinut la
Pozitie | Denumirea postului din organigrama Nume si prenume Etapa 1 de
post proiectului candidat evaluare
(ADMIS/
RESPINS)
1. Manager financiar Dobrea Lidia ADMIS
2. Marketing expert Stanciu Silvius ADMIS
2. Marketing expert Panait Andrei Alexandru RESPINS*
3. Consultant Mihalcea Liliana ADMIS
4. Jr Consultant - -

* Observatii:
Calificativ RESPINS:
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e Lipsa experientd in desfasurarea studiilor si activitatilor din cadrul proiectelor
internatonale;

e Lipsa experientd in organizarea de activitdti pentru informarea si pregatirea fermierilor si a
micilor intreprinzatori,

e Absenta dovezi privind elaborarea de publicatii bilingve.

Rezolutie: Candidatii declarati ADMISI la aceasta Etapa - 1 - de evaluare vor fi programati
la Etapa 2 de Evaluare —interviul.

Procesul de recrutare si selectie s-a desfasurat cu respectarea conditiilor din cadrul
Procedurii operationale privind recrutarea si selectia personalului in vederea angajarii n
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile incadrul Universitatii ,,Dundrea de
Jos” din Galati, aprobata de Senatul universitar cu nr. 84 din 23 iulie 2018 a legislatiei
specifice in vigoare, a prevederilor din Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice, precum si a
prevederilor contractului de finantare al proiectului.



