Metodologie concurs

Antreprenoriat si Inovare sociala

Inovarea este recunoscuta drept motorul dezvoltdrii. Antreprenoriatul este
productiv doar atunci cand se bazeaza pe inovatie. Astfel, economiile dezvoltate sunt
toate lideri in inovare. Studierea capacitatii inovatoare a intreprinderilor, identificarea
barierelor in calea inovarii si determinarea unei prioritizari a nevoilor, sunt subiecte de
cercetare de actualitate. Inovarea sociald reprezinta un proces complex ce introduce
pe piata noi tehnologii, noi produse materiale sau noi servicii prin creativitate, inventie
sau descoperire.

Conform DEX a inova inseamna a face o schimbare, a introduce o noutate intr-
un domeniu, intr-un sistem etc.; a introduce, a adopta, a propaga o inovatie.

Competitivitatea unei tari este factorul motor pentru prosperitatea durabila si
durata care necesitd angajarea ferma si continua a factorilor decizionali pentru luarea
masurilor si mobilizarea resurselor, timpului si eforturilor necesare pentru
implementarea pe termen lung.

Date generale

Obiectivul general al proiectului “"MASURI ACTIVE PENTRU CRESTEREA
PARTICIPARII LA INVATAMANTUL TERTIAR ANTREPRENORIAL A
STUDENTILOR DIN MEDII DEFAVORIZATE Antre_S" Cod:
POCU/379/6/21/124388 este: Asistenta si sprijin prin cofinantare fonduri
la minim 3 universitati acreditate din Regiunea de Nord-Est, Regiunea Vest si Regiunea
de Sud-Est din centrele universitare Iasi, Timisoara si Galati, pentru un grup tinta
eligibil total de minim 840 de persoane, cod 45100 si 45106 in aplicarea unor masuri
integrate, pentru cresterea ratei de acces si participare la invatamantul tertiar inclusiv
antreprenorial si cresterea atractivitatii a 6 oferte educationale (cod 4S105) cu
componente aplicative la 3 universitati acreditate, cu pachete integrate de masuri de
asistenta educationala pentru minim 450 de studenti si 300 de elevi (cod 45100), din
care minim 350 de studenti persoane din categorii defavorizate (netraditionali, rural,
romd, CES), cu interventii pentru imbunatatirea competentelor a minim 90 de cadre
didactice universitare (cod 45106), inclusiv prin programe cu credite transferabile din
invatamantul postuniversitar de formare, pentru a proiecta si oferi programe de studii
bazate pe nevoile beneficiarilor directi (studenti) si indirecti (angajatori) pe o piata a
locurilor de munca in schimbare.

Scopul masurabil si imediat al proiectului este: cresterea cu 500 a numarului de
persoane ce beneficiazd de sprijin si asistenta pentru sporirea participarii in educatia
tertiara a persoanelor din GT Persoane (elevi, studenti) — indicator 4595, in special



pentru cei care provin din grupuri vulnerabile — cod 45100, corelat cu O.S. 6.7;
sprijinirea a 78 de persoane din GT eligibil — personal didactic din invatamantul
superior, cod 4S98, corelat cu O.S. 6.9 - ce beneficiaza de programe de
formare/schimb de bune practici etc. pentru imbunatdtirea nivelului de competenta
profesionald pentru inovarea continuturilor si resurselor de invatare, cu sprijinirea
pentru frecventarea unui program de formare post-universitar cu minim 50% ore cu
aplicatii practice; dezvoltarea/infiintarea a 6 programe de invdatamant tertiar universitar
de licenta, cu planuri antreprenoriale propuse — cod 45105 si 4599, corelate cu O.S.
10 - pentru cresterea atractivitatii ofertelor educationale si imbunatatirea componentei
aplicative adresate studentilor in vederea cresterii angajabilitdtii absolventilor, cu
servicii de facilitare a finvatdrii si competentelor transversale, cu implicarea
profesionistilor din afara universitatilor.

Obiectivele specifice ale proiectului

Obiectiv specificnr. 1 - Ob. sp. 1

Dezvoltarea unor actiuni inovative si implementarea de masuri de asistenta
educationald pentru minim 450 de persoane din GT cod 45100 - studenti si minim 300
de persoane din GT cod 45100 - elevi, din care minim 600 persoane care provin din
grupuri vulnerabile/defavorizate (netraditionali, cu domiciliul/resedinta in mediul rural,
roma, CES), care beneficiaza de sprijin FSE pentru informare, participare si acces la
invatamantul tertiar de nivel 5, inclusiv prin dezvoltarea competentelor antreprenoriale.
Obiectiv specific nr. 2 — Ob. sp. 2

Dezvoltarea si imbunatatirea a 6 oferte educationale tertiare universitare — cod 45105
si 4599 pentru invatamant tertiar universitar, la 3 universitati acreditate prin
imbundtatirea cu continuturi inovatoare a 6 programe universitare de licenta cu
componenta antreprenoriald corelate cu piata muncii pentru minim 450 de persoane
din GT Studenti - cod 45100.1 si 4595.1. - din care cel putin 75% din grupuri
vulnerabile/persoane defavorizate.

Obiectiv specific nr. 3 - Ob. sp. 3

Dezvoltarea de activitdti de formare specifica atestata pentru 90 de persoane din GT
cod 45106, inclusiv 1 program cu credite transferabile prin programe post-universitare,
de formare si dezvoltare profesionald continud, pentru imbundtdtirea continuturilor
educationale inovative si a resurselor de invatare flexibild la 6 oferte educationale din
minim 3 universitati.

Obiectiv specific nr. 4 — Ob. sp. 4

Organizarea si furnizarea de masuri de informare a comunitdtilor si valorificare a
rezultatelor proiectului dupa finalizarea acestuia pentru transferabilitatea rezultatelor
si sustenabilitatea activitatilor sprijinite prin finantare FSE.

Obiectiv specific nr. 5 - Ob. sp. 5

Asigurarea unui management performant pentru gestionarea resurselor proiectului,
inclusiv promovarea si publicitatea proiectului in conformitate deplina cu Manualul de
identitate vizuala POCU. Accesibilitatea pentru persoane cu dizabilitati.



Cui se adreseaza?

Concursul pentru antreprenoriat si inovare sociala cauta idei din partea
inovatorilor sociali, a studentilor, a creatorilor si a actorilor schimbarii - orice persoana
din GT care are o idee inovatoare si creativa cu privire la stimularea potentialului
inovatiei sociale de a oferi solutii la provocarile societatii si favorizarea cresterii durabile
si incluzive In Romania.

Procesul de inovarea antreprenoriald trebuie sa cuprinda toate elementele care
influenteaza procesul de inovare si anume: infrastructura informationala, infrastructura
materiala (financiard), infrastructura resurselor umane, infrastructura tehnica,
infrastructura de promovare si marketing.

Antreprenorii, pentru a desfasura o activitate profitabila si de succes, trebuie sa
gaseasca solutii la problemele sociale, sa identifice ceea ce nu functioneazad si sa
rezolve problemele schimband sistemul, produsul sau serviciul.

Inovatia si antreprenoriatul dispar daca nu produc efectele dorite, sunt mai
degraba pragmatice, ele promit sa pastreze flexibilitate si noul in societate, business,
industrie, economie sau in serviciul public. Avem nevoie de o societate antreprenoriala
in care inovatia si antreprenoriatul sunt normale si se desfasoara in mod continuu.
Competentele antreprenoriale generale se refera la capacitatea unui individ de a pune
ideile in practicd. Aici intrd creativitatea, inovatia, asumarea riscurilor, precum si
capacitatea de a planifica si de a implementa proiecte in scopul atingerii obiectivelor.

La concursul de antreprenoriat si inovare sociala pt participa un numar de 450
de persoane atat in mediul urban cat si in mediul rural, inscrisi in proiect care au urmat
cursurile de antreprenoriat, existenti in grupul tinta.

In continuare sunt detaliati pasii de a participa la Concursul de antreprenoriat si
inovare sociala.

I. Participarea la cursurile de antreprenoriat

Cursurile de antreprenoriat, cu o durata de 80 de ore (20 de ore teorie si 60 de
ore practica) vor fi organizate pentru un numar de 450 de persoane care doresc sa
infiinteze o activitate independentd, in Regiunea Sud-Est (judetele Constanta, Tulcea,
Brdila, Vrancea, Buzau si Galati) si regiunile Vest (Timisoara) si Nord-Est (Iasi).

Etapa 1. - Identificare potentiali participanti

Expertii Grup Tinta ai proiectului vor derula activitdti de teren prin care vor
identifica potentialii participanti la cursurile de antreprenoriat. Acestia vor fi sprijiniti
de campania de promovare desfasuratd, la care vor lua parte nemijlocit. In urma
activitatilor de teren, vor inscrie pe o listd initiald persoanele ce doresc sa participe la
cursuri. Pentru fiecare persoana vor inregistra adresa, contact (telefon, email), sectorul
de activitate in care vor sa infiinteze o afacere, ocupatia actuald, orasul in care vor sa



dezvolte afacerea. Se vor transmite acestor persoane documentele necesare pentru
inscriere.

Etapa 2. Inscrierea solicitantilor

In urma primirii de citre potentialii participanti a listei de documente necesare
inscrierii, acestia vor transmite documentele solicitate si completate (1) in cadrul
evenimentelor organizate in acest sens la nivel regional, (2) catre Expertul GT arondat
pe zona respectiva sau (3) electronic la adresa de email Solicitantului / Partenerului.
Cererea de inscriere va fi depusa numai in original in cadrul evenimentelor organizate
de catre administratorul proiectului sau catre reprezentantii acestuia. Pe baza
documentelor transmise, se va intocmi un dosar de inscriere pentru fiecare participant.

Etapa 3. Verificarea eligibilitatii solicitantilor

Persoanele ce au fost inscrise vor fi verificate daca indeplinesc criteriile de
eligibilitate enuntate in tabelul de mai jos.

Criteriile de eligibilitate pentru inscrierea la cursuri

Criterii de eligibilitate Da/nu Document suport

Ocupatia se incadreaza intr- Carnet student vizat la

una  dintre  categoriile: zi sau Adeverinta de la

Student (studii universitare) institutia de invatamant

Cadru didactic universitar Adeverinta de salariat de
la institutia de
invatdmant

Elev Carnet elev vizat la

zi sau Adeverinta de la
institutia de invatamant

Domiciliul in Regiunea Sud- Copie CI
Est
Nu este inscris intr-un proiect Cerere de inscriere

similar finantat prin POCU 6

Pentru a trece de aceasta etapa, solicitantul trebuie sa obtina raspuns “DA” la
toate criteriile de mai sus. Comisia de evaluare a eligibilitatii va fi formata din Expertii
Grup Tinta.

Etapa 4. Selectarea participantilor

Toti participanti care au trecut de etapa de eligibilitate vor fi inscrisi la curs in
limita numarului de 450 de locuri, la care se poate adduga o rezerva de 3 persoane.
Conducerea proiectului va centraliza inscrierile la nivel regional. Selectia se va face in
ordinea cronologicd a inscrierilor, insa cu respectarea incadrarii in categoriile
ocupationale, de judet si de gen. Dupa ce s-au ocupat cele 450 de locuri eligibile, si 10
de rezervd, se opresc inscrierile. In functie de interesul manifestat de solicitanti,



administratorul proiectului poate modifica structura grupului tintda in functie de
ocupatie.
Perioada procesului de selectie va fi in ianuarie 2020

Dosarul de inscriere va cuprinde urmatoarele documente:
1. Formular de inscriere
2. Act de identitate (Buletin / Carte identitate (copie)
3. Carnet de student (copie) sau Adeverinta Institutie invatamant — numai
de catre cei care sustin ca se incadreaza la aceastd categorie
4. Adeverinta angajat / Extras Revisal numai de cdtre cei care sustin ca se
5. incadreaza la categoria angajat (copie)
Finalizarea activitatilor de selectie a participantilor la cursurile de formare
Toate persoanele inscrise vor fi anuntate in privinta selectarii pe pagina de
internet a proiectului www.ugal.ro . Persoanele selectate vor fi instiintate asupra
locatiei si perioadei cand trebuie sa se prezinte la cursuri. Comisia de selectie a Grupului
Tinta este reprezentata de Managerul de proiect.
Dispozitii finale
Metodologia de selectie va fi prezentata in cadrul campaniilor de informare si pe
pagina de internet a proiectului www.ugal.ro. Netransmiterea documentelor
justificative in perioada de inscriere conduce la excluderea din procesul de selectie. Se
vor acorda certificate de absolvire, pe criterii ce vor fi comunicate la inscriere, unul
dintre ele fiind prezenta la cursuri. Eventualele contestatii se transmit prin email
beneficarului. Ele vor fi solutionate de catre managerul de proiect.

II. Participarea la Concursul de Antreprenoriat si inovare sociala
Pentru certificarea cursantilor acestia vor studia si aprofunda temele specifice
cursului de formare COMPETENTE COMUNE. COMPETENTE DE ANTREPRENORIAT si
cu teme de inovare sociala
1. Conceptul antreprenorial al afacerii propuse, Trasaturile antreprenorului
pe specificul de activitate al firmei in concurs , Dimensiuni si provocari in
zona de referintd a pietei concurentiale, Practici esentiale pentru
antreprenor in domeniul vizat, Perspective ale activitatii antreprenoriale.

2. Elemente definitorii ale avizdrii si constituirii IMM-urilor, Modalitdti de
creare a IMM-urilor, Dezvoltarea IMM-urilor

3. Planificarea necesarului, Recrutarea personalului, Selectia personalului

4. Cauzele care determina inovarea, Achizitia din exterior a tehnologiilor

5. Politica financiara a firmei: circuitul financiar, fluxurile financiare, ciclul

de exploatare, de investitii si financiar, partenerii firmei, Prezentarea si
analiza datelor din Situatiile financiare: prezentarea Situatiilor financiare
si a corelatiilor dintre anexe, analiza structurii patrimoniului afacerii,
analiza structurii veniturilor si cheltuielilor, Analiza performantei
financiare a afacerii: analiza echilibrului financiar pe baza Bilantului,



analiza pe baza Contului de profit si pierdere, analiza pe baza ratelor
financiare, Decizia de investire: tipuri de investitii in functie de specificul
afacerii, elementele financiare ale investitiei, indicatori de selectie a
proiectelor de investitii, Decizia de finantare. Procesul de finantare a
afacerii: surse potentiale de finantare a afacerii, surse potentiale de
finantare a afacerii pe termen scurt, surse potentiale de finantare a
afacerii pe termen mediu si lung, criterii de selectie a surselor de finantare
pe termen mediu si lung Gestiunea stocurilor, Gestiunea creantelor,
Gestiunea furnizorilor, Elaborarea bugetului de trezorerie, Echilibrarea
bugetului de trezorerie.

6. Previziunea situatiilor financiare: Cont de profit si pierdere, Plan de
finantare, Bilant, Decizia de repartizare a profitului. Politica de dividend:
decizia de repartizare a profitului, tipologia dividendelor, tipologia
politicilor de distribuire a dividendelor, indicatori de analiza a politicii de
dividend.

7. Rolul marketingului in promovarea initiativelor antreprenoriale,
Instrumentele cercetarii de piatd, Politica de produs, Politica de pret,
Politica de distributie, Politica de comunicare, Analiza cadrului
competitional, Tipuri de strategii, Instrumente de marketing strategic,
Structura unui plan de marketing, Plan de marketing pentru
lansarea/relansare de produs, Proiectarea unui plan de comunicare de
marketing.

8. Conceptul de responsabilitate sociald, Inovarea sociala in antreprenoriat,
Dimensiuni ale responsabilitatii sociale, Metode de cercetare si analiza ,
Managementul operational al responsabilitatii sociale, Metode de
integrare a responsabilitdtii sociale in politica de management a
companiei, Modalitati de integrare a responsabilitatii sociale in politica de
antreprenoriat, Tipuri de strategii, Proiectarea unei campanii de
responsabilitate sociala.

in urma parcurgerii cursurilor de antreprenoriat, cursantii certificati pot participa

la Concursul de Antreprenoriat si inovare sociald, unde vor fi premiati 10 candidati pe
regiune, pe baza planurilor de dezvoltare depuse a cdror solutii ar trebui sa fie
adaptabile si sa vizeze o schimbare la nivel sistemic si sa se bazeze pe unul dintre
urmatoarele domenii:

e reducerea consumului de produse din plastic de unica folosinta;

e reciclarea, reutilizarea si valorificarea deseurilor de plastic existente;

e gestionarea deseurilor de plastic acumulate in depozitele de deseuri si in

mediu;

e modificarea comportamentului consumatorilor sau a practicilor din comertul

cu amanuntul si a celor comerciale mai extinse;

e implementarea unor modele de afaceri alternative si optimizarea lanturilor de

aprovizionare;



e introducerea de noi materiale adecvate pentru o economie circulara sau care
ofera alternative durabile la materialele plastice pe baza de combustibili fosili.

Inovarea sociala se poate pune in practica prin mai multe tehnici:

e Lansarea unui nou produs pe piata;

e Modificarea si imbunatatirea produselor, a servicillor sau a tehnologiei
utilizate;

e Reorganizarea structurii organizatorice a companiei;

« Imbunatétirea politicilor de abordare a clientilor, de promovare a produselor
si serviciilor;

« Imbunétatirea aspectului produsului, imbun&tatirea serviciilor prin achizitia de
noi inventii sau tehnologii.

Prin inovare antreprenorialda se realizeaza orientarea permanenta a
antreprenorului catre piata de desfacere a produselor sau serviciilor. Inovarea
antreprenoriala reprezinta principalul factor care influenteaza dezvoltarea economica
si care duce la o dezvoltare antreprenoriald durabild. Antreprenorul social, in societatea
contemporand, prezinta idei care sunt usor de folosit si inteles, etice si care implica
sprijin larg in vederea maximizarii numarului de persoane locale ce vor actiona si
implicit vor prelua ideea si 0 vor implementa.

Fiecare antreprenor social reprezinta un recrutor in masa al unor transformatori
in plan local. Astfel, acestia sunt un model care demonstreaza ca cetatenii care isi
transformad pasiunea in actiune pot face aproape orice isi propun. Antreprenorii sunt
perceputi ca vizionari pragmatici ce produc schimbari sociale sustenabile, sistemice si
pe scara larga printr-o noua inventie sau printr-o abordare diferita si mai riguroasa a
tehnologiilor si strategiilor cunoscute.

Aceste inovatii trebuie sa reduca cantitatea de deseuri de plastic create sau sa
incurajeze si sa le permitd o mai mare reutilizare si reciclare a deseurilor de plastic.
Expertii urmaresc sa ajute concurentii transformandu-le ideile in proiecte tangibile si
durabile, astfel incat acestea sa ofere rezultate si sa obtind maximum impact.

Tema concurs
ANTRPRENORIAT SI INOVARE SOCIALA

Ce rezultate se asteapta ?

e Un nivel ridicat de informare la nivelul regiunii cu privire la beneficiile
antreprenoriatului si a inovarii sociale; Concurentii trebuie sa demonstreze noutatea
solutiei lor, in comparatie cu ce a s-a dezvoltat / implementat pana in prezent.

e Dezvoltarea competentelor antreprenoriale si inovare sociald in randul a 450 de
persoane;

e 10 viitori antreprenori cu interese in inovare sociald, cu noi competente si abilitati in
demararea si gestionarea eficientd a unor afaceri in domeniul social, vor fi premiati in
fiecare regiune din proiect;



Ce pasi trebuie sa parcurga cei interesati?
I. Sa faca parte din GT. Sa se inscrie la cursurile de antreprenoriat organizate
prin proiect;
I Sa participe la etapa de selectie a planurilor de dezvoltare ce vor fi elaborate
in urma participarii la cursurile de antreprenoriat si inovare sociald; Planurile
finale vor fi evaluate in vederea certificarii conform Anexei 1.

CRITERII DE PREMIU

Criterii de atribuire a premiilor pentru provocari si impact
Criterii:
e Gradul de inovatie: gradul in care orice produs, serviciu sau model nou rezolva o
nevoie mai eficient. Ideea trebuie sa fie noud si inovatoare in contextul socio-
economic dat si contextul geografic;
e Impact : Participantul trebuie sa demonstreze o definitie clara a problemei pe
care o rezolva ideea lor pentru piata (populatia) lor tintd, alimentandu-se intr-o
teorie bine elaborata a schimbarii;
e Durabilitate: sustenabilitatea financiara si de mediu a ideii, precum si potentialul
adecvarea si absorbtia care decurg din dezvoltarea ideii, de la concept, prin testare,
validare si modelare de afaceri,
e Scala: potentialul de crestere al ideii si potentialul de a se extinde si de a fi replicat
in toatd Romania;

DOCUMENTE
Documentele justificative obligatorii sunt prezentate in formularul de cerere disponibil
pe site-ul web al proiectului.

PROCEDURA

Prezentare generala a procedurii de selectie:

Faza 1:

e Toate inscrierile depuse eligibile vor fi evaluate si notate folosind criteriile Inovare,
impact, durabilitate, scala.

e Cele mai bune planuri vor fi transmise spre examinare ulterioara de catre un juriu
de selectie desemnat din expertii de formare. Toate planurile de dezvoltare care au
trecut de etapa de verificare a eligibilitatii vor parcurge o etapa de pre-evaluare din
partea formatorilor pe baza criteriilor Inovare, impact, durabilitate, scala.

Faza 2:

e semifinalistii vor fi cercetati din nou intr-un al doilea juriu de selectie, format din
experti in domeniul social, inovatie, economie circulara, durabilitate si alte subiecte
legate de subiectul concursului. Juriul va examina semifinalistii in baza pe planurile
lor de dezvoltare. Juriul va face recomandari informative beneficiarului, care va lua
decizia finala privind listele finalistilor si castigatorii concursului.



Un sablon care i ajuta pe semifinalisti sa descrie teoria schimbarii lor face parte din
planul de dezvoltare pe care finalistii il vor primi de la organizatorii Concursului si li
se va solicita depunerea pentru evaluarea finala.

1. Prima faza

Pentru prima faza, toate inscrierile eligibile primite pana la termen vor fi evaluate
pentru a selecta cele mai promitdtoare idei care se vor califica pentru a doua faza.
Juriul de preselectie ( prima faza ) va evalua fiecare cerere in functie de cele 4 criterii
de acordare si punctajele dupa cum urmeaza (jumadtate de nota sunt posibile, zecimale
nu sunt acceptate):

Criterii Prag Puncte maxime
Inovare 20 40
Impact 10 20
Durabilitate 12,5 25
Scala 7,5 15
Total 50 100

Pentru aplicatiile cu acelasi punctaj, evaluarea va determina o ordine de prioritate in
conformitate cu urmatoarea abordare: Scorul pentru criteriul nr. 1 va primi o pondere
de 2 si scorul pentru criteriul nr. 2 i se va acorda o greutate de 1,5.

Decizia finald In acest sens va fi luatd si facutda publica de catre beneficiar, la
recomandarea juriului.

Inscrierile cu cele mai mari scoruri (30 de intréri) vor fi selectate pentru a doua faz4 si
vor fi desemnati semifinalistii. Comisia isi rezerva dreptul de a stabili o lista de rezerve
cu indicativ 5 inscrieri, In cazul in care concurentii au incetat sa indeplineasca criteriile
de eligibilitate si ar trebui sa fie excluse din participarea inainte ca premierea sa aiba
loc. Acestia vor fi informati imediat despre aceasta decizie. Ceilalti concurenti vor fi
informati cd intrarea lor nu a trecut de prima faza. Avand in vedere numarul mare de
participari preconizate in prima faza a Concursului, Comisia va face acest lucru sa nu
fie In masura sa ofere feedback individual si personalizat concurentilor care nu au reusit
in acea etapa.

Semifinalistii vor fi invitati sa participe la o formare de inovare sociala si vor fi
asociati cu un antrenor din piata reala (antreprenor, functionar, membru ONG) care le
va oferi 10 de ore de indrumare unu la unu. De la anuntul semifinalistilor pana la
sfarsitul formarii face-to-face, procesul Concursului se va intrerupe.

Formarea va consta dintr-o serie de ateliere si sesiuni tehnice care acopera
inovatia sociald si continut relevant legate de temd, in care finalistii vor primi instruire
si coaching de catre profesionisti in afaceri si comunicatii, sociale, antreprenori, precum
si potential consultanta din partea altor experti in materie, de exemplu profesionisti in
finante, reprezentanti ai organizatiilor din sectorul public, experti specifici pe teme etc.



Concurentii selectati care nu pot participa la formare nu ii va impiedica pe sa concureze
pentru a doua faza. Participarea lor este totusi foarte recomandata datorita nivelului
ridicat valoare pe care o ofera in ceea ce priveste formarea, invatarea de la egal la
egal si reteaua care se poate crea.

A doua faza
Beneficiarul/P1/P2 care organizeaza competitia poate contacta concurentii doar
in urmatoarele scopuri:
a) Pre-sesiuni programate de indrumare si coaching;
b) Interviuri / culegerea de informatii pentru comunicare scopuri;

Termenul exact de predare a lucrdrilor finale va fi comunicat in timp util
semifinalistilor. Juriul de selectie va evalua planurile de dezvoltare depuse de
semifinalisti dupa cele 4 criterii si punctate dupa cum urmeaza:

Criterii Prag Puncte maxime
Inovare 12.5 25

Impact 12.5 25

Durabilitate 12.5 25

Scala 12.5 25

Total 50 100

Pentru aplicatiile cu acelasi punctaj, juriul de selectie va stabili o ordine de
prioritate in conformitate cuurmatoarea abordare: Scorul pentru criteriul nr. 1 va primi
o pondere de 2 si scorul pentru criteriul nr.2 i se va acorda o greutate de 1,5.

Etapa premiilor si ceremonia de premiere (septembrie 2020)

La recomandarea juriului de selectie, B/P1/P2 va selecta cele mai bune aplicatii
si 10 concurenti vor fi alesi ca ,finalisti” pentru Ceremonia de premiere. Castigatorii
concursului vor fi anuntati in cadrul Festivitatii de premiere. Semifinalistii care nu au
reusit vor primi comentarii despre punctele tari si punctele slabe ale propunerii lor.

Ceremonia de premiere

Toti semifinalistii din Concurs sunt eligibili pentru a deveni parte a Retelei Alumni
din cadrul Proiectului.

Publicitate - Promovarea premiului - Atat finalistii, cat si castigatorii trebuie sa
promoveze premiul si rezultatele acestuia, furnizdnd informatii specifice audiente
multiple (inclusiv mass-media si public) intr-o maniera strategica si eficienta.
Publicitate de catre Beneficiar
B/P1/P2 poate utiliza, pentru activitdtile sale de comunicare si publicitate,
informatii referitoare la actiune, documente in special rezumate pentru



publicare, precum si orice alt material, cum ar fi imagini sau alt material pe care
il primeste de la participanti (inclusiv in forma electronica).
B/P1/P2 va publica atat finalistul, cat si castigatorul (castigdtorii), regiunea,
tema planului de dezvoltare.
Toti semifinalistii, finalistii si castigatorul (i) sunt de acord ca Beneficiarul/P1/P2 publica
urmatoarele informatii:
- nume,
- localitatea, regiunea,
- activitatile lor in legatura cu acordarea premiului (prin rezumatul ideii promovate)
- valoarea premiului (daca este cazul) in orice forma.
Participantii trebuie sa proceseze datele cu caracter personal in conformitate cu
legislatia nationala aplicabila a UE si nationala privind datele protectie (inclusiv
autorizatii sau cerinte de notificare, daca exista).

Etapa de mentorat si asistenta

In cele 3 centre regionale de sprijinire a antreprenoriatului, expertii isi vor putea derula
activitatea de consiliere a antreprenorilor si vor putea sustine sesiunile periodice de
informare, mentorat sau cele de monitorizare. Periodic, expertii din cele 3 regiuni vor
organiza sesiuni pentru antreprenori in ceea ce priveste elemente de inovare,
dezvoltare durabild, egalitate de sanse sau inovare si TIC in business-uri-le lor, astfel
incat aceste concept sa fie integrat permanent in activitatea antrepenoriala.

NOTA: In functie de evolutia pandemiei COVID-19 si de prvederile actuale si viitoare ale
Ordonantelor Militare, vom reveni cu detalii privind perioada de desfasurare a concursului
tematic ANTRPRENORIAT SI INOVARE SOCIALA



