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UNIUNEA EUROPEANA

PROIECT COFINANTAT DE UNIUNEA EUROPEANA DIN FONDUL EUROPEAN STRUCTURAL SI DE INVESTITII PRIN

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014 - 2020

Axa prioritara 6 - Educatie si competente
Obiectiv specific Operatiune compozita 0S. 6.7, 6.9, 6.10
Titlu proiect Antreprenoriat Competent in randul Tinerilor - Tnvatdmant Inovativ pentru Viitor - ACTIV

Nr. contract finantare = POCU/379/6/21/-124635

Anunt continuare selectie cadre didactice din grupul tinta al proiectului
»Antreprenoriat Competent in randul Tinerilor — invatdmant Inovativ pentru
Viitor — ACTIV” pentru participarea la programul de schimb de experienta si
diseminare de bune practici pentru personalul didactic din invatamantul tertiar
universitar

Universitatea ,Dunarea de jos” din Galati, in calitate de partener in cadrul proiectului
POCU/379/6/21/124635, cu titlul ,,Antreprenoriat Competent in randul Tinerilor —
invatamant Inovativ pentru Viitor — ACTIV, anunta continuarea selectiei cadrelor
didactice, care fac parte din grupul tinta al proiectului, pentru participarea la programul
de schimb de experienta si diseminare de bune practici pentru personalul didactic din
invatamantul tertiar universitar.

Inscrierea cadrelor didactice pentru participarea la aceasta activitate se va realiza prin
depunerea unei cereri si a dosarului de candidatura. Operatiunea de inregistrare si
depunere a Dosarelor de candidatura se va realiza in format fizic (la sediul Facultatii
de Economie si Administrarea Afacerilor din Str. Balcescu, Nr. 59-61, corp |, sala |
010) sau on-line (toate documentele scanate vor fi organizate intr-un fisier cu numele
cadrului didactic si transmise prin e-mail, la adresa proiect.activ@ugal.ro)

Perioada depunerii dosarelor de catre cadrele didactice din GT care solicita
participarea la acest program: 30 octombrie 2020 — 5 noiembrie 2020.

Continutul dosarelor de candidatura depuse de cadrele didactice din GT

Dosarele de candidatura vor cuprinde, pe langa actele existente deja pentru fiecare
cadru didactic din grupul tinta al proiectului (documente de inregistrare in grupul tinta,
inclusiv Declaratie privind utilizarea datelor cu caracter personal si Declaratie de
evitare a dublei finantari), cel putin urmatoarele documente:

- Adeverinta de inscriere in GT, eliberata de Expertul GT (formular existent);
- Cerere de inscriere (Anexa la Metodologie);
- CV actualizat;

- Atestat/certificat limba straina;
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- Eseu realizat de candidat (conform art. 19 alin. 4 din Metodologia de derulare a
programului de schimb de experienta si diseminare de bune practici pentru
personalul didactic din invatamantul tertiar universitar).

Nerespectarea continutului dosarului si/sau a termenului de depunere atrage dupa
sine excluderea din prezentul proces de selectie si inlocuirea cu alte cadre didactice
participante la selectie, in ordinea punctajelor obtinute la evaluarea dosarului.

Criterii de selectie pentru cadrele didactice inregistrate in grupul tintd care solicita
participarea la programul de schimb de experienta si diseminare de bune practici:

(1) Disponibilitatea si angajamentul de participare la activitatile proiectului, conform
cerintelor expuse in metodologie, avand ca finalitate atingerea rezultatelor
asteptate. (Cerere de inscriere - Anexa 1 la Metodologie).

(2) Cunoasterea unei limbi de circulatie internationala, in principal limba engleza.
(3) Evitarea dublei finantari pentru activitatile din cadrul proiectului.

(4) Prezentarea in format scris a unui Eseu realizat de catre fiecare candidat, in
care sa expuna urmatoarele:

i.  Sinteza privind aspectele definitorii pentru programul de schimb de experienta
si diseminare de bune practici, in contextul proiectului.

ii. Prezentarea responsabilitatilor care revin cadrelor didactice din grupul tinta
care vor efectua vizita, termene aferente, interactiuni cu factorii responsabili
din cadrul activitatii.

iii. Proiecte/contracte cu tematica asemanatoare la care a participat cadrul
didactic si modul in care poate utiliza experienta acumulata.

iv.  Asteptari referitoare la vizita transnationald, sub aspectul formarii pedagogice,
imbunatatirii competentelor, domeniilor si materialelor pe care este interesat sa
le consulte etc.

v.  Propuneri privind continutul unui ghid de bune practici la care va trebui sa-si
aduca o contributie directa si precizarea modalitatilor concrete de diseminare a
ghidului de bune practici, propuse de candidat pentru perioada ulterioara
efectuarii vizitei (publicatii, conferinte etc.).

Eseul realizat de fiecare candidat va avea max. 4 pagini A4 scrise de mana.

Surse de informare:
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- Contractul POCU/379/6/21/-124635, cu toate completarile si modificarile
ulterioare, inclusiv anexele sale;

- POCU, Cerere de finantare Proiect Antreprenoriat Competent in randul
Tinerilor — Invatamant Inovativ pentru Viitor — ACTIV POCU/379/6/21/-124635

- Metodologia de derulare a programului de schimb de experienta si diseminare
de bune practici pentru personalul didactic din Tnvataméantul tertiar universitar
(document intern proiect).

Persoane de contact:
Expert organizare schimb de experienta: Virlanuta Florina Oana
Coordonator partener P3: David Sofia
email: proiect.activ@ugal.ro
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