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4. PROGRAMUL DE SCHIMB DE EXPERIENTA S$I ACTIVITATI
TRANSNATIONALE - CONTINUT, ETAPE $1 BENEFICII

Art. 9. Vizitele transnationale pentru 12 cadre didactice presupun:
- crearea programului de schimb de experient,

- planificarea, organizarea si desfagurarea de vizite la o institutie din UE cu profil
similar, precum si complementar partenerilor din program (universitifi, centre de
formare pedagogicd, centre afaceri, incubatoare business).

Art, 10. Aceste vizite vor avea in vedere formarea pedagogicd si dezvoltarea unei
cooperdri consolidate cu entitiifi relevante de pe teritoriul UE si vor facilita:

- identificarea celor mai bune practici privind metodele si continutul educativ inovator;
- resursele de Invifare moderne si flexibile

- adaptarea invitiméntului la noile tehnologii gi la noua dinamici a pietei muncii

- implementarea de mésuri similare la nivelul proiectului.

Art. 11. Scopul vizitei: identificarea modului In care entititile transnationale abordeazi
problema abandonului universitar, lipsa atractivititii si insuficienta dimensiunii practice a
ofertei educationale, modalitifile de abordare a stabilirii traseului profesional si de
motivare a incluziunii pe piata muncii.

Art. 12. Beneficiul rezultatului actiunilor de schimb de experients si diseminare de bune
practici este acumularea de know-how prin vizitele realizate de cadrele didactice gi
transpunerea acestuia In actiuni §i materiale suport cu efect multiplicator.

Art. 13. Prin implementarea de programe de schimb de experienti si diseminare de bune
practici pentru 12 cadre didactice, fnsotite de un expert subactivitatea Igi propune si
contribuie la imbundtdtirea nivelului de competentd a cadrelor didactice din invitiméntul
tertiar universitar i non-universitar in ceea ce priveste continutul educational inovator si
resursele de inviifare moderne si flexibile.

Art. 14. Schimbul de experienté va fi planificat §i organizat de expertii organizare schimb
de experientd, coordonati de CPP, prin:

- inifierea relatiilor intre parteneri si entitiitile cu care se va realiza schimbul si
prin garantarea existentei resurselor necesare desfasurérii acestei actiuni.

Art. 15. Se va asigura ci participantii la acest schimb dispun de toate resursele necesare in
locurile de deplasare.
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Art. 16. Principalele ETAPE sunt incluse in planul de desfiisurare a activititii i vizeazi:

(1) Crearea programului de schimb de experientdi, definirea continutului programului,
a coordonatelor sale.

Participanti: CPP, ExOSE, CP, B

(2) Elaborare Metodologie program schimb de experienfd si diseminare de bune
practici. Se va stabili cadrul general de desfigurare a activititilor, reguli, responsabilititi si
obligatii aferente persoanelor implicate, resursele asociate.

Responsabili: CPP, Aprobat de B, Avizat de CP2, CP3, CP4, CP5
Termen final: 31 martie 2020

(3) Studiu orientativ privind selectia institutiilor din U.E. propuse pentru vizita
transnationali in cadrul programului de schimb de experienti gi diseminare de bune practice,
selectie institutie gazdd, contactare entitate transnafionald gi stabilire condifii generale ale
vizitei.

Responsabili: CPP, ExOSE/din 20.04.2020, B, CP3, CP4, CP5

Termen lucru: februarie - mai 2020; termen finalizare: aprilie-mai 2020

Planificarea, organizarea §i desfisurarea de vizite se vor axa pe institutii din UE cu profil
similar, precum si complementar partenerilor din program, care si rispunda cerintelor sub
aspectul obiectivelor vizate, scopului urmérit, beneficiilor scontate.

Studiul poate avea In vedere analize actuale privind:

cadrul strategic pentru cooperareca europeand in domeniul educatiei $i formdrii
profesionale, documente de referingd

statistici privind institutiile de invétimént tertiar in U.E., personalul didactic, raportul
studenti-cadre academice, absolventi

- universititile de prestigiu din statele U.E.

ofertele educationale; corelarea ofertei de studii a entititilor (universititilor) cu
nevoile pietei muncii din sectoarele economice

- continutul educativ inovator al institutiilor vizate din U.E.
- resursele de invitare moderne si flexibile

relatia cu piata muncii, rezultate privind incadrarea absolventilor
- raportarea la domeniul antreprenorial

- mdésuri de sprijin financiar §i de asistenti educationali.

i DANUBIUS




Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

Concluziile acestui studiu vor fi corelate cu resursele materiale gi financiare de care
dispunem, cu rispunsul entitifilor vizate la solicitirile noastre, cu sustinerea pe care ne-o
oferd acestea, astfel incét si desfisurim Tn cele mai bune conditii programul si si obfinem
rezultatele estimate ca urmare a vizitei transnationale.

(4) Selectie cadre didactice participante, conform prevederilor din prezenta
metodologie.

Responsabili: ExOSE/din 20.04.2020, CPP, B, CP3, CP4, CP5
Termen final: funie 2020

Aceastd etapd se va finaliza prin selectia a 12 cadre didactice incluse in grupul tintd al
proiectului, care vor efectua vizita transnationald insofite de CPP sau de alt expert si se vor
angaja in indeplinirea tuturor sarcinilor care le revin in procesul de derulare a programului de
schimb de experienti si diseminare de bune practici.

Fiecare partener implicat in activitate are stabilit un numir de cadre didactice participante
la schimbul de experientd, conform aloc#rilor bugetare aprobate.

Toate persoanele vor fi informate, pe toatd perioada de implementare, asupra activititilor
ce urmeaz3 a se realiza, asigurindu-ne astfel ca oferim sanse egale la participare.

CPP, respectiv ExOSE si alfi factori responsabili vor pune materiale informative la
dispozitia cadrelor didactice din grupul tintd si li se vor comunica in mod direct celor
interesati toate informatiile necesare despre activititile proiectului.

Modalitatea de recrutare si selectare va fi una transparenti §i nediscriminatorie.

Toti factorii responsabili se vor asigura de respectarea principiului egalititii de ganse gi
tratament.

Verificarea §i gestionarea dosarelor cadrelor didactice gi finalizarea procesului de selectie,
conform metodologiei aprobate, vor fi realizate de expertii organizare schimb de experient,
sub indrumarea CPP si a coordonatorilor de proiect (CP3, CP4, CP5).

(5) Organizarea programului de schimb de experientd §i diseminare de bune practici —
Personalul implicat se va asigura c¢i participantii la acest schimb dispun de toate resursele
necesare in locurile de deplasare, informationale, materiale §i financiare, prin mentinerea
contactului permanent cu echipele subcontractate §i cu entitétile la care se vor realiza vizitele;
de verificat disponibilitatea serviciilor de organizare cazare, hrani, transport. Se asigurd
documentatia necesardi, s¢ stabilegte programul detaliat, materialele de studiu pentru cadrele
didactice implicate, regulile si responsabilititile pe fiecare etapi in parte.

Responsabili: ExOSE, CPP, B, CP3, CP4, CP5
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(6) Achizitie pachete servicii organizare schimb de experienti (cazare, masi,
transport). Achizitia biletelor de avion se face nominal si trebuie initiati imediat ce este
finalizata selectia cadrelor didactice participante la vizita transnational, pentru a rationaliza
cheltuielile aferente.

Perioada: iunie — iulie 2020
Responsabili: B, CP3, CP4, CP5, ExOSE (oferd suport pe perioada in care activeazi)

(7) Definitivare planificare vizitd la institutia selectatsi, organizare de vizite, initiere si
mentinere relatii intre parteneri, stabilire mod de lucru la institutia gazdé pentru cele 12 cadre
didactice si un expert, persoane de contact, obiective vizate, materiale de lucru, instruire
cadre didactice implicate in schimbul de experientd, inclusiv privind materialele informative,
fotografii sau video ce vor ilustra activitatea desfagurati.

Perioada: martie-septembrie 2020

Responsabili: ExOSE (perioada de contract: 20.04-19.06.2020; 20.09-19.12.2020),
indrumati de CPP

CPP, B, CP3, CP4, CP5, cadrele didactice participante - mentin relatia intre parteneri
gi institufia selectatd pentru definitivarea unor eventuale probleme organizatorice sau de alti
naturi, pind in momentul vizitei.

n baza prezentei metodologii, expertii organizare schimb de experients, indrumati de
CPP, vor instrui persoanele implicate in derularea activitétii, astfel incat fiecare si gtie care-i
sunt sarcinile yi termenele in care trebuic si fie realizate, garantind calitatea lucrului
individual gi in echipi §i un nivel adecvat al coordondrii echipei §i controlului activitagii.

(8) In situatia exceptionald, in care va apirea imposibilitatea deplasérii la universitatea
selectatdi, din cauze obiective, independente de vointa participantilor, respectiv caz de forti
majord! si nici nu va exista alti alternativi, se va analiza posibilitatea deruliirii vizitelor
virtuale la universitatea respectivi, prin utilizarea celor mai eficiente mijloace informatice
care sd permitd atingerea obiectivelor programului de schimb de experienti si diseminare de
bune practici.

Aceasti variantd devine fezabild dacd cerintele proiectului vor permite, in raport cu
eventuale evenimente care pot constitui obstacole pentru realizarea activitatii in conditiile
stabilite initial.

Analiza si pregitirea unui suport informatic adecvat, care si sustinii activitatea in

aceastd situatie revine expertilor organizare schimb de experientd, cu sprijinul personalului
administrativ gi/sau auxiliar.

! Codul civil art. 1351 alin. (2) defineste forta majora astfel: ,,Forfa majori este orice eveniment extern,
imprevizibil, absolut invincibil §i inevitabil™,
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(9) Desfasurarea de vizite la institutia selectatd - in intervalul septembrie-octombrie
2020, timp de 4 zile, conform alocérilor bugetare.

Responsabili: cadrele didactice participante, expert (CPP) insotitor, ExXOSE (care
activeazé incé trei luni, din 20.09.2020 pand in 19.12.2020).

(10) Avand in vedere ci prin intermediul vizitei transnationale, cadrele didactice vor
putea aduce n tard modele de bune practici care pot fi adaptate $i completate cu competentele
imbunétitite ale cadrelor didactice in cadrul activititilor de formare specifici realizate in
proiect (ca cerinti a proiectului, rezultatdi din cererea de finanfare), se recomandid ca
desfigurarea efectivi a vizitei si se realizeze dupa ce fiecare cadru didactic implicat va urma
cursurile de perfectionare profesionala specializata.

Responsabili: cadrele didactice participante, ExOSE, CPP, CP2, CP3, CP4, CP5
(11) Rapoarte de activitate individuale — octombrie 2020

Responsabili: Participanti vizite — 12 cadre didactice din GT, CPP

(12) Elaborare Ghid de bune practici — octombrie-noiembrie 2020

Responsabili: cadrele didactice participante, ExOSE, sub indrumarea CPP (expert
insotitor), CP3, CP4, CP5
(13) Raport realizare ghid de bune practici, cu precizarea modalititilor, actiunilor i
propunerilor concrete de diseminare la nivel local/regional, In alte institufii de nvitiméant —
noiembrie 2020. Ghidul va fi elaborat si diseminat la nivel local/regional, in alte institutii de
Invatimant.
Responsabili: cadrele didactice participante, ExOSE, CPP; B, CP3, CP4, CP5.

(14) Raport final evaluare program si indeplinire indicatori: octombrie — 19 decembrie
2020. ‘

Responsabili: CPP, ExOSE, CP3, CP4, CP5

5. MODALITATI $I CRITERII DE SELECTIE A CADRELOR DIDACTICE
PENTRU PROGRAMUL DE SCHIMB DE EXPERIENTA SI DISEMINARE DE
BUNE PRACTICI

Art. 17. Inscrierea cadrelor didactice pentru participarea la aceasts activitate se va realiza
prin depunerea unei cereri si a dosarului de candidaturid la sediul unde activeazi, la CPP
si/sau expertul organizare schimb de experientd de la fiecare partener implicat. Cererea va fi
avizati i datatii de persoana care a primit dosarul.

Art. 18. (1) Dosarele de candidaturd vor cuprinde, pe lingi actele existente deja pentru
fiecare cadru didactic din grupul fintd al proiectului {(documente de fnregistrare in grupul
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tintd, inclusiv Declaratie privind utilizarea datelor cu caracter personal si Declaratie de
evitare a dublei finantiri), cel putin urmétoarele documente:

- Adeverinti de inscriere in GT, eliberati de Expertul GT (formular existent).

- Cerere de inscriere pusi la dispozitie partenerilor, astfel incat orice cadru didactic din
GT sé aibd acces, cerere care comiine urmétoarele angajamente ale candidatului:
respectarea tuturor ceringelor proiectului, asuméndu-gi riispunderea in totalitate in ceea
ce priveste propria implicare (a studiat metodologia, cererea de finantare a proiectului
gi are toate informatiile necesare pentru a-si indeplini in cele mai bune conditii
sarcinile impuse de derularea proiectului la termenele stabilite, va colabora cu toti
factorii implicati astfel incit si participe si sid finalizeze la termen elaborarea
rapoartelor necesare, a ghidului de bune practici si altor documente impuse de buna
derulare a proiectului, vor contribui la sustenabilitatea proiectului); reprezentarea cu
profesionalism §i responsabilitate a propriei institufii in striinétate; respectarea in
totalitate a legislatiei in vigoare, inclusiv in timpul deplasirii in striiinétate gi n tara
gazda. (Anexa 1 la prezenta Metodologie).

- CV din care s rezulte cunoagterea unei limbi de circulafie internationala.
- Atestat/certificat limbi striind.
- Eseu realizat de candidat (conform art. 19 alin, 4).

(2) Depunerea dosarelor de candidaturd a cadrelor didactice din grupul tintd se va
organiza la sediul partenerilor implicafi in aceasti activitate.

(3) Expertii organizare schimb de experienfa vor verifica §i gestiona dosarele de
candidaturii ale cadrelor didactice, vor intocmi §i afiga listele finale, vor comunica direct
si indirect cu persoanele implicate, se vor asigura de participarea, in totalitate si conform
cerintelor, a cadrelor didactice selectate.

n

(4) Se vor respecta prevederile privind protectia persoanelor fizice in ce priveste
confidentialitatea datelor cu caracter personal.

Art. 19. Criterii de selecfie pentru cadrele didactice inregistrate In grupul fintd care
solicitd participarea la programul de schimb de experineti $i diseminare de bune practici:

(1) Disponibilitatea si angajamentul de participare la activitiitile proiectului, conform
cerintelor expuse in prezenta metodologie, avind ca finalitate atingerea rezultatelor
agteptate. (Anexa 1 la prezenta).

{2) Cunoasterea unei limbi de circulajie internafionald, in principal limba englezi.
(3) Evitarea dublei finanfiri pentru activitiitile din cadrul proiectutui.

(4) Prezentarea in format scris a unui Eseu realizat de cétre fiecare candidat, in care sa
expund urmitoarele:
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1. Sintezi privind aspectele definitorii pentru programul de schimb de experientd si
diseminare de bune practici, in contextul proiectului.

ii.  Prezentarea responsabilititilor care revin cadrelor didactice din grupul tintd care vor
efectua vizita, termene aferente, interactiuni cu factorii responsabili din cadrul
activititii.

ili.  Proiecte/contracte cu tematicd aseménitoare la care a participat si modul in care poate
utiliza experienta acumulata.

iv.  Asteptiri referitoare la vizita transnationald, sub aspectul formirii pedagogice,
imbunétitirii competentelor, domeniilor §i materialelor pe care este interesat si le
consulte etc.

v.  Propuneri privind continutul unui ghid de bune practici la care va trebui si-si aducé o
contributie directd si precizarea modalititilor concrete de diseminare a ghidului de
bune practici, propuse de candidat pentru perioada ulterioard efectudrii vizitei
(publicatii, conferinte etc.).

Eseul realizat de fiecare candidat va avea max. 4 pagini A4 scrise de mdnd.

Principalele surse de informare pentru candidati le constituie documentele de referingi
precizate in prezenta metodologie §i puse la dispozifia solicitantilor, in format hértie sau
electronic. De asemenea, isi vor insugi continutul metodologiei in intregul ei.

(5) Eseul va fi evaluat pe fiecare components, in baza unei grile de evaluare cu
punctaj care va ierathiza candidatii, conform unei Proceduri de evaluare §i selectie a
cadrelor didactice din grupul fintd participante la programul de schimb de experientd si
diseminare de bune practici care va completa ulterior prezenta metodologie.

(6) Fiecare criteriu este eliminatoriu, respectiv neindeplinirea unui criteriu atrage dupi
sine eliminarea candidatuhni.

Art. 20. Perioada depunerii dosarelor de cétre cadrele didactice din GT care solicitd
participarea la acest program: 30 aprilie 2020 — 20 mai 2020, conform programului stabilit gi
afigat de expertii organizare schimb de experienti si de cétre CPP la sediul beneficiarului si al
fieciirui partener. In situatia in care se va depune un numir de dosare mai mic decat numdrul
de locuri repartizat fiecérui partener (avindu-se in vedere §i existenta unor pozitii de rezerva),
termenul limitd poate fi decalat pand la data de 29 mai 2020. Responsabilitatea revine CPP si
expertilor organizare schimb de experienti.

Art, 21. Evaluare dosare. Dosarele vor fi verificate de o comisie unicd formatd din 4
membri, respectiv: CPP, ExOSE1 (P3), ExOSE2 (P4), ExOSE3 (P5).
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Art. 22, (1) Verificarea dosarelor va viza Indeplinirea corectitudinii dosarului §i prezenta
tuturor documentelor necesare.

(2) Ulterior, se vor evalua solicitirile prin aplicarea criteriilor de selectie de citre
aceeasi comisie. Ierarhizarea se va face in ordinea descrescétoare a punctajului obtinut,

(3) In cazul unor punctaje egale, se vor efectua diferenfieri in functie de: data
depunerii dosarului de candidatura; importanta criteriilor aferente eseului realizat, avind ca
reper punctajul maxim stabilit pentru fiecare criteriu, respectiv: i) 20 puncte; ii) 20 puncte;
iti) 20 puncte; iv) 10 puncte; v) 30 puncte.

Art. 23. (1) fn urma verificarilor efectuate de comisie, se¢ va Intocmi un Proces verbal care
va consemna numele candidatilor declarati admigi, precum si persoanele propuse pentru
pozitiile de rezervi, astfel inct activitatea sa poati fi desfisurati conform ceringelor.

(2) Afigarea listelor cu cadrele didactice din grupul tintd al proiectului care vor participa
la programul de schimb de experienta si diseminare de bune practici si a cadrelor didactice cu
statut de rezervé se va face la avizierul universitifilor sau/si pe site/pagina de facebook a
fiecsirui partener implicat, la data de 04 junie 2020.

(3) De asemenea, persoanele responsabile — CPP sau/si ExOSE — vor comunica direct cu
cadrele didactice selectate pentru schimbul de experienti.

Art. 24. (1) Depunerea eventualelor contestatii se va face in perioada 04-05 iunie 2020, la
sediul unde activeazi candidatul, la CPP si/sau expertul organizare schimb de experientd de
la fiecare partener.

(2) Solutionarea contestatiilor se va efectua de citre comisia formati din RGT, CP3, CP4,
CPs.

Art. 25. (1) Afisarea rezultatelor finale se va realiza pe 12 iunie 2020.

(2) in situatia in care nu se va ocupa numirul de locuri repartizat fiecarui partener cu
cadrele didactice din GT pentru programul de schimb de experientd si diseminare de bune
practici, in oricare din etapele selectiei, termenele vor fi decalate, astfel incdt cerinta
asiguriirii desfagurarii activittii in cele mai bune conditii si fie indeplinita.

(3) De asemenea, termenele limitd stabilite in prezenta metodologie pot fi decalate in
cazul in care intervin situatii neprevazute, obiective, independente de derularea planificati a
activitifilor proiectului sau a programului de schimb de experienti si diseminare de bune
practici. Eventuale modificdri vor fi operate, cu motivatiile de rigoare, de ciatre CPP, din
proprie inifiativi sau la solicitarea argumentatdi a unui alt factor responsabil din
managementul proiectului §i vor fi aduse la cunostinta tuturor persoanelor implicate.

Art. 26. Vor fi organizate si puse la dispozitie toate resursele necesare care si garanteze
comunicarea eficientd si in timp util intre persoanele implicate.
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6. GHIDUL DE BUNE PRACTICI

Art. 27. Participantii la programul de schimb de experientd si diseminare de bune
practici vor realiza un Ghid de bune practici, urmare a vizitei.

Art. 28. (1) Ghidul va confine informatii relevante §i aplicabile in vedere cregterii
atractivitiitii §i dimensiunii practice a ofertelor educationale, cregterii competentelor
transversale ale studentilor, facilitérii finalizirii studiilor corelate cu o integrare mai rapida pe
piata muncii, consolidind capacitatea organizatorica de a se implica activ in aceste tematici.

(2) in procesul de documentare si realizare a ghidului se vor avea in vedere toate
cerintele rezultate din programul de schimb de experientd i diseminare de bune practici,
contextul proiectului fn ansamblul s3u, tendintele europene in domeniu.

Art. 29. (1) Se vor realiza intdlniri pentru conceperea ghidului, se vor asigura silile si
logistica necesare §i se va mentine contactul permanent prin e-mail sau prin alte mijloace
intre membrii echipei de implementare implicati.

(2) Structura orientativd pentru ghidul de bune practici, avind in vedere ci vizita
urmiireste formarea pedagogicd $i dezvoltarea umei cooperdri consolidate cu entitdfi
relevante de pe teritoriul UE, cu raportare la institutia unde s-a efectuat vizita tn vederea
schimbului de experienta si diseminare bune practici, se prezintd pe o serie de directii, care
pot fi restrdnse sau dezvoltate in sensul atingerii beneficiilor si obiectivelor previzute de
proiect:

- prezentarea institutiei unde se organizeazi vizita;
- identificarea celor mai bune practici privind metodele si continutul educativ inovator;

- resursele de Inviitare moderne si flexibile, platforme online etc., experienta acumulati,
evolutii si rezultate, bune practici;

- organizarea si furnizarea in medii online a cursurilor/aplicatiilor $i promovarea de
medii noi de invétare (ex. studii, Invitarea colaborativi, experimentare etc.);

- metode de predare, modele de formare (de exemplu in predarea centratd pe student, in

dezvoltarea creativitifii, grupe de lucru etc.), tehnici moderne de predare, ca suport
pentru integrarea absolventilor pe piata muncii;

- variante de abordare practici a cunogtintelor care sunt transmise studentilor, modele
deja testate, cu rezultate bune;

- raportarea ofertei educationale la domeniul antreprenorial;

- studiu documente curriculare (plan invéitimént, programe analitice, formatii de studiu,
orare, respectiv planificare calendaristici etc.);
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- asigurare, dezvoltare §i recunoastere competente, inclusiv competente transversale;
material didactic utilizat;

- evaluarea §i monitorizarea rezultatelor invétarii; solicitarea si utilizarea de feedback;

- modalitatea de abordare a stabilirii traseului profesional si de motivare a incluziunii
pe piata muneii, instrumente utilizate;
corelarea ofertei de studii a entitdjilor (universitagilor) cu nevoile pietei muncii din
sectoarele economice; corelarea studiilor cu cerintele pietei;

- adaptarea invitiméntului la noile tehnologii si la noua dinamicé a pietei muncii — care
sunt noile tehnologii §i cum reugeste instituia sa le promoveze in relatia cu studentul;
cum mentine institutia relatia cu piata muncii si cu necesarul de fortd de munca?
parteneriate; solufii inovatoare de insertie pe piata muncii; planuri de dezvoltare
profesionald pentru insusirea §i integrarea noilor tehnologii; aspecte etice;

- activitdti extracurriculare, parte integranti a procesului instructiv-educativ;

- sistem de informare, baze de date (referitoare la ofertele de lucru, de exemplu);

- rezultate privind abandonul scolar in institutiile studiate, In evolutie; cauze, solutii
aplicate, efecte;

- relatia cu piata muncii, rezultate privind incadrarea studentilor/absolventilor in timpul
gi dupi absolvirea studiilor;

- relatia cu beneficiarii directi si indirecti ai procesului educativ, cu comunitatea locala,
economia efc. — cum se initiazi gi mentin aceste relatii, beneficii;

- masuri de sprijin financiar i de asistent educationals;

actiuni gi rezultate ale institufiei primitoare pe direcfia modului tn care abordeazi
problematica abandonului universitar, cresterea atractivitatii si dimensiunii practice a
ofertelor educationale, stabilirea traseului profesional si incluziunea pe piata muncii;

- strategii educationale;
- mecanisme de promovare;
- proiecte gi experiente in domeniul vizat de programul de viziti.

{3) Se vor prezenta exemple de bune practici pe fiecare componenti analizats, in
raport cu problematica abordata, daci aceasta permite. Se vor puncta rezultatele schimbului
de experienti

Art. 30. Organizarea activititii la institutia unde se va efectua vizita, modul de
colaborare si accesare a informatiilor relevante se vor stabili de comun acord intre
participantii la vizitd si institutia primitoare, astfel incit si se obtind maximum de rezultate,
din partea fieciirui participant, in beneficiul ambelor pirfi §i al indeplinirii cerintelor
proiectului gi si stimuleze identificarea unor noi oportunitiiti de parteneriat.
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Art, 31. Diseminare/valorificare informatii si materiale, evenimente organizate.
Ghidul va fi elaborat §i diseminat la nivel local/regional, in alte institutii de invitimant. Se va
urmdri transpunerea acestuia in actiuni §i materiale suport cu efect multiplicator.

7. OBLIGATIILE PARTICIPANTILOR LA PROGRAMUL DE SCHIMB DE
EXPERIENTA SI SCHIMB DE BUNE PRACTICI

Art. 32. (1) Obligatiile participantilor decurg din confinutul proiectului Antreprenoriat
Competent in randul Tinerilor-Invitdmant Inovativ pentru Viitor — ACTIV POCU/379/6/21/-
1246335, Activitatea 6. Derularea de actiuni de perfectionare profesionald specializata pentru
personalul didactic din invifimantul tertiar universitar, Subactivitatea 6.1. Derularea de
actiuni de perfecfionare profesionald specializati pentru personalul didactic din fnvitAmantul
tertiar universitar, care trebuie studiat §i bine cunoscut de fiecare participant.

(2) La acestea se asociazi obligatiile rezultate din prezenta metodologie.

(3) De asemenea, obligatiile participantilor decurg si din calitatea de cadru didactic
selectat in grupul tintd al proiectului.

Art. 33. Nerespectarea uneia san mai multor obligatii atrage sanctiuni financiare gi/sau
legale, in conformitate cu prevederile care guverneaza POCU, fondurile europene §i legislatia
in vigoare.

8. SUSTENABILITATE

Art. 34, Sustenabilitatea presupune misuri de valorificare a rezultatelor proiectului
dupi finalizarea acestuia, cét §i transferabilitatea rezultatelor citre alt grup tinti/sector.

Art. 35. (1) Modalititi de valorificare a rezultatelor dupd finalizarea proiectului:
actiuni de diseminare a rezultatelor, punerea in practici a lectiilor invétate prin acest proiect
si prin continuarea activitéitilor proiectului.

(2) Proiectul va deveni un exemplu de buni practici pentru realizarea unor proiecte
similare.

Art. 36. Transferabilitatea serviciilor de formare profesionald a personalului
didactic, dezvoltate in cadrul proiectului , implici un grup de 4 misuri detaliate in cererea de
finantare, printre care evenimente/conferinte care se deruleazi pe parcursul fiecéirui an
universitar intre institufiile de invitimant tertiar universitar — prin care se vor transfera
competentele didactice imbunititite cétre cadrele didactice din alte universitti si regiuni din
fara.
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Art. 37. Prin intermediul vizitei la entitati transnationale, cadrele didactice vor aduce
in tard modele de bune practici, variante de abordare practicd a cunogtinjelor care sunt
transmise studentilor, modele deja testate, cu rezultate bune, care pot fi adaptate i completate
cu competenfele imbunatitite ale cadrelor didactice in cadrul activitifilor de formare
specifici realizate in proiect, astfel inct atdt ghidul de bune practici, ¢at i programul
antreprenorial complementar s fie cu succes utilizate §i integrate ulterior de alte institutii de
invitamant superior.

Art. 38. Se va asigura un climat organizational funcfional §i dupd finalizarea
proiectului, pentru a garanta in continuare un mediu de colaborare intre partenerii proiectului,
care va asigura trendul cresciitor al rezultatelor i indicatorilor asumati prin proiect.

Art. 39, (1) Sustenabilitatea va fi asigurati inci din momentul implementarii
proiectului.

(2) Fiecare participant la proiect i5i va aduce contributia astfel incét toate activitagile si

rezultatele proiectului sé fie fdcute cunoscute la nivel local, regional, national prin prezentare

in evenimente, includere in publicatii universitare, diseminare §i in mediul online (site-
uri/pagini facebook parteneri).

Art, 40. (1) Multiplicarea rezultatelor: competentele didactice Imbunitatite in proiect
in randul cadrelor didactice vor fi prezentate citre cadre didactice din alte universitati si
regiuni din fard prin diferite evenimente.

(2) Prin vizita la entitdti transnationale, cadrele didactice vor aduce in tard modele de

bune practici, care pot fi adaptate i completate cu competenfe imbunititite in cadrul
activititii de formare realizati in proiect.

intocmit,
Coordonator perfectionare profesionalid

Dragomir Georgeta
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AVIZAT

Nume, prenume, Semndturd persoand care primegte dosarul

Data

ANEXA 1.
CERERE DE INSCRIERE

in programul de schimb de experienti si diseminare de bune practici §i participare Ia
activititi transnationale

in cadrul proiectului

Antreprenoriat Competent in rindul Tinerilor — invatimant Inovativ pentru Viitor — ACTIV
POCU/379/6/21/-124635

Activitatea 6. Derularea de actiuni de perfectionare profesionalii specializati pentru
personalul didactic din inviitiméintul tertiar universitar

Subactivitatea 6.1. Derularea de actiuni de perfectionare profesionalii specializati
pentru personalul didactic din invii¢iméntul tertiar universitar

DATE PERSONALE

Nume

Prenume

C.I. seria pr.
Eliberati la data
Valabilitate

Telefon

e-mail

1. Disponibilitatea de a efectua deplasiri in striiniitate in cursul anului 2020

DA

NU

2. Angajament privind respectarea cerintelor proiectului, cu asumarea in totalitate a
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riispunderii privind propria implicare

DA

NU
3. Declar cii am studiat, am infeles i mi-am insusit:
Cererea de finantare Project DA
Antreprenoriat Competent in NG
rindul Tinerilor — Invitimant
Inovativ pentru Viitor — ACTIV
POCU/379/6/21/-124635
Metodologia de derulare a DA

programului de schimb de
experienti si diseminare de bune

practici pentru personalul didactic | NU

din invi{Amantul terfiar universitar

4.

Declar ci voi detine un document oficial valabil pentru a realiza vizita in striinitate (de
expemplu Carte de Identitate valabild; pasaport valabil cel putin pani in aprilie 2021)

Declar cd am toaté disponibilitatea i Imi asum angajamentul de participare la activititile
proiectului, conform cerintelor expuse cererea de finantare si in metodologia de derulare a
programului de schimb de experient, avind ca finalitate atingerea rezultatelor asteptate.

Declar c# detin toate informatiile necesare pentru a-mi indeplini in cele mai bune conditii
sarcinile impuse de derularea proiectului la termenele stabilite.

Declar cé voi colabora cu toti factorii implicati §i voi indeplini toate conditiile astfel incét
s particip si si finalizez la termen elaborarea rapoartelor necesare, a ghidului de bune
practici §i altor documente impuse de buna derulare a proiectului.

Declar ci voi reprezenta cu profesionalism si responsabilitate propria institugie in
striinitate.

Declar ci voi respecta in totalitate legislatia in vigoare, inclusiv in timpul deplasirii in
striindtate gi in tara gazda.

10. Declar cé voi contribui la sustenabilitatea proiectului

Notii: Se va bifa rispunsul care corespunde optiunii solicitantului gi se va tiia rispunsul incorect.

Nume, Prenume Cadru didactic care soliciti participarea la program

Semniturd

Data

S BANUBiS




