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Anunț selecție cadre didactice din grupul țintă al proiectului „Antreprenoriat 
Competent în rândul  Tinerilor – Învățământ Inovativ pentru Viitor – ACTIV” 
pentru participarea la programul de schimb de experiență și diseminare de bune 
practici pentru personalul didactic din învățământul terțiar universitar 

 
Universitatea „Dunărea de jos” din Galați, în calitate de partener în cadrul proiectului 

POCU/379/6/21/124635, cu titlul „Antreprenoriat Competent în rândul  Tinerilor – 

Învățământ Inovativ pentru Viitor – ACTIV, anunță selecția în mediul on-line a 

cadrelor didactice, care fac parte din grupul țintă al proiectului, pentru participarea la 

programul de schimb de experiență și diseminare de bune practici pentru personalul 

didactic din învățământul terțiar universitar. 

Din cele 25 de cadre didactice selectate în grupul țintă al P3- Universitatea ”Dunărea 

de Jos” , pentru participarea la programul de schimb de experiență și diseminare de 

bune practici pentru personalul didactic din învățământul terțiar universitar vor fi 

selectate 3 cadre didactice. 

 

Înscrierea cadrelor didactice pentru participarea la această activitate se va realiza prin 

depunerea unei cereri și a dosarului de candidatură. Operaţiunea de înregistrare și 

depunere a Dosarelor de candidatură se va realiza on-line, procedură recomandată 

în condițiile actuale – prelungire stare de urgență, decretată în România pentru 30 zile, 

începând cu data de 15 aprilie 2020 (Decretul nr. 195/2020, publicat în Monitorul 

Oficial al României, Partea I, nr. 212 din 16 martie 2020). 

Toate documentele scanate vor fi organizate într-un fișier cu numele cadrului didactic 

şi transmise prin e-mail, la adresa proiect.activ@ugal.ro.  

Perioada depunerii dosarelor de către cadrele didactice din GT care solicită 

participarea la acest program: 30 aprilie 2020 – 20 mai 2020. 

Conținutul dosarelor de candidatură depuse de cadrele didactice din GT 

Dosarele de candidatură vor cuprinde, pe lângă actele existente deja pentru fiecare 

cadru didactic din grupul țintă al proiectului (documente de înregistrare în grupul țintă, 

inclusiv Declarație privind utilizarea datelor cu caracter personal și Declarație de 

evitare a dublei finanțări), cel puțin următoarele documente:  
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- Adeverință de înscriere în GT, eliberată de Expertul GT (formular existent); 

- Cerere de înscriere (Anexa la Metodologie);  

- CV actualizat; 

- Atestat/certificat limbă străină; 

- Eseu realizat de candidat (conform art. 19 alin. 4 din Metodologia de derulare a 

programului de schimb de experiență și diseminare de bune practici pentru 

personalul didactic din învățământul terțiar universitar). 

Nerespectarea conţinutului dosarului şi/sau a termenului de depunere atrage după 
sine excluderea din prezentul proces de selecție şi înlocuirea cu alte cadre didactice 
participante la selecţie, în ordinea punctajelor obţinute la evaluarea dosarului. 

 

Criterii de selecție pentru cadrele didactice înregistrate în grupul țintă care solicită 

participarea la programul de schimb de experiență și diseminare de bune practici: 

(1) Disponibilitatea și angajamentul de participare la activitățile proiectului, conform 

cerințelor expuse în metodologie, având ca finalitate atingerea rezultatelor 

așteptate. (Cerere de înscriere - Anexa 1 la Metodologie). 

(2) Cunoașterea unei limbi de circulație internațională, în principal limba engleză. 

(3) Evitarea dublei finanțări pentru activitățile din cadrul proiectului. 

(4) Prezentarea în format scris a unui Eseu realizat de către fiecare candidat, în 

care să expună următoarele:  

i. Sinteză privind aspectele definitorii pentru programul de schimb de experiență 

și diseminare de bune practici, în contextul proiectului. 

ii. Prezentarea responsabilităților care revin cadrelor didactice din grupul țintă 

care vor efectua vizita, termene  aferente, interacțiuni cu factorii responsabili 

din cadrul activității. 

iii. Proiecte/contracte cu tematică asemănătoare la care a participat cadrul 

didactic și modul în care poate utiliza experiența acumulată. 

iv. Așteptări referitoare la vizita transnațională, sub aspectul formării pedagogice, 

îmbunătățirii competențelor, domeniilor și materialelor pe care este interesat să 

le consulte etc. 

v. Propuneri privind conținutul unui ghid de bune practici la care va trebui să-și 

aducă o contribuție directă și precizarea modalităților concrete de diseminare a 

ghidului de bune practici, propuse de candidat pentru perioada ulterioară 

efectuării vizitei (publicații, conferințe etc.). 



 

  

   

Eseul realizat de fiecare candidat va avea max. 4 pagini A4 scrise de mână. 

 

Surse de informare: 

- Contractul POCU/379/6/21/-124635, cu toate completările şi modificările 

ulterioare, inclusiv anexele sale; 

- POCU, Cerere de finanțare Proiect Antreprenoriat Competent în rândul 

Tinerilor – Învățământ Inovativ pentru Viitor – ACTIV POCU/379/6/21/-124635 

- Metodologia de derulare a programului de schimb de experiență și diseminare 

de bune practici pentru personalul didactic din învățământul terțiar universitar 

(document intern proiect). 

 

 

Persoane de contact: 
Expert organizare schimb de experiență: Vîrlănuță Florina Oana  

Coordonator partener P3 David Sofia 
email: proiect.activ@ugal.ro 
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