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Universitatea ,,Dundrea de Jos” din Galati, organizeaza selectia in vederea angajarii in cadrul
proiectului , Atragerea de candidati (viitori studenti) la invdtamadntul tertiar universitar
ingineresc si pregdtirea lor pentru cerintele pietei muncii actuale”, POCU/379/6/21/124651,
pentru urmatoarele posturi:

1. Expert recrutare si monitorizare grup tinta (GT) — P3

Descrierea activitatilor si a responsabilitatilor corespunzitoare postului:

Postul ,,Expert recrutare si monitorizare grup tinta (GT) — P3” din proiect vizeaza:
- implicarea in procesul de recrutare si selectie a grupului tinta vizat prin proiect;
- fundamentare metodologiei specifice procesului de identificare, recrutare si selectie grup tintd
vizat in cadrul proiectului;
- asigurarea indeplinirii cerintelor minime obligatorii prevazute in Ghidul Apelului cu privire la
grupul tinta identificat, selectat si atras 1n activitatile proiectului;
- mentinerea pe durata realizarii proiectului a relatiei cu grupul tinta atras 1n activitdtile proiectului
precum si cu alte categorii de participanti la evenimentele de informare si campaniile de
constientizare in legaturd cu GT in cadrul proiectului;
- monitorizarea participarii grupului tinta selectat la programele de studii noi si / sau redefinite
derulate in proiect;
- participarea la organizarea si derularea conferintelor, Intalnirilor, atelierelor de lucru cu GT din
proiect;
- asigurarea tehnoredactarii de brosuri, alte materiale de informare si publicitate in legatura cu GT si
initiative de constientizare In randul GT derulate prin proiect;
- participarea la intalniri cu reprezentanti ai consiliilor profesorale ale liceelor (daca va fi necesar);
- participa la intalniri cu elevii din licee pentru deruldrii unor ateliere de pregatire in vederea
cresterii ratei de promovabilitate la bacalaureat;
- participa la Intalnirile cu reprezentanti ai partenerilor;
- derularea oricaror alte activitdti In legaturd cu proiectul pentru a asigura buna implementare a
proiectului in conformitate cu calendarul de activitdti, scopul, obiectivele si rezultatele/indicatorii
urmariti a fi atinsi prin proiect.

Criterii si conditii aferente postului vizat, pe care candidatul trebuie si le indeplineasca:

Expert recrutare si monitorizare grup tinta (GT) — P3
EDUCATIE SOLICITATA

Descriere Studii superioare
Durata solicitata Studii superioare de lunga durata licentd/masterat in specialitate — 5 ani
COMPETENTE SOLICITATE
Descriere e Experientd profesionald specificd relevantd in specialitatea domeniului

pentru care expertul va fi implicat In activitatile proiectului - peste 10 ani.
Aceasta experientd poate fi dovedita prin indeplinirea a cel putin uneia dintre
urmatoarele cerinte specifice:

- experientd prin implicarea In activitati didactice de predare — invétare si
evaluare curriculum in specialitatea domeniilor sau specializarilor relevante
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proiectului; si/sau
- experientd relevantd in domeniul pentru care expertul este propus: prin
implicarea in activitati de recrutare si monitorizare a grupului tintd (GT);
si/sau
- experientd in planificarea, organizarea si derularea de evenimente 1n
domeniul educatiei; si/sau
- participare la programe / proiecte finantate din fonduri europene si/sau
fonduri nationale / implicare in activitdti de cercetare, dezvoltare, inovare
comisii de specialitate / grupuri de lucru / colabordri la nivel
national/judetean / unitate de Invatdmant ce pot constitui repere relevante in|
dezvoltarea si actualizarea programelor de studii de licentd din specialitatea
domeniilor sau specializarilor relevante proiectului;

e Englezad-nivel avansat;

Competente de comunicare si relationare;

Capacitate de lucru in echipa;

Capacitate de analiza, sinteza, monitorizare, evaluare;

Abilitati de redactare documentatii complexe;

Abilitati de organizare si planificare activitati.

2. Expert elaborare-predare-coordonare program antreprenorial — P3

Descrierea activitatilor si a responsabilitatilor corespunzatoare postului:

Postul ,,Expert elaborare-predare-coordonare program antreprenorial — P3” din proiect
vizeaza:
- elaborarea / fundamentarea / completarea / actualizarea programei de antreprenoriat definite la
nivelul proiectului;
- fundamentarea / completarea / actualizarea tematicii pentru activitatile teoretice si practice, dupa
caz si stabilirea / actualizarea numarului de ore alocate/teme;
- fundamentarea / completarea / actualizarea modului de evaluare a studentilor participanti la
programul de antreprenoriat furnizat prin proiect;
- fundamentarea / completarea / actualizarea metodelor pedagogice care faciliteazd procesul de
predare-invatare, Indeosebi cu o componenta aplicativa sporita;
- derularea cursurilor/modulelor de antreprenoriat in randul GT - studenti;
- monitorizarea si coordonarea bunei derulari si implementarea programului de antreprenoriat in
cadrul proiectului;
- monitorizarea frecventei participarii GT la cursurile/modulele de antreprenoriat derulat prin
proiect, respectiv masurarea In permanenta a performantei atinse prin metode specifice de evaluare;
- fundamentarea / completarea / actualizarea metodologiei de acordare a Bursei Student Antreprenor
in cadrul proiectului;
- coordonarea acordarii Bursei Student Antreprenor catre GT al proiectului pe durata realizarii
proiectului;
- implicarea in procesul de evaluare si selectie a Planurilor de Afaceri;
- fundamentarea / completarea / actualizarea metodologiei de acordare a premiilor in cadrul
proiectului la competitia de selectie planuri de afaceri;
- planificarea, organizarea si asigurarea bunei derulari a competitiei Planurilor de Afaceri;
- derularea oricaror altor activitdti In legaturd cu proiectul pentru a asigura buna implementare a
proiectului in conformitate cu calendarul de activitati, scopul, obiectivele si rezultatele/indicatorii
urmariti a fi atingi prin proiect.
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Criterii si conditii aferente postului vizat, pe care candidatul trebuie si le indeplineasca:
Expert elaborare-predare-coordonare program antreprenorial — P3

EDUCATIE SOLICITATA

Descriere Studii superioare

Durata solicitata Studii superioare de lunga durata licentd/masterat in specialitate — 5 ani
COMPETENTE SOLICITATE

e Experientd profesionald specificd relevantd in specialitatea domeniului
pentru care expertul va fi implicat in activitatile proiectului intre 5 - 10 ani.
Aceastd experienta poate fi doveditd prin Indeplinirea a cel putin uneia dintre
urmatoarele cerinte specifice:

- experientd prin implicarea In activitati didactice de predare — invdtare si
evaluare curriculum in specialitatea domeniilor sau specializarilor relevante
proiectului; si/sau

- experientd relevanta in domeniul pentru care expertul este propus: prin|
implicarea in activitati de elaborare, predare si coordonare programe de
antreprenoriat; si/sau

- experientd specificd In domeniul comunicare-relationare (cel putin 1 un|
eveniment); si/sau

- experientd relevantd prin implicarea in activitdti de elaborare, predare si
coordonare program de studii; si/sau

- experientd in planificarea, organizarea si derularea de evenimente in
domeniul educatiei; si/sau
- participare la programe / proiecte finantate din fonduri europene si/sau
fonduri nationale / implicare in activitdti de cercetare, dezvoltare, inovare
comisii de specialitate / grupuri de lucru / colabordri la nivel
national/judetean/ unitate de invatdmant ce pot constitui repere relevante in|
dezvoltarea si actualizarea programelor de studii de licentd din specialitatea
domeniilor sau specializarilor relevante proiectului;

Englezéd-nivel avansat;

Competente de comunicare si relationare;

Capacitate de lucru in echipa;

Capacitate de analiza, sinteza, monitorizare, evaluare;

Abilitati de redactare documentatii complexe;

Abilitati de organizare si planificare activitati.

Descriere

3. Expert proiectare si predare continut educational nou — P3: 2 posturi (expert in
domeniul Mecatronica si Robotica, respectiv expert Ingineria Sistemelor / Stiinte Ingineresti
Aplicate)

Descrierea activitatilor si a responsabilitatilor corespunzatoare postului:

Postul ,,Expert proiectare si predare continut educational nou — P3” din proiect vizeaza:
- implicare in procesul de corelare a programelor de studii relevante proiectului in acord cu cerintele
pietei muncii si sectoarelor competitive si domeniile de specializare abordate prin proiect;
- asigurarea bunei corelari a nevoilor si cerintelor identificate la nivelul pietei muncii si sectoarelor
competitive si domeniile de specializare abordate prin proiect cu programele de studii vizate a fi
dezvoltate si/sau imbunatatite prin proiect;

participarea la proiectarea, actualizarea si implementarea programelor de studii noi si/sau

redefinite prin proiect in randul studentilor;
- participarea la crearea resurselor de predare — invatare — evaluare moderne vizate a fi dezvoltate
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prin proiect si in corelare cu nevoile educationale ale studentiilor;

- participarea la intalniri cu reprezentanti ai consiliilor profesorale ale liceelor;

- participarea la intalniri cu elevii din licee pentru derularea unor ateliere de pregatire in vederea
cresterii ratei de promovabilitate a bacalaureatului;

- participarea la intalniri cu reprezentanti ai partenerilor;

- derularea oricaror altor activitdti In legaturd cu proiectul pentru a asigura buna implementare a
proiectului in conformitate cu calendarul de activitati, scopul, obiectivele si rezultatele/indicatorii
urmariti a fi atinsi prin proiect.

Criterii si conditii aferente postului vizat, pe care candidatul trebuie sa le indeplineasca:

Expert proiectare si predare continut educational nou — P3: 2 posturi
EDUCATIE SOLICITATA

Descriere Studii superioare

Durata solicitata Studii superioare de lunga durata licentd/masterat in specialitate — 5 ani
COMPETENTE SOLICITATE

e Experientd profesionald specificd relevantd in specialitatea domeniului
pentru care expertul va fi implicat in activitdtile proiectului - peste 10 ani.
Aceasta experientd poate fi dovedita prin indeplinirea a cel putin uneia dintre
urmatoarele cerinte specifice:

- experientd prin implicarea in activitati didactice de predare — Invatare si
evaluare curriculum in specialitatea domeniilor sau specializarilor relevante
proiectului; si/sau

- experientd prin implicarea In dezvoltarea programelor de studii la ciclul
licentd/master in domenii sau specializari relevante proiectului si/sau

- participare la programe / proiecte finantate din fonduri europene si/sau

Descriere fonduri nationale / implicare in activitati de cercetare, dezvoltare, inovare

comisii de specialitate / grupuri de lucru / colabordri la nivel

national/judetean/ unitate de invatdmant ce pot constitui repere relevante in|
dezvoltarea si actualizarea programelor de studii de licentd din specialitatea
domeniilor sau specializarilor relevante proiectului;

Engleza-nivel avansat;

Competente de comunicare si relationare;

Capacitate de lucru in echipa;

Capacitate de analiza, sinteza, monitorizare, evaluare;

Abilitati de redactare documentatii complexe;

Abilitati de organizare si planificare activitati.

4. Expert formare cadre didactice — P3

Descrierea activitatilor si a responsabilitatilor corespunzatoare postului:

Postul ,,Expert formare cadre didactice — P3” din proiect vizeaza:
- stabilirea metodologiei de perfectionare profesionald a cadrelor didactice formate In programul
postuniversitar;
- definirea procedurilor de lucru utilizate in procesul de formare/perfectionare, stabilirea tematicii
programului de perfectionare profesionald pentru activitatile teoretice si practice, a modului de
evaluare, a metodelor specifice de formare/perfectionare, a competentelor vizate a fi atinse Tn urma
finalizarii programului de catre cadrele didactice, definirea obectivelor si directiilor strategice ale
programului etc.;
- elaborarea materialelor de training, stabilirea aplicatiilor practice etc;
- planificarea, organizarea si derularea programului de perfectionare in strdnsa corelare cu
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calendarul specific de derulare a programului definit si metodologia fundamentata;

- evaluarea performantelor si a competentelor dezvoltate de cadrele didactice in urma finalizarii cu
succes a programului de perfectionare;

- derularea oricdror alte activitdti In legatura cu proiectul pentru a asigura buna implementare a
proiectului in conformitate cu calendarul de activitati, scopul, obiectivele si rezultatele/indicatorii
urmariti a fi atinsi prin proiect.

Criterii si conditii aferente postului vizat, pe care candidatul trebuie si le indeplineasca:
Expert formare cadre didactice — P3

EDUCATIE SOLICITATA

Descriere Studii superioare

Durata solicitata Studii superioare de lunga durata licentd/masterat in specialitate — 5 ani
COMPETENTE SOLICITATE

e Experientd profesionald specificd relevantd in specialitatea domeniului
pentru care expertul va fi implicat In activitatile proiectului - peste 10 ani.
Aceastd experienta poate fi dovedita prin indeplinirea a cel putin uneia dintre
urmatoarele cerinte specifice:

- experientd prin implicarea in activitati didactice de predare — Invatare si
evaluare curriculum in specialitatea domeniilor sau specializarilor relevante
proiectului; si/sau
- experientd relevantd in domeniul pentru care expertul este propus: prin
implicarea 1n activitati de formare a personalului didactic; si/sau
- experientd In planificarea, organizarea si derularea de evenimente in
domeniul educatiei; si/sau

Descriere - participare la programe / proiecte finantate din fonduri europene si/sau
fonduri nationale / implicare in activitati de cercetare, dezvoltare, inovare
comisii de specialitate / grupuri de lucru / colabordri la nivel
national/judetean/ unitate de invatdmant ce pot constitui repere relevante in|
dezvoltarea si actualizarea programelor de studii de licentd din specialitatea
domeniilor sau specializarilor relevante proiectului;

e Engleza-nivel avansat;

e Competente de comunicare si relationare;

e Capacitate de lucru in echipa;

e Capacitate de analiza, sinteza, monitorizare, evaluare;

o Abilitati de redactare documentatii complexe;

o Abilitdti de organizare si planificare activitati.

5. Expert consiliere, orientare, indrumare GT in cariera inginereasca si antreprenoriala — P3

Descrierea activitatilor si a responsabilitatilor corespunzatoare postului:

Postul ,,Expert consiliere, orientare, indrumare GT 1in cariera inginereasca si
antreprenoriala — P3” din proiect vizeaza:
- asigurarea relatiei cu grupul tintd vizat prin proiect, precum si cu alte categorii de participanti n
activitatile proiectului;
- elaborarea metodologiei si a procedurilor de lucru specifice activitatii de consiliere, orientare,
indrumare in carierd a GT din proiect;
- planificarea si organizarea activitatii de consiliere, orientare, indrumare in cariera;
- asigurarea consilierii si orientdrii profesionale a grupului tintd reprezentat de elevi si studenti;
- derularea oricaror altor activitdti In legaturd cu proiectul pentru a asigura buna implementare a
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proiectului in conformitate cu calendarul de activitati, scopul, obiectivele si rezultatele/indicatorii
urmariti a fi atinsi prin proiect.

Criterii si conditii aferente postului vizat, pe care candidatul trebuie si le indeplineasca:
Expert consiliere, orientare, indrumare GT in cariera inginereasca si antreprenorialia — P3

EDUCATIE SOLICITATA

Descriere Studii superioare

Durata solicitata Studii superioare de lunga durata licentd/masterat in specialitate — 5 ani
COMPETENTE SOLICITATE

e Experientd profesionald specificd relevantd in specialitatea domeniului
pentru care expertul va fi implicat In activitatile proiectului - peste 10 ani.
Aceasta experientd poate fi dovedita prin indeplinirea a cel putin uneia dintre
urmatoarele cerinte specifice:
- experientd prin implicarea 1n activitati didactice de predare — invétare si
evaluare curriculum in specialitatea domeniilor sau specializarilor relevante
proiectului; si/sau
- experientd relevantd in domeniul pentru care expertul este propus: prin
implicarea in activitati de consiliere, orientare, indrumare a grupului tintd
(GT) in carierd inginereasca si/sau anteprenoriald; si/sau
- experientd specificd In domeniul comunicare-relationare (cel putin 1 un|
eveniment); si/sau
- experientd in planificarea, organizarea si derularea de evenimente in
domeniul educatiei; si/sau
- participare la programe / proiecte finantate din fonduri europene si/sau
fonduri nationale / implicare in activitdti de cercetare, dezvoltare, inovare
comisii de specialitate / grupuri de lucru / colabordri la nivel
national/judetean/ unitate de invatdmant ce pot constitui repere relevante in|
dezvoltarea si actualizarea programelor de studii de licentd din specialitatea
domeniilor sau specializarilor relevante proiectului;

e Englezad-nivel avansat;

Competente de comunicare si relationare;

Capacitate de lucru in echipa;

Capacitate de analiza, sinteza, monitorizare, evaluare;

Abilitati de redactare documentatii complexe;

Abilitati de organizare si planificare activitati.

Descriere

6. Responsabil financiar — P3

Descrierea activitatilor si a responsabilitatilor corespunzatoare postului:

Postul ,,Responsabil financiar — P3” din proiect vizeaza:
- intocmirea raportarilor financiare;
- centralizarea cheltuielilor raportate de catre parteneri si beneficiar;
- intocmirea evidentei cheltuielilor, a cererilor de rambursare, a anexelor privind graficul cererilor
de rambursare si de plata;
- urmdrirea indeplinirii obligatiilor contractuale ale furnizorilor de bunuri si servicii si raportarea
oricaror probleme responsabilului proiectului;
- verificarea rapoartelor tehnico-financiare.
- verificarea documentelor de raportare, evidenta cheltuielilor, anexele si documentele justificative
aferente si Intocmirea bugetelor aferente actelor aditionale, motivatiile aferente si centralizarea
documentelor suport.
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- verificarea incadrarii activitatilor programate si efectuate in bugetul aprobat;

- participarea la intalnirile efectuate in cadrul proiectului, organizate in scopul stabilirii activitatilor
ce urmeaza sa fie efectuate in perioada de timp urmatoare de catre expertii implicati in
implementarea proiectului in strictd corelare cu graficul de activitati aprobat, cererea de finantare,
cat si cu obiectivele si indicatorii asumati;

- Intocmirea de analize privind cash-flow-ul disponibil, necesitatile de creditare, stadiul indeplinii
prevederilor bugetare;

- efectuarea activitatilor de introducere a datelor financiare aferente raportdrilor in platforma
MySmis si verificarea propunerilor de achizitii din punct de vedere a incadrarii bugetare;

- mentinerea unui contact permanent cu structurile de conducere ale universitdtii in vederea
asigurdrii unui flux financiar optim pentru activitatea de implementare a proiectului;

- identificarea surselor de finantare care sd asigure sustenabilitatea dupa finalizarea sustinerii
financiare a proiectului;

- mentinerea Tn permanenta a legaturii cu reprezentantii Ol si rdspunderea la solicitarile acestora, a
cererilor de clarificari;

- intocmirea de diferite situatii la solicitarea autoritatii contractante;

- stabilirea Incadrarii bugetare pentru achizitiile desfasurate in cadrul proiectului;

- punerea la dispozitia auditorului a documentelor aferente si raspunderea la solicitdrile acestuia;

- stabilirea incadrarii membrilor echipei, a tarifelor salariale, a numarului maxim de ore alocat
conform bugetului aprobat;

- participarea la intdlnirile echipei de management a proiectului, verificarea datelor si aspectelor
comunicate de membrii echipei de management;

- verificarea periodicd a pontajelor din punct de vedere a respectarii sumelor alocate;

- participarea la Intocmirea referatelor de platd a salariilor, urmarirea existentei disponibilului
financiar in acest sens;

- participarea la sesiunile de instruire privind instructiunile si reglementarile in vigoare;

- participarea la manifestdri nationale si/sau internationale, organizate in scopul prezentdrii
rezultatelor proiectului.

Criterii si conditii aferente postului vizat, pe care candidatul trebuie sa le indeplineasca:

Responsabil financiar — P3
EDUCATIE SOLICITATA
Descriere Studii superioare

Durata solicitata Studii superioare < 5 ani
COMPETENTE SOLICITATE

e Experienta relevanta specifica postului - peste 10 ani;

¢ Engleza-nivel avansat;

e Competente de comunicare si relationare;

e Capacitate de lucru in echipa;

Descriere e Capacitate de analiza, sinteza, monitorizare, evaluare;

Abilitati de redactare documentatii complexe;

Abilitati de organizare si planificare activitati;

¢ O buna cunoagstere Programul Operational Capital Uman (POCU);
Cunostinte operare calculator.

Str. Domneasca nr. 47, cod postal 800008, Galati, Romania, tel: +40 336 130 109, fax: +40 236 461 353, e-mail: rectorat@ugal.ro, web: www.ugal.ro

Operator inscris sub nr. 36338 in registrul de evidenta a prelucrarilor de date cu caracter personal.
7111



UNIVERSITAS
ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
=0 UNIVERSITATEA ,DUNAREA DE JOS” DIN GALATI

7. Responsabil achizitii publice — P3

Descrierea activitatilor si a responsabilitatilor corespunzatoare postului:

Postul ,,Responsabil achizitii publice — P3” din proiect vizeaza:
- desfagurarea de activitati legate de organizarea procedurilor de achizitii publice aferente
proiectului. Elaborarea dosarelor de achizitii cu respectarea Legii nr. 98/2016 a achizitiilor publice,
precum si a Ordinelor si instructiunilor MFE/AMPOCU;
- participarea la elaborarea referatelor de achizitii conform bugetului si a planului de achizitii
aprobat in cadrul proiectului;
- participarea la elaborarea dosarelor de achizitie cu respectarea prevederilor legale;
- monitorizarea derularii contractelor de achizitii publice in cadrul proiectului;
- participarea la intocmirea cererilor de rambursare/plata;
- intocmirea, la cererea responsabilului de proiect, a unor situatii referitoare la achizitiile efectuate
din bugetul proiectului;
- participarea in comisiile de achizitie;
- documentare cu referire la legislatia specifica in domeniu;
- participarea la intocmirea documentatiei tehnico-financiare in vederea depunerii raportarilor;
- participarea la intocmirea de situatii privind activitatile desfasurate in cadrul proiectului, in
conformitate cu atributiile sale;
- participarea si raspunderea la solicitarile autoritatilor implicate in implementarea si verificarea
programului POCU in cadrul misiunilor de audit;
- raspunderea la solicitarile responsabilului de proiect si efectuarea, la cererea acestuia, si a altor
activitati propuse in cererea de finantare cu exceptia celor de management.

Criterii si conditii aferente postului vizat, pe care candidatul trebuie sa le indeplineasca:

Responsabil achizitii publice — P3
EDUCATIE SOLICITATA
Descriere Studii superioare

Durata solicitata Studii superioare < 5 ani
COMPETENTE SOLICITATE

e Experienta relevanta specifica postului - peste 10 ani;

¢ Cunostinte privind intocmirea actelor si documentelor specifice activitatii
desfasurate;

¢ Cunostinte temeinice de operare pe calculator;

e Cunostinte elementare de limba engleza;

o Abilitdti de organizare si planificare activitati;

¢ Abilitati de redactare documentatii complexe;

e Capacitate de analiza, sinteza, monitorizare, evaluare;

Abilitatea de a prioritiza sarcinile de lucru;

e Capacitatea de a lucra cu informatii cofidentiale;

e Capacitate de lucru 1n echipa;

e Competente de comunicare si relationare;

e Cunostinte specifice privind implementarea proiectelor cu fonduri
europene;

e O bund cunoastere a programului POCU;

e O buna cunoastere a GSCG.

Descriere
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8. Asistent manager — P3

Descrierea activitatilor si a responsabilitatilor corespunzatoare postului:

Postul ,,Asistent manager — P3” din proiect vizeaza:
- asigurarea de suport echipei de implementare §i tuturor partilor implicate in vederea desfasurarii
fara impedimente a activitatii,
- planificarea si eficientizarea activitatii proprii in vederea indeplinirii obiectivelor;
- participarea la elaborarea documentelor necesare demararii / implementarii proiectului;
- asigurarea de suport managerului de proiect in derularea activitatilor proiectului;
- pregatirea de situatii si documente specifice activitatii de management si implementare, facilitarea
comunicdrii Intre echipa de management si echipa de implementare/administrativa,
- participarea la monitorizarea deruldrii activitatilor proiectului in concordanta cu graficul de
implementare aprobat;
- asigurarea furnizarii de informatii grupului tinta si a altor persoane interesate in legatura cu
activitatile proiectului;
- intocmirea agendei de lucru si a sedintelor;
- arhivarea documentelor rezultate in urma activitatilor si efectuarea de alte sarcini administrative;
- pastrarea confidentialitdtii activitatilor, informatiilor, in conditiile legii;
- participarea la evenimentele proiectului i implicarea In organizarea acestora;
- organizarea $i participarea in cadrul sedintelor de lucru ale echipei de management/ implementare;
- asigurarea de suport administrativ pentru toate activitatile din cadrul proiectului;
- participarea la intocmirea documentatiei tehnico-financiare in vederea depunerii raportarilor;
- participarea la Intocmirea de situatii privind activitatile desfasurate in cadrul proiectului, in
conformitate cu atributiile sale;
- participarea si raspunderea solicitarilor autoritdtilor implicate In implementarea si verificarea
programului POCU in cadrul misiunilor de audit;
- raspunderea la solicitdrile managerului de proiect si efectuarea, la cererea acestuia, i a altor
activitati propuse in cererea de finantare cu exceptia celor de management.

Criterii si conditii aferente postului vizat, pe care candidatul trebuie si le indeplineasca:

Asistent manager — P3
EDUCATIE SOLICITATA

Descriere Studii superioare

Durata solicitata Studii superioare < 5 ani
COMPETENTE SOLICITATE

Experienta relevanta specifica postului - peste 10 ani;

Cunostinte privind intocmirea actelor specifice activitdtii desfagurate;
Cunostinte temeinice de operare pe calculator;

Cunostinte de limba engleza;

Abilitati de organizare, planificare activitati si prioritizare sarcini de lucru;
Capacitatea de a lucra cu informatii cofidentiale, capacitate de lucru in|
echipa;

e Competente de comunicare si relationare;

¢ Abilitati de redactare documentatii complexe;

¢ Cunostinte specifice privind implementarea proiectelor cu fonduri UE;

e O buna cunoastere a Programulului Operational Capital Uman (POCU);

e O buna cunoastere a GSCG.

Descriere
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Continutul dosarului de candidatura:

1)  Cererea de Inscriere in procesul de recrutare si selectie (cerere tip anexata la anuntul de
recrutare si selectie — va cuprinde denumirea postului pentru care se candideaza);

2)  CV-ul, datat si semnat pe fiecare pagind, in format Europass, in care se vor mentiona
proiectul si postul vizat de catre candidat;

3) Copie, conforma cu originalul, a actului de identitate sau a oricarui alt document care
atesta identitatea candidatului, potrivit legii, dupa caz;

4)  Memoriu justificativ, semnat pe fiecare pagind, prin care candidatul evidentiaza gradul de
indeplinire a criteriilor si conditiilor aferente postului vizat a fi ocupat in cadrul proiectului,
cu documente justificative (in copie conforma cu originalul).

5)  Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de
lucru si perioada de angajare ce sunt solicitate pentru postul vizat.

Candidatii care nu au relatii contractuale curente cu UDJG si care sunt selectati Tn urma
procesului de evaluare, la semnarea contractului de munca vor completa dosarul de candidatura cu:
6) Cazierul judiciar;

7)  Adeverinta medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, valabild conform
dispozitiilor legale, eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile
sanitare abilitate.

Dosarele candidatilor se vor depune la biroul de registratura al Universitatii ,,Dundrea de Jos” din
Galati, cu sediul in Str. Domneasca, nr. 47, Galati, 800008, pana la data de 24.02.2020 (ora 1400).

Selectia va consta in evaluarea aplicatiilor primite (verificarea eligibilitdtii candidaturilor
depuse) urmata ulterior de derularea interviurilor, conform urmatorului calendar de desfasurare:

Nr. Etapa Perioada/data/ora
Publicarea si afisarea anuntului de recrutare si selectie 19.02.2020

2. | Perioada de depunere a dosarelor de candidaturd de catre | 20 (02.2020 - 24.02.2020
candidati ora 14:00

3. | Etapa 1 de evaluare: evaluarea dosarelor de candidatura 24.02.2020
(eligibilitatea dosarelor de candidatura) ora 15:00

4. | Afisarea rezultatelor Etapei 1 de evaluare si afisarea 25.02.2020
programarii candidatilor la interviu (Etapa 2 de evaluare) ora 10:00

5. | Termen de depunere a contestatiilor aferente Etapei 1 de 25.02.2020
evaluare ora 16:00

6. | Evaluarea contestatiilor depuse si afisarea rezultatelor aferente 26.02.2020
contestatiilor formulate ora 16:00

7. | Etapa 2 de evaluare (participarea la interviu) pentru candidatii 27.02.2020 — ora 9:00
declarati admisi la Etapa 1 de evaluare (inclusiv dupa
contestatii)

8. | Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale ale 27.02.2020 — ora 15:00
recrutarii si selectiei
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Eventualele contestatii se pot referi exclusiv la prima etapa a procesului de recrutare si selectie,
proba interviului neputadnd fi contestatd. Contestatiile pot fi depuse in termen de 24 ore de la
publicarea listei cu rezultatele aferente primei etape a procesului de evaluare si selectie, adica pana
la 25.02.2020, ora 16". Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor obtinute in urma
contestatiilor depuse se vor efectua in termen de maxim 1 zi lucratoare de la Incheierea termenului
de transmitere a contestatiilor, adica 26.02.2020, ora 16%.

Derularea interviurilor se va desfasura in data de 27.02.2020, la ora 09:00, in Galati, pe Strada
Domneasca, nr. 111, corp B, sala BO1.
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