PROGRAMARE INTERVIU

Etapa 2 a Procesul de selectie si recrutare a personalului

pentru ocuparea posturilor in conformitate cu Procedura operationald privind recrutarea si selectia
personalului in vederea angajadrii in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in cadrul
Universitdtii ,Dundrea de Jos” din Galati, in cadrul proiectului ,, Atragerea de candidati (viitori
studenti) la invatamantul tertiar universitar ingineresc si pregatirea lor pentru cerintele pietei
muncii actuale”,

POCU/379/6/21/124651
Nr Calificativul obtinut Sustinere interviu
* | Nume si prenume la Etapa 1 de Denumirea postului din 27.02.2020
crt. candidat evaluare organigrama proiectului Strada Domneasca,
(Admis/Respins) nr. 111, sala BO1
e | GURAU Admis Responsabil financiar 900_g1s
Zinica
. BRATU Admis Responsabil achizitii publice 915930
Mihaela
e | TALABA Admis Asistent manager 93%0_g45
Diana Olga
. LAMBRU Admis Asistent manager 945.10%
Vasile
N BEZNEA Admis Expert recrutare si 10%.10%
Elena Felicia monitorizare grup tinta (GT)
NICOLAU Expert elaborare-predare-
* | Ancaloana Admis coordonare program 10%5-103°
antreprenorial
CERNEGA Expert proiectare si predare
* | Daniela-Cristina Admis continut educational nou - 10%9-10%
Ingineria Sistemelor
RUSU Expert proiectare si predare
* Carmen Catalina Admis continut educational nou - 10%-110°
Mecatronica si Robotica
o TEODOR Admis Expert formare cadre didactice 11%.1115
Virgil Gabriel
RIPA Expert consiliere, orientare,
* | Minodora Admis indrumare GT in cariera 1115.1130
inginereasca si antreprenoriald

Presedinte comisie de selectie si recrutare a personalului

Conf. univ. dr. ing. Nicusor BAROIU




