Anexanr. 2
la Procedura operationala privind recrutarea si selectia personalului

in vederea angajarii In proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
in cadrul Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati

BORDEROU DE CONSEMNARE A ELIGIBILITATII
DOSARELOR DE CANDIDATURA - EVALUARE ETAPA 1

Titlul proiectului: | , Imbunatitirea conditiilor hidrologice in habitatele naturale acvatice din RBDD pentru
conservarea biodiversitatii si a resurselor halieutice - Complexele lacustre Dunavat-Dranov,
Razim-Sinoie, Zona Sinoie-Istria-Nuntagi”

Cod proiect: POIM 120892

Comisia de recrutare si selectie, constituitd in baza Deciziei Ordonatorului de credite a Universitatii
,Dundrea de Jos” din Galati, nr. 1906 / 19.08.2020, s-a intrunit astazi, 26.08.2020, ora 10.00 1in vederea
desfasurarii Etapei 1 de evaluare - Evaluarea dosarelor de candidatura in vederea consemnarii eligibilitatii dosarelor
de candidatura depuse privind ocuparea urmatoarelor posturi din cadrului proiectului ,,imbunititirea conditiilor
hidrologice in habitatele naturale acvatice din RBDD pentru conservarea biodiversitatii si a resurselor halieutice -
Complexele lacustre Dunaviat-Dranov, Razim-Sinoie, Zona Sinoie-Istria-Nuntagi”:

Psglé?e Denumire postului din organigrama proiectului
1 Manager financiar — 1 post
2 Consilier juridic — 1 post
3 Specialist resurse umane — 1 post
4 Ecolog — 1 post
5 Inginer topograf — 2 posturi
6 Cercetdtor 1n ecologie si protectia mediului — 1 post
7 Asistent de cercetare in ecologie si protectia mediului — 1 post
8 Asistent de cercetare in ecologie si protectia mediului — 2 posturi

in perioada de depunere a dosarelor de candidatura pentru posturile vizate in cadrul proeictului au fost
inregistrate un numar total de 9 candidaturi depuse.

in urma evaluarii dosarelor de candidatura depuse s-au inregistrat urmatoarele rezultate:

. . . . . Calificativul obtinut la
Pozitie | Denumire postului din organigrama Nume si prenume ’
poét proiectului candidat Etapa 1 de evaluare
(ADMIS / RESPINS)
1 Manager financiar — 1 post DOBREA Lidia ADMIS
2 Consilier juridic — 1 post OPREANU Dragos Alexandru ADMIS
3 Specialist resurse umane — 1 post BOLD luliu-Dorian ADMIS
5 Inginer topograf — 2 posturi ARSENI 'V'ax'”? ADMIS
ROMAN Octavian ADMIS
Cercetator in ecologie si protectia .
6 | mediului - 1 post Bl §1 profect ROSU Adrian ADMIS
v Asisteqt de cercetare in ecologie si ROSU Bogdan ADMIS
protectia mediului — 1 post ’
8 Asistent de cercetare 1n ecologie si C/}xLMUC Madalina ADMIS
protectia mediului — 2 posturi CALMUC Valentina-Andreea ADMIS

Rezolutie: Candidatii declarati ADMISI la aceasta Etapa - 1 - de evaluare vor fi programati la Etapa 2 de
Evaluare — interviul.

Procesul de recrutare si selectie s-a desfasurat cu respectarea conditiilor din cadrul Procedurii operationale
privind recrutarea si selectia personalului in vederea angajarii in proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile in cadrul Universitdtii ,,Dunarea de Jos” din Galati, aprobata de Senatul universitar cu nr. 84 /
23.07.2018, a legislatiei specifice in vigoare, a prevederilor din Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice, precum
si a prevederilor contractului de finantare al proiectului.



