
Anexa nr. 4 

la Procedura operațională  privind recrutarea și selecția personalului 

în vederea angajării în proiecte finanțate din fonduri europene nerambursabile  

în cadrul Universității „Dunărea de Jos” din Galați 

 

      

 

 

 

 

PROCES-VERBAL DE CONSEMNARE A REZULTATELOR FINALE  

ALE PROCESULUI DE RECRUTARE ȘI SELECȚIE  

 

Titlul proiectului: „PROACTIVE HEALTH WITHOUT BORDERS” 

Cod proiect: 2SOFT/4.1/104 

 

Comisia de recrutare și selecție, constituită în baza Deciziei Ordonatorului de credite al  

Universității „Dunărea de Jos” din Galați, nr. 1010 / 14.04.2020 întrunită astăzi, 22.04.2020, 

ora 15:00  în vederea desfășurarii Etapei 2 de evaluare – participarea la interviu a 

candidaților declarați ADMIȘI la Etapa 1 de evaluare (eligibilitatea dosarelor) privind 

ocuparea posturilor  din cadrului proiectului „PROACTIVE HEALTH WITHOUT BORDERS”, cod 

proiect 2SOFT/4.1/104, în baza GRILELOR DE NOTARE A PROBEI DE TIP INTERVIU 

elaborate pentru fiecare participant, consemnează urmtoarele rezultate finale: 

Poziție 

post 

Denumire postului din 

organigrama proiectului 

Nume și prenume 

candidat 

Punctaj obținut 

la 

Etapa 2 de 

evaluare 

1. 
Manager financiar/ Financial 

Manager 
VASILACHE CRISTINA 98.33 

2. 
Responsabil grup țintă/Responsable 

target group&networking 

OPREANU DRAGOȘ 

ALEXANDRU 98 

3. 

Responsabil cu promovarea si 

comunicarea/ Responsable 

promoting and communication 

BURLACU LAURENȚIU 98 

4. 
Responsabil cu resurse logistice/ 

Responsable logistic resources 
SCHIN IONELA 97.33 

5. Lector/ Trainer ROȘCA ȘTEFAN 97.66 

6. Responsabil patrimoniu proiect 
BRATOVEANU 

DUMITRACHE BOGDAN 98 

 

În corelație cu rezultatele consemante ale procesului de recrutare și selecție, posturile 

vor fi ocupate de următoarele persoane: 



Poziție 

post 

Denumire postului din 

organigrama proiectului 
Nume și prenume 

1. 
Manager financiar/ Financial 

Manager 
VASILACHE CRISTINA 

2. 
Responsabil grup țintă/Responsable 

target group&networking 
OPREANU DRAGOȘ ALEXANDRU 

3. 

Responsabil cu promovarea si 

comunicarea/ Responsable promoting 

and communication 

BURLACU LAURENȚIU 

4. 
Responsabil cu resurse logistice/ 

Responsable logistic resources 
SCHIN IONELA 

5. Lector/ Trainer ROȘCA ȘTEFAN 

6. Responsabil patrimoniu proiect 
BRATOVEANU DUMITRACHE 

BOGDAN 

 

Procesul de recrutare și selecție s-a desfășurat cu respectarea condițiilor din cadrul 

Procedurii operaționale privind recrutarea și selecția personalului în vederea angăjarii în 

proiecte finanțate din fonduri europene nerambursabile în cadrul Universității „Dunărea de 

Jos” din Galați, aprobată de Senatul universitar cu nr. 84 / 23 iulie 2018, a legislației specifice 

în vigoare, a prevederilor din Ghidul Solicitantului – Condiții Specifice, precum si a 

prevederilor contractului de finanțare al proiectului. 

 

 

Susținere interviului s-a desfășurat în data de 22.04.2020, interval orar 1500-1600, la sediul 

Universității, Str. Domnească nr.47, sala U109. În cadrul interviului s-au prezentat 5 

participanți, iar domnul Burlacu Laurențiu a susținut interviul on-line, având în vedere starea 

de urgență instituită pe teritoriul României, acesta fiind din județul Iași. 

 

  

 


