Anexanr. 4
la Procedura operationala privind recrutarea si selectia personalului

in vederea angajarii n proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
in cadrul Universitatii ,,Dundrea de Jos” din Galati

PROCES-VERBAL DE CONSEMNARE A REZULTATELOR FINALE
ALE PROCESULUI DE RECRUTARE SI SELECTIE

Titlul proiectului: »PROACTIVE HEALTH WITHOUT BORDERS”
Cod proiect: 2SOFT/4.1/104
Comisia de recrutare si selectie, constituitd in baza Deciziei Ordonatorului de credite al

Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati, nr. 1010 / 14.04.2020 intrunita astazi, 22.04.2020,
ora 15:00 1n vederea desfasurarii Etapei 2 de evaluare — participarea la interviu a
candidatilor declarati ADMISI la Etapa 1 de evaluare (eligibilitatea dosarelor) privind
ocuparea posturilor din cadrului proiectului ,,PROACTIVE HEALTH WITHOUT BORDERS”, cod

proiect

2SOFT/4.1/104, in baza GRILELOR DE NOTARE A PROBEI DE TIP INTERVIU

elaborate pentru fiecare participant, consemneaza urmtoarele rezultate finale:

Punctaj obtinut

Pozitie Denumire postului din Nume si prenume la
post organigrama proiectului candidat Etapa 2 de
evaluare
. Manager financiar/ Financial VASILACHE CRISTINA 08,33
: Manager :
Responsabil grup tintd/Responsable OPREANU DRAGOS
2. target group&networking ALEXANDRU 98
Responsabil cu promovarea si
3 comunicarea/ Responsable BURLACU LAURENTIU 08
promoting and communication
Responsabil cu resurse logistice/
4. Responsable logistic resources SCHIN TONELA 97.33
5. Lector/ Trainer ROSCA STEFAN 97.66
Responsabil patrimoniu proiect BRATOVEANU
6. P P P DUMITRACHE BOGDAN 98

In corelatie cu rezultatele consemante ale procesului de recrutare si selectie, posturile

vor fi ocupate de urmatoarele persoane:




Pozitie Denumire postului din Nume si brenume
post organigrama proiectului S P
. Manager financiar/ Financial VASILACHE CRISTINA
. Manager
5 Responsabil grup ‘gmta/Resp_onsable OPREANU DRAGOS ALEXANDRU
. target group&networking
Responsabil cu promovarea si
3. comunicarea/ Responsable promoting BURLACU LAURENTIU
and communication
A Responsabil cu resurse logistice/ SCHIN IONELA
. Responsable logistic resources
5. Lector/ Trainer ROSCA STEFAN
Responsabil patrimoniu proiect BRATOVEANU DUMITRACHE
6. P P P BOGDAN

Procesul de recrutare si selectie s-a desfasurat cu respectarea conditiilor din cadrul
Procedurii operationale privind recrutarea si selectia personalului in vederea angijarii in
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in cadrul Universitatii ,,Dunarea de
Jos” din Galati, aprobata de Senatul universitar cu nr. 84 / 23 iulie 2018, a legislatiei specifice
in vigoare, a prevederilor din Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice, precum si a
prevederilor contractului de finantare al proiectului.

Sustinere interviului s-a desfasurat in data de 22.04.2020, interval orar 1590-16% |a sediul

Universitatii, Str. Domneascd nr.47, sala U109. In cadrul interviului s-au prezentat 5
participanti, iar domnul Burlacu Laurentiu a sustinut interviul on-line, avand in vedere starea

de urgenta instituitd pe teritoriul Romaniei, acesta fiind din judetul Iasi.




