Anexanr. 4

la Procedura operationala privind recrutarea si selectia personalului
in vederea angajarii In proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
in cadrul Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati

PROCES-VERBAL DE CONSEMNARE A REZULTATELOR FINALE
ALE PROCESULUI DE RECRUTARE SI SELECTIE

Titlul proiectului:

"Understanding and Developing Business Models in Globalisation Era-ProBM2""

Cod proiect:

KA2 2019-1-PL01-KA204-064951/P6

17.09.2020 , ora 14.00 privind ocuparea urmatoarelor posturi

Comisia de recrutare si selectie, constituita in baza Deciziei Ordonatorului de credite
al  Universitatii ,,Dundrea de Jos” din Galati, nr. 1957/ 28.08.2020 Tntrunita astazi,

din cadrului proiectului

european KA2 2019-1-PL01-KA204-064951/P6 nr 3626/01.10.2019, in baza rezultatelor
obtinute in etapa Evaluarii candidatilor, consemneaza urmtoarele rezultate finale:

.. . - . Calificativul obtinut la
Pozitie Denumire postului din Nume si prenume Evaluarea candidatului
ost organigrama proiectului candidat
P ganigrama p (ADMIS / RESPINS)
1 Tehnician informatician Elena Istrate ADMIS
2 Tehnician economist Tuta Cardas ADMIS

In corelatie cu rezultatele consemante ale procesului de recrutare si selectie, posturile
vor fi ocupate de urmatoarele persoane:

Pozitie | Denumire postului din .
. . . Nume si prenume
post | organigrama proiectului ’
1 Tehnician informatician Elena Istrate
2 Tehnician economist Tuta Cardas

Procesul de recrutare si selectie s-a desfasurat cu respectarea conditiilor din cadrul
Procedurii operationale privind recrutarea si selectia personalului in vederea angajarii in
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile Tn cadrul Universitatii ,,Dunarea de
Jos” din Galati, aprobata de Senatul universitar cu nr. . _84 /23 iulie 2018__, a legislatiei
specifice in vigoare, a prevederilor din Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice, precum si a
prevederilor contractului de finantare al proiectului.




