Anexanr. 2
la Procedura operationala privind recrutarea si selectia personalului

in vederea angajarii in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
in cadrul Universitétii ,,Dundrea de Jos” din Galati

BORDEROU DE CONSEMNARE A ELIGIBILITATII
DOSARELOR DE CANDIDATURA - EVALUARE ETAPA 1

Titlul »Sistem integrat pentru cercetarea si monitorizarea complexa a mediului

proiectului: in aria fluviului Dunirea, REXDAN”, contract de finantare nr.
309/10.07.2020

Cod proiect: cod SMIS 127065

Comisia de recrutare si selectie, constituita in baza Deciziei Ordonatorului de credite a
Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati, nr. 1649 / 16.07.2020 s-a intrunit astazi, 22.07.2020, ora
9% in vederea consemndrii eligibilititii dosarelor de candidaturi depuse privind ocuparea
urmatoarelor posture din cadrului proiectului cu tilul:,,Sistem integrat pentru cercetarea si
monitorizarea complexa a mediului in aria fluviului Dunarea, REXDAN”, cod SMIS 127065:

P;ggttle Denumire postului din organigrama proiectului
1 Responsabil calitate, managementul riscului si sustenabilitatii proiectului (1 post)
2 Responsabil optimizare resurse economice si financiare (1 post)
3 Responsabil achizitii (1 post)
4 Consilier juridic (1 post)
5 Expert tehnic — laborator topo — geomorfologie — riscuri si hazarde (1 post)
6 Expert tehnic — laborator ecologie acvatica (1 post)
7 Expert tehnic — laborator prelevare probe si observare biodiversitate (1 post)
8 Expert tehnic - determinare poluare atmosferica (1 post)
9 Expert tehnic — laborator senzori si biosenzori (1 post)
10 Expert comunicare, expert lingvist (1 post)
11 Expert tehnic — masuratori subacvatice (1 post)
12 Expert tehnic — radiometrie (1 post)
13 Expert integrare strategii (1 post)
14 Expert achizitii (1 post)
15 Expert avize/acorduri/autorizari (1 post)
16 Expert pozitionare echipamente si testari dupa montaj (1 post)
17 Expert corelari echipamente si metode (1 post)

In perioada de depunere a dosarelor de candidaturad pentru posturile vizate in cadrul
proiectului au fost Tnregistrate un numar total de 17 candidaturi depuse.
In urma evaluarii dosarelor de candidatura depuse s-au nregistrat urmatoarele rezultate:

Nr.
post

organigrama proiectului candidat obtinut la

Denumire postului din Nume si prenume | Calificativul Observatii
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Etapa 1 de
evaluare
(ADMIS/
RESPINS)
Responsabil calitate, GEORGESCU ADMIS
1. | managementul riscului si PUIU-LUCIAN
sustenabilitatii proiectului
Responsabil optimizare BARBUTA-MISU ADMIS
2. | resurse economice si NICOLETA
financiare
5 | Responsabil achizitii DANAILA ADMIS
' MARIAN
Consilier juridic OPREANU ADMIS
4, DRAGOS
ALEXANDRU
Expert tehnic — laborator ARSENI MAXIM ADMIS
5. | topo — geomorfologie —
riscuri si hazarde
6 Expert tehnic — laborator TOPA MARIA ADMIS
" | ecologie acvatica CATALINA
Expert tehnic — laborator ROSU ADRIAN ADMIS
7. | prelevare probe si observare
biodiversitate
8 Expert tehnic - determinare | CONSTANTIN ADMIS
" | poluare atmosferica DANIEL-EDUARD
9 Expert tehnic — laborator APETREI ADMIS
" | senzori si biosenzori CONSTANTIN
10. | Expert comunicare, expert | APOSTOLATU RESPINS | Desi in cadrul
lingvist RODICA dosarului de concurs
CRISTINA au fost  depuse
documente
justificative pentru
probarea  relevantei
studiilor de
specialitate, pentru
acoperirea  cerintelor
postului de ,,Expert
comunicare,  expert

lingvist”, in memoriul
justificativ nu a fost

evidentiata §1  nici
probata, experienta
relevanta in

implementarea
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proiectelor cu
finantare nationald si
UE. Totodata, nu au
fost  depuse  nici
documente

justificative care sa

probeze, atat
relevanta, cat  si
experienta

profesionald specifica

solicitata pentru
acoperirea cerintelor
postului de Expert
comunicare,  expert
lingvist n
implementarea

proiectelor cu

finantare nationala si
UE.

11 Expert tehnic — masuratori | ROMAN ADMIS
" | subacvatice OCTAVIAN
12. | Expert tehnic — radiometrie | ENE ANTOANETA ADMIS
13. | Expert integrare strategii GURAU ZINICA ADMIS
14 | Expertachizitii TACHITA ADMIS
' VIRGINIA
Expert PADUREAN ADMIS
15. | avize/acorduri/autorizari DOINA EUGENIA
Expert pozitionare | CALMUC ADMIS
16. | echipamente si testari dupa | MADALINA
montaj
Expert coreliri echipamente | CALMUC ADMIS
17. | si metode VALENTINA-
ANDREEA

Rezolutie: Candidatii declarati ADMISI la aceasta Etapa - 1 - de evaluare vor fi programati la Etapa
2 de Evaluare — interviul.
Procesul de recrutare si selectie s-a desfasurat cu respectarea conditiilor din cadrul Procedurii
operationale privind recrutarea si selectia personalului in vederea angajarii in proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile Tn cadrul Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati, aprobata de
Senatul universitar cu nr. 84 din 23 iulie 2018, a legislatiei specifice in vigoare, a prevederilor din
Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice, precum si a prevederilor contractului de finantare al
proiectului.




