ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEL
UNIVERSITATEA ,DUNAREA DE JOS” DIN GALATI

UNIVERSITAS
A

GALATIENSIS

ANUNT

Universitatea ,,Dundrea de Jos” din Galati, organizeaza selectia in vederea angajarii in cadrul proiectului cu titlul: “Strategic Management, Agility and
Right Technologies for Youth”, acronim SMART Youth, in cadrul Programului Erasmus+, Actiunea cheie KA205 - Strategic Partnerships for youth, Contract nr.
2020-2-TR01-KA205-095914, pentru urmatoarele posturi Tn afara organigramei:

Denum!re_ Perioada de Norma} Criterii/Competente specifice
Nr. | postului din . - (nr. maxim T liment i
ort. | organigrama existentd a de ore/lund) Atributii principale suplimentare pentru ocuparea
. . postului postului
proiectului
| Tehnician 1 06.04.2021 | maximum | - comunica direct cu membrii grupului tinta; -studii superioare, capacitate
- 80 - distribuie catre membrii grupului tinta materiale de comunicare/informare; si competente de comunicare,
30.11.2022 | ore/luni | - mentine legatura si informeaza constant grupul tinta; inclusive prin mijloace
- colecteaza documentele de inscriere in grupul tinta; electronice, competente
- participd, ca membru, in comisia de selectie a grupului tinta; digitale, eficientd personala,
- organizeaza si monitorizeaza desfasurarea actiunilor destinate grupului tintd; | spirit de echipa,
- elaboreaza si publica anunturile de promovare prin divese mijloace media; comportament etic/integritate;
- contribuie la prezentarea proiectului si diseminarea rezultatelor; -experientd in lucrul cu grup
- colaboreaza cu expertii din proiect pentru realizarea indicatorilor si | tinti de studenti.
instrumentelor necesare; ’ ’
- contribuie la organizarea evenimentelor din cadrul proiectului si participa la
sedintele si evenimentele proiectului;
- realizeaza alte activitati solicitate de directorul de proiect necesare bunei
implementdri a proiectului in conformitate cu calendarul de activitati, scopul,
obiectivele si rezultatele/indicatorii urmadriti a fi atinsi prin proiect.
| Tehnician 2 06.04.2021 | maximum | - asigurda suport managerului de proiect pentru derularea activitdtilor de | -experientd similara in
- 80 management derulate la nivelul proiectului; proiecte ERASMUS:;
30.11.2022 | ore/luni | - S€ implicd in organizarea evenimentelor din cadrul proiectului; -studii superioare, cunostinte

- deruleaza activitati specifice proiectului, potrivit competentelor si pregatirii
profesionale;
- responsabil pentru asistenta operativa privind activititile de management si

de management organizatoric,
capacitate de planificare,
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partajarea tuturor documentelor cu membrii echipei si parteneri;

- elaboreaza documentele formale pentru Inceperea proiectului si participa la
sedintele si evenimentele proiectului;

- monitorizeazd impreund cu managerul de proiect derularea activitétilor
proiectului Tn concordanta cu graficul de implementare aprobat, participa si
realizeaza activitdtile prevazute in planul de desfasurare al proiectului;

- elaboreaza anunturile care vor fi publicate si promovate pe site, platforma
proiectului si prin alte mijloace media;

- incarcarea datelor in platforma de raportare Mobility Tool si EPRP;

- realizeaza alte activitati solicitate de directorul de proiect necesare bunei
desfasurari a proiectului;

-realizeaza alte activitdti solicitate de directorul de proiect necesare bunei
implementari a proiectului in conformitate cu calendarul de activitati, scopul,
obiectivele si rezultatele/indicatorii urmariti a fi atinsi prin proiect

organizare si coordonare;

-capacitate de comunicare,
persuasiv, responsabil  si
initiativd personala, eficientd
personald, spirit de echipa,
comportament etic/integritate.

3] Tehnician 3

06.04.2021

30.11.2022

maximum
80

ore/luna

- colaboreaza cu ceilalti tehnicieni din proiect si ofera suport managerului de
proiect pentru derularea activititilor de management derulate la nivelul
proiectului;

- se implica in organizarea evenimentelor din cadrul proiectului;

- deruleaza activitati specifice proiectului, potrivit competentelor si pregatirii
profesionale;

- responsabil pentru asistenta operativa privind instrumentele de IT aferente
realizarii rezultatelor intelectuale din cadrul proiectului;

- se asigura pentru buna organizare si realizare a ,,virtual pilot training”;

- realizeaza instrumente pentru ,,smart business toolbox”;

- lucreaza la realizarea ,,recognition kit”;

- ofera suport pe partea de IT membrilor din grupul tinta al proiectului;

- este direct responsabil de indeplinirea indicatorilor cu privire la validarea
activitatilor de diseminare;

- se ocupa de elaborarea instrumentelor necesare realizarii tuturor indicatorilor
de proiect;

- monitorizeazd impreund cu managerul de proiect derularea activitatilor
proiectului in concordantd cu graficul de implementare aprobat, participd si
realizeaza activitatile prevazute in planul de desfasurare al proiectului;

- elaboreaza anunturile care vor fi publicate si promovate pe site, platforma
proiectului si prin alte mijloace media;

- realizeaza alte activitati solicitate de directorul de proiect necesare bunei
implementdri a proiectului In conformitate cu calendarul de activitati, scopul,

-experientad IT;

-studii superioare, cunostinte
de limba engleza, capacitate
de planificare, organizare si
coordonare;

-capacitate de comunicare,
persuasiv,  responsabil  si
initiativd personala, eficienta
personala, spirit de echipa,
comportament etic/integritate.
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obiectivele si rezultatele/indicatorii urmariti a fi atingi prin proiect.

4] Tehnician 4 06.04.2021 | maximum | - organizarea sistemului administrativ, financiar si contabil; -experienta in proiecte
B} 80 - proiectarea executivi si implementarea sistemului de contabilitate si | ERASMUS;
30.11.2022 | ore/luna | colectare a documentelor; -studii §uperioare, capacitatg
- pregatirea rapoartelor intermediare catre ANPC; de planificare, organizare si
- incédrcarea datelor in platforma Mobility Tool; coordonare; )
- se implica 1n organizarea evenimentelor din cadrul proiectului si participa la -capacitate de comunicare,
sedintele proiectului; persuasiv,  responsabil ~ si
- realizeaza alte activitati solicitate de directorul de proiect necesare bunei mlpatlvi persppalzz{ eﬁc;le.nEa
implementdri a proiectului in conformitate cu calendarul de activitéti, scopul, personata, Slftmtt. i et ec tlga’
obiectivele si rezultatele/indicatorii urmariti a fi atingi prin proiect. comportament etic/integritate.
5] Teacher/Trainer | 06.04.2021 | maximum | - contribuie la elaborarea rezultatele intelectuale ale proiectului si realizeaza | - experientd in implementarea
/Researcher - 80 activitatile proiectului; unor proiecte cu  parteneri
IYouthworker 1 | 30.11.2022 | ore/luni | - contribuie la organizarea si participd la evenimentele de multiplicare si europeni/internationali;

sedintele proiectului;

- realizeaza activitdti relevante pentru acoperirea decalajului dintre Invatare /
predare si dezvoltarea continua a tehnologiilor, cu accent pe dezvoltarea
antreprenoriatul digital;

- promoveazd cele mai bune practici si permite cresterea sistematicd a
grupurilor tinta;

- realizeaza activititi pentru extinderea abilitatilor antreprenoriale ale
studentilor si tinerilor din grupul tinta, adaptdndu-le la piata reala;

- contribuie la elaborarea stadiului actual al abilitatilor antreprenoriale digitale
si mentalitatea de afaceri adaptabila la situatii de criza si schimbari de piatd in
grupul tinta (tineri);

- colaboreaza la dezvoltarea de noi solutii pentru a raspunde la decalajul dintre
educatie si piatd, creand un curriculum pentru noii antreprenori, directionat
catre doua grupuri principale - tineret si studenti / lector / experti in formare;

- realizeaza activitdti care sa ajute la dezvoltarea tinerilor prin educatie si
dezvoltarea afacerilor digitale (sprijind dezvoltarea competentelor
antreprenoriale, creative si gandirea critica a tinerilor);

- desfasoara activitati educationale care promoveaza cele main oi tehnologii
digitale pentru incurajarea practicilor inovatoare in noua era digitala;

- evalueazd neconcordantele dintre abilititile antreprenoriale ale tinerilor si
consolideaza competentele cheie ale grupurilor tinta;

- colaboreaza la realizarea unei abordari mai bune a incluziunii si utilizarii
stilurilor de lucru pentru tineri prin intermediul tehnologiilor;

- experientd 1In activitati
educationale si de formare cu
cu grupuri de tineri;

- experienta 1In selectare,
gestionare, monitorizare grup
tinta;

- experientd relevantd in
educatie, formare si consiliere
antreprenoriala;

- cunostinte de limba engleza;
- studii superioare, capacitate
de  comunicare, eficientd
personala, spirit de echipa,
comportament etic/integritate
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- promoveaza excelenta in predare si dezvoltarea abilitatilor.

- elaboreazd materiale si oferd support grupului tintd pentru identificarea
tipurilor de crize care pot apdrea, a setului de abilitati si cunostinte necesare
pentru conducerea unei intreprinderi in Tntregime digitale sau a unei afaceri
agile si gata sa raspunda la schimbarile din situatie de crizd (noi modele de
afaceri, semnatura digitala, inventar digital, chat-uri, solutii de gestionare a
fortei de munca la distanta, securitate cibernetica, platforme colaborative,
digital marketing, sisteme CRM etc.);

- colaboreaza la realizarea de actiuni de fincurajare a colabordrii intre
institutiile de invatamant superior, autoritatile publice, studentii 1in
antreprenoriat §i tineri antreprenori, furnizorii de solutii digitale si
ntreprinderile digitale de success;

- dezvolta set de instrumente pentru afaceri inteligente;

- realizeaza alte activitati solicitate de directorul de proiect necesare bunei
implementdri a proiectului in conformitate cu calendarul de activitati, scopul,
obiectivele si rezultatele/indicatorii urmariti a fi atinsi prin proiect.

6, Teacher/Trainer
/Researcher
IYouthworker 2

06.04.2021

30.11.2022

maximum
80
ore/luna

- colaboreaza la elaborarea rezultatelor intelectuale ale proiectului si realizeaza
activitatile proiectului;

- participa la evenimentele de multiplicare si sedintele proiectului;

- colaboreaza la realizarea de activitati relevante pentru acoperirea decalajului
dintre nvatare / predare si dezvoltarea continud a tehnologiilor, cu accent pe
dezvoltarea antreprenoriatul digital;

- promoveaza cele mai bune practici si permite cresterea sistematica a
grupurilor tinta;

- colaboreaza cu ceilalti experti la realizarea de activitati pentru extinderea
abilitatilor antreprenoriale ale studentilor si tinerilor din grupul tinta,
adaptandu-le la piata reala;

- colaboreazd cu ceilalti experti la realizarea stadiului actual al abilitatilor
antreprenoriale digitale si mentalitatea de afaceri adaptabila la situatii de criza
si schimbari de piata in grupul tinta (tineri);

- colaboreaza cu ceilalti experti la realizarea si dezvoltarea de noi solutii
pentru a raspunde la decalajul dintre educatie si piatd, crednd un curriculum
pentru noii antreprenori, directionat catre doua grupuri principale - tineret si
studenti / lector / experti in formare;

- colaboreazd cu ceilalti experti la realizarea de activitati care si ajute la
dezvoltarea tinerilor prin educatie si dezvoltarea afacerilor digitale (sprijina
dezvoltarea competentelor antreprenoriale, creative si gandirea criticd a

- experientd 1n proiecte
Erasmus;
- experienta 1n lucrul cu

grupuri mai de studenti;

- experientd 1In selectare,
gestionare, monitorizare grup
tinta;

- experientd 1In proiecte
internationale de tip
Erasmus+;

- studii superioare, capacitate
de comunicare, eficienta
personala, spirit de echipa,
comportament etic/integritate.
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tinerilor);

- colaboreaza cu ceilalti experti la dezvolarea de practici inovatoare in noua
erd digitald prin desfasurarea de activitati educationale care promoveaza cele
mai noi tehnologii digitale;

- colaboreaza cu ceilalti experti la stabilirea neconcordantelor dintre abilitatile
antreprenoriale ale tinerilor si consolideaza competentele cheie ale grupurilor
tinta;

- colaboreaza cu ceilalti experti la elaborarea de materiale si oferd support
grupului tintd pentru identificarea tipurilor de crize care pot aparea, abilitatile
si cunostintele necesare pentru conducerea unei intreprinderi in intregime
digitale sau a unei afaceri agile si gata sa raspunda la schimbarile din situatie
de criza (noi modele de afaceri, semnatura digitald, inventar digital, chat-uri,
solutii de gestionare a fortei de munca la distanta, securitate cibernetica,
platforme colaborative, digital marketing, sisteme CRM etc.);

- colaboreaza cu ceilalti experti la realizarea actiuni de incurajare a colaborarii
intre institutiile de invatdmant superior, autorititile publice, studentii in
antreprenoriat si alti tineri antreprenori, furnizorii de solutii digitale si
intreprinderile digitale de succes;

- colaboreaza cu ceilalti experti la dezvoltarea unor seturi de instrumente
pentru afaceri inteligente;

- realizeaza alte activitati solicitate de directorul de proiect necesare bunei
implementdri a proiectului in conformitate cu calendarul de activitati, scopul,
obiectivele si rezultatele/indicatorii urmariti a fi atinsi prin proiect.

7| Teacher/Trainer
/Researcher
/Y outhworker 3

06.04.2021

30.11.2022

maximum
80

ore/luna

- lucreazd la elaborarea rezultatelor intelectuale ale proiectului si realizeaza
activitatile proiectului;

- participa la evenimentele de multiplicare si sedintele proiectului;

- colaboreaza la realizarea de activitati relevante pentru acoperirea decalajului
dintre nvatare / predare si dezvoltarea continua a tehnologiilor, cu accent pe
dezvoltarea antreprenoriatul digital;

- promoveazd cele mai bune practici si permite cresterea sistematicd a
grupurilor tinta;

- propune impreuna cu ceilalti experti realizarea de activitati pentru extinderea
abilitatilor antreprenoriale ale studentilor si tinerilor din grupul tintd,
adaptandu-le la piata reala;

- colaboreaza cu ceilalti experti la realizarea stadiului actual al abilitatilor
antreprenoriale digitale si mentalitatea de afaceri adaptabila la situatii de criza
si schimbari de piata in grupul tinta (tineri);

- experienta in consiliere grup
tinta;

- experienta 1n lucrul cu
grupuri mai de studenti;

- experientd 1In selectare,
gestionare, monitorizare grup
tinta;

- experientd 1n proiecte
internationale;
- experientd relevantd in

antreprenoriat;

- cunostinte de limba engleza;
- studii superioare, capacitate
de  comunicare, eficientd
personala, spirit de echipa,
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- colaboreaza cu ceilalti experti la realizarea si dezvoltarea de noi solutii
pentru a raspunde la decalajul dintre educatie si piata, crednd un curriculum
pentru noii antreprenori, directionat catre doua grupuri principale - tineret si
studenti / lector / experti in formare;

- colaboreaza cu ceilalti experti la realizarea de activitati care sd ajute la
dezvoltarea tinerilor prin educatie si dezvoltarea afacerilor digitale (sprijind
dezvoltarea competentelor antreprenoriale, creative si gandirea criticd a
tinerilor);

- colaboreaza cu ceilalti experti la dezvolarea de practici inovatoare in noua
erd digitald prin desfasurarea de activitati educationale care promoveaza cele
mai noi tehnologii digitale;

- colaboreaza cu ceilalti experti la stabilirea neconcordantelor dintre abilitatile
antreprenoriale ale tinerilor si consolideaza competentele cheie ale grupurilor
tinta;

- permite o mai bund abordare a incluziunii si utilizérii stilurilor de lucru
pentru tineri prin intermediul tehnologiilor;

- promoveaza excelenta in predare si dezvoltarea abilitatilor;

- colaboreaza cu ceilalti experti la elaborarea de materiale si oferd support
grupului tintd pentru identificarea tipurilor de crize care pot aparea, abilitatile
si cunostintele necesare pentru conducerea unei intreprinderi in Tntregime
digitale sau a unei afaceri agile si gata sa raspunda la schimbarile din situatie
de criza (noi modele de afaceri, semnatura digitald, inventar digital, chat-uri,
solutii de gestionare a fortei de munca la distantd, securitate cibernetica,
platforme colaborative, digital marketing, sisteme CRM etc.);

- colaboreaza cu ceilalti experti la realizarea actiuni de incurajare a colaborarii
intre institutiile de invatdmant superior, autorititile publice, studentii in
antreprenoriat si alti tineri antreprenori, furnizorii de solutii digitale si
intreprinderile digitale de success;

- colaboreaza cu ceilalti experti la dezvoltarea unor seturi de instrumente
pentru afaceri inteligente;

- realizeaza alte activitati solicitate de directorul de proiect necesare bunei
implementdri a proiectului In conformitate cu calendarul de activitéti, scopul,
obiectivele si rezultatele/indicatorii urmadriti a fi atinsi prin proiect.

comportament etic/integritate.

Continutul dosarului de candidatura:

1) Cererea de inscriere (cerere tip anexata la anuntul de recrutare si selectie — va cuprinde denumirea postului pentru care se candideaza) — document printat,

semnat si datat;
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2) CV-ul, in format Europass, in care se va mentiona proiectul si postul vizat de catre candidat— document datat si semnat pe fiecare pagina, printat.

Se vor anexa la CV copii xerox a documentelor justificative privind: studiile absolvite, certificate de competente specifice postului (daca este cazul), alte documente
justificative privind experienta solicitata.

3) Actul de identitate sau orice alt document care atesta identitatea candidatului potrivit legii, dupa caz (in copie conform cu originalul) — document printat;

4) Memoriu justificativ, prin care candidatul evidentiaza gradul de indeplinire a criteriilor si conditiilor aferente postului vizat a fi ocupat in cadrul proiectului -
document printat, datat si semnat pe fiecare pagina, (documentele justificative vor fi prezentate in format fizic sau electronic pe CD).

5) Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru si perioada de angajare ce sunt solicitate pentru postul vizat -
document printat, semnat si datat.

6) CD - care va contine toate documentele solicitate la pct. 1-5, in format pdf.

Modalitatea de depunere a documentelor — dosarele de candidatura (cererea tip, CV-ul si documentele justificative, memoriul justificativ, copie CI si
declaratiile) si eventualele contestatii vor fi depuse conform calendarului din prezentul anunt, la sediul beneficiarului proiectului, Universitatea ”Dunarea de Jos” din
Galati — Registratura, din strada Domneasca, nr. 47, Galati sau in format electronic (pdf) la adresa de email rectorat@ugal.ro.

Calendarul desfasurarii procesului de recrutare si selectie:

Nr. Etapa Perioada/data/ora
1. Publicarea si afisarea anuntului de recrutare si selectie 24.03.2021
2. Perioada de depunere a dosarelor de candidatura de citre candidati 25.03.2021 - orele 8% — 16%

26.03.2021 - orele 8% — 14%
29.03.2021 - orele 8% — 12%

3. Etapa 1 de evaluare: evaluarea dosarelor de candidatura (eligibilitatea dosarelor de candidaturd) 30.03.2021
4. Afisarea rezultatelor Etapei 1 de evaluare si afisarea programarii candidatilor la interviu (Etapa 2 de evaluare) 30.03.2021, ora 14%
5. Termen de depunere a contestatiilor aferente Etapei 1 de evaluare 31.03.2021 - ora 14%
6. Evaluarea contestatiilor depuse si afisarea rezultatelor aferente contestatiilor formulate 01.04.2021 - ora 16%
7 Etapa 2 de evaluare (participarea la interviu) pentru candidatii declarati admisi la Etapa 1 de evaluare (inclusiv 02.04.2021

' dupa contestatii) T
8. Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale ale recrutarii si selectiei 02.04.2021

Manager proiect,
Conf. dr. ing. Ciprian VLAD
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