Anexa nr. 2
la Procedura operationald privind recrutarea si selectia personalului

in vederea angajarii in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile

in cadrul Universitatii ,,Dundrea de Jos” din Galati

APROBAT,
Rector,
Prof. dr. ing. Daniela Laura BURUIANA

PROCES-VERBAL DE CONSEMNARE A REZULTATELOR FINALE
ALE PROCESULUI DE RECRUTARE $I SELECTIE

LeaderSHIP - Learning European Alliance for Digital,
Environmental and Resilient Shipbuilding

Cod proiect: ERASMUS-EDU-2022-PI-ALL-INNO-BLUEPRINT /101111595

Titlul proiectului:

Comisia de recrutare si selectie, constituita in baza Deciziei Ordonatorului de credite a
Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati, nr. 1794/08.04.2024 s-a intrunit astazi, 15.04.2024, la ora
09:00 1n vederea desfasurarii Etapei 1 de evaluare - Evaluarea dosarelor de candidaturad in vederea
consemnadrii eligibilitatii dosarelor de candidaturd depuse privind ocuparea urmatoarelor posturi din
cadrului proiectului ,,LeaderSHIP - Learning European Alliance for Digital, Environmental and
Resilient Shipbuilding”, contract de finantare nr.101111595/9.06.2023:

Pozitie post Denumire postului din organigrama proiectului

1. Formator 3

In perioada de depunere a dosarelor de candidaturi pentru posturile vizate in cadrul
proiectului nu au fost inregistrate candidaturi depuse.

In consecinta se consemneaza finalizarea procedurii de angajare fard ocuparea postului scos
la concurs.

Procesul de recrutare si selectie s-a desfasurat cu respectarea conditiilor din cadrul Procedurii operationale
privind recrutarea si selectia personalului in vederea angajarii in proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile in cadrul Universitatii ,, Dundrea de Jos” din Galati, aprobata de Senatul universitar cu nr. Senat cu
nr. 84/23.07.2018, a legislatiei specifice in vigoare, a prevederilor din Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice, precum
si a prevederilor contractului de finantare al proiectului.

Comisia de recrutare si selectie,



