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Universitatea ,,Dundrea de Jos” din Galati, organizeaza selectia in vederea angajarii in cadrul proiectului cu titlul

inteligentd”, contract de finantare POCU/626/6/13/133256, pentru urmatorele posturi:

»Stagii de practicd inovative in domenii de specializare

grup tinta

Nr Denumirea postului Nr Norma Activitati si responsabilititi Criterii si conditii pentru ocuparea posturilor
: din organigrama " .| maximai
post 7 . posturi y
proiectului [ore/luni]
1. Responsabil recrutare 1 84 - Prezinta beneficiile proiectului in vederea selectiei grupului tinta | Educatie solicitata: minim studii medii

si distribuie materialele suport pentru recrutare si selectie;

- Realizeaza continutul pentru materiale de recrutare si selectie:
pliante, fluturasi, brosuri, afise, USB stick etc.;

- Prezintd potentialilor beneficiari la fata locului conditiile de
admisibilitate in cadrul proiectului;

- Realizeaza vizite pe teren pentru recrutarea si selectia grupului
tintd,

- Selecteaza grupul tinta in functie de indicatorii asumati in
proiect si dosarele existente;

- Aplicd, colecteaza si proceseaza documentele aferente grupului
tintd si organizeaza dosarele beneficiarilor;

- Verificd eligibilitatea potentialilor beneficiari;

- Realizeaza anexele aferente grupului tinta;

- Raporteaza situatia si evolutia grupului tinta si mentine legatura
CU acesta;

- Participa la sedintele / intlnirile de lucru din cadrul proiectului;
- Raporteaza activitatea.

Experienta solicitata: experienta profesionald in domenii
precum administrativ/social/economic — minim 1 an cu
atributii legate de recrutare/gestiune GT

Competente solicitate: competente de realizare strategii
de recrutare si selectie, relationare GT

1) Cererea de inscriere (cerere tip anexata la anuntul de recrutare si selectie — va cuprinde denumirea postului pentru care se candideaza) — document printat, semnat si

datat;

2) Declaratie GDPR ( formular tipizat, anexat la anuntul de recrutare si selectie) - document in format printat, semnat si datat

3) CV-ul, in format Europass, in care se va mentiona proiectul si postul vizat de catre candidat - document printat, datat si semnat pe fiecare pagina;

4) Actul de identitate sau orice alt document care atesta identitatea candidatului potrivit legii, dupa caz (in copie conform cu originalul) — document printat;

5) Memoriu justificativ, prin care candidatul evidentiaza gradul de indeplinire a criteriilor si conditiilor aferente postului vizat a fi ocupat in cadrul proiectului - document
printat, datat si semnat pe fiecare pagina.
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6) Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru si perioada de angajare ce sunt solicitate pentru postul vizat - document
printat, semnat si datat.

Dosarele candidatilor se vor depune la Registratura UDJG, str. Domneasca nr. 47, sau in format electronic (pdf) la adresa de email rectorat@ugal.ro, pana la data de
09.12.2021, ora 16%.

Selectia va consta in evaluarea aplicatiilor primite (verificarea eligibilitatii candidaturilor depuse), urmata ulterior de derularea interviurilor conform urmatorului
calendar de desfasurare:

Nr. Etapa Perioada/data/ora
1. | Publicarea si afisarea anuntului de recrutare si selectie 06.12.2021
2. | Perioada de depunere a dosarelor de candidatura 07.12.2021- 09.12.2021 ora 16.00
3. | Etapa 1 de evaluare: evaluarea eligibilitatii dosarelor de candidatura 10.12.2021 ora 10.00
4. | Afisarea rezultatelor Etapei 1 de evaluare si a programarii candidatilor la interviu (Etapa 2 de evaluare) | 10.12.2021 ora 14.00
5. | Termen de depunere a contestatiilor aferente Etapei 1 de evaluare 13.12.2021 ora 16.00
6. | Evaluarea contestatiilor depuse si afisarea rezultatelor aferente contestatiilor formulate 14.12.2021 ora 16.00
7 Etapa 2 de evaluare (participarea la interviu) pentru candidatii declarati admisi la Etapa 1 de evaluare 15.12.2021 interval 10.00-11.00
" | (inclusiv dupa contestatii)
8. | Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale ale recrutarii si selectiei 15.12.2021 ora 16.00

In cazuri exceptionale, cum sunt cele generate de limitarile de deplasare impuse in contextul pandemiei COVID-19, interviul se poate organiza si prin video-conferinta
(platforma MicrosoftTeams).

Eventualele contestatii se pot referi exclusiv la prima etapa a procesului de recrutare si selectie. Contestatiile pot fi depuse in termen de 24 ore de la publicarea listei cu
rezultatele aferente primei etape a procesului de evaluare si selectie, adica 13.12.2021, ora 16%. Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor obtinute in urma
contestatiilor depuse se vor afisa pe data de 14.12.2021, ora 16%.

Candidatii care nu au relatii contractuale curente cu UDJG si care sunt selectati in urma procesului de evaluare, la semnarea contractului de munca vor completa dosarul de
candidaturd cu:

- Cazierul judiciar;

- Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, valabila conform dispozitiilor legale, eliberatd de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate
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